Tyonantajajarjeston jasenyys / Kaupungin tytaryhtidille ja yhteisoille

Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto 25.11.2024

801/00.01.07/2024

Valmistelija

Kaupunginjohtaja

Henkilostojohtaja Anette Tormanen-Lindqvist

Kuntatydnantajat (KT), Avainta ja kunta- ja hyvinvointialan
paasopijajarjestot ovat antaneet yhteisen kannanoton, jossa ne
suosittelevat Avaintan nykyisille KT-jasenkelpoisille yrityksille KT:n
jasenyytta. Lahtokohtana on, etta KT:n yritysjaoston 1.5.2025 alkaen
Avaintes:n tilalle tulevat tydehtosopimukset ovat tuolloin vastaavan
tasoisia kuin Avaintan nykyiset tydehtosopimukset. KT:n yritysjaosto
vastaa jatkossa sopimusjarjestelmansa ja muun toiminnan
kehittdmisesta. KT:n jasenena yritys soveltaa Avainta ry:n
sopimuksia niiden sopimuskauden loppuun asti (Avaintes 30.4.2025
asti). KT:n jasenyrityksille ei tule jatkossa sovellettavaksi kunta-alan
sopimuksia.

KT neuvottelee valtakunnalliset virka- ja tydoehtosopimukset ja
kehittaa tydelamaa. KT on tydmarkkinakeskusjarjesto ja edustaa
tyonantajia seka valtakunnallisissa tydmarkkinaneuvotteluissa etta
kolmikantayhteistydssa.

Jasenkelpoisuus muodostuu, kun yhden tai useamman KT:n
lakisaateisen jasenen omistusosuus yrityksesta on yli 50 prosenttia
tai KT:n lakisaateiset jasenet (kunta, hva, kuntayhtyma, hvayhtyma)
kayttavat muuten maaraysvaltaa yhteisossa.

KT:n jasenena yritys saa esimerkiksi:

e neuvontaa ja juridista apua arjen tydsuhdeasioihin liittyviin
kysymyksiin

¢ mahdollisuuden vaikuttaa neuvottelutavoitteisiin ja

valtakunnalliseen edunvalvontaan

paasyn paaosin maksuttomiin KT:n koulutuksiin

alan tuoretta tutkimustietoa

tietoa sopimusmuutosten kustannusvaikutuksista

tukea yhtidittamiseen ja liikkeen luovutuksiin

paasyn laajaan tydelaman kehittamistoimintaan seka

verkostoihin.

Ylla olevan perusteella on tarkoituksenmukaista edellyttaa, etta
myds Kokkolan kaupungin tytaryhtididen tyoantajajarjestdo on KT:n
yritysjaosto.

Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto edellyttaa
1 etta Kokkolan kaupungin tytaryhteisot liittyvat jaseneksi

kuntatyonantajan (KT) perustamaan tyonantajayhteisoon,
elleivat toiminnan laatu ja tytaryhteison etu muuta edellyta.



2 tarkastaa pykalan valittomasti kokouksessa.
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