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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 11 29.10.2024

Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta

Tyollisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta paattaa todeta kokouksen
lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Otetaan esityslistalta pois § 18 tyollisyysalueen toimintasaannon
hyvaksyminen asian jatkovalmistelua varten.

Paatos Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta totesi kokouksen lailliseksi ja
paatosvaltaiseksi ja paatti ottaa pois esityslistalta § 18
tyollisyysalueen toimintasaannon hyvaksyminen.
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 12 29.10.2024

Poytakirjan tarkastajat

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta

Tydllisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta paattaa valita poytakirjan
tarkastajiksi Margita Lukkarisen ja Sirpa Suonperan, varalle Helina

Tuomelan.

Paatos Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta hyvaksyi paatosesityksen.
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 13 29.10.2024

Tyojarjestyksen hyvaksyminen

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta

Tydllisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta paattaa hyvaksya
esityslistan kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatos Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta hyvaksyi paatdsesityksen.
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 14 29.10.2024

Tiedotettavat asiat
Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta
Kokouksen alussa:

Tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki
Uusi tekemisen meininki muutosvalmennus henkilostolle
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 15 29.10.2024

Keski-Pohjanmaan tyollisyysalueen muutosviestintasuunnitelma ja

kayttonimi

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta 29.10.2024 § 15

3/07.02.01.03/2024

Valmistelija

tyodllisyysjohtaja Perttu Kellomaki ja markkinointi- ja viestintapaallikkd
Paivi Korpisalo

Kokkolan kaupunki toimii Keski-Pohjanmaan tyollisyysalueen
vastuukuntana, joka jarjestaa tyodllisyysalueen tukipalvelut, kuten
viestinnan. Tassa roolissa vastuukunta tukee Keski-Pohjanmaan
tydllisyysalueen kuntien yhteista viestintaa. Valmistelun aikaisen
viestinnan suunnittelusta, koordinoimisesta ja toteuttamisesta vastaa
Kokkolan kaupungin markkinointi- ja viestintatiimi markkinointi- ja
viestintapaallikon johdolla.

Viestinta tukee esimerkiksi valmistelun aikaista tiedonkulkua ja
vuorovaikutusta tyollisyysalueen vastuukunnan ja muiden kuntien
seka luottamushenkildiden, yhteistydokumppaneiden ja sidosryhmien
valilla. Viestinnalla tuetaan tydllisyyspalveluiden vakiinnuttamista
osaksi kuntien muita palveluja. Lisaksi viestinnalla tuetaan kuntiin
siirtyvaa henkildstoa, jotta tuleva siirtyma on mahdollisimman sujuva.
Viestinta tukee uudistuksen lapiviemista myos siten, etta muutos
olisi asiakkaiden eli kuntien asukkaiden nakdkulmasta
mahdollisimman vaivaton.

Keski-Pohjanmaan tyollisyysalueen valmistelun aikainen viestinta
noudattaa Kuntaliiton ohjeita ja suosituksia. Viestinnan osalta
tehdaan tiivista yhteistyota Pohjanmaan TE-toimiston seka
Pohjanmaan tyodllisyysalueen kanssa.

Keski-Pohjanmaan tydllisyysalueen muutosviestintdsuunnitelmassa
on kuvattu viestinnan aikajana ja toimenpiteet syksy 2024- tammikuu
2025 valiselle ajalle. Muutosviestintasuunnitelma esitellaan
kokouksessa.

Toiminnan kaynnistyessa on tarkeaa, etta niin tyonhakija- kuin
yritysasiakkaat l16ytavat uuden viranomaisen palvelut. Taman lisaksi
on oleellista, etta uusi tyovoimaviranomainen mielletaan yhteiseksi
toimijaksi ja asiantuntijaksi, joka vastaa viranomaistoiminnasta ja
tuottaa palveluja yhdenvertaisesti kaikkien sopimuskuntien alueella.
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 15 29.10.2024

Tyollisyysjohtaja

Paatos

Tydllisyysalueen kayttonimen tulee sujuvan kaytettavyyden
nakokulmasta olla riittavan ytimekas, sailyttaen kuitenkin palvelun
tunnistettavuuden.

Mielikuvaa seudullisesta tyollisyyden viranomaispalvelusta voidaan
edistaa ottamalla kayttédn nimi Tydllisyyspalvelut, joka viittaa
yhteiseen Keski-Pohjanmaan tydllisyysalueeseen.
Tyollisyyslautakunta voi paattaa kayttonimen virallistamisesta.
Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta paattaa

1 hyvaksya tyollisyysalueen muutosviestintasuunnitelman
ajalle syksy 2024 — tammikuu 2025

2 ottaa tyOllisyysalueen kayttonimeksi tyollisyyspalvelut.

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta paatti

1 hyvaksya tyollisyysalueen muutosviestintasuunnitelman
ajalle syksy 2024 — tammikuu 2025

2 ottaa tyOllisyysalueen kayttonimeksi tyollisyyspalvelut.
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 16 29.10.2024

Maaraaikaiset toimet ja virkojen perustaminen Keski-Pohjanmaan
tyollisyysalueelle vuodeksi 2025

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta 29.10.2024 § 16
2/01.01.00.00/2024

Valmistelija tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki ja hallintoasiantuntija Mikko Nikkila

TE-palvelut 2024 -uudistuksessa lakisaateisten tyovoima- ja
yrityspalvelujen jarjestamisvastuu siirtyy valtiolta kunnille 1.1.2025
alkaen (Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta 380/2023).
Siirtyviin lakisaateisiin tehtaviin kunnat tulevat saamaan
yleiskatteellista valtionosuutta. Julkisilla tydvoimapalveluilla
helpotetaan osaavan tydvoiman saatavuutta, tyota hakevien
mahdollisuuksia saada ty6ta, uuden yritystoiminnan syntymista,
parannetaan yritysten toimintaedellytyksia, tyoelaman laatua ja
tuetaan monialaisen palvelun tarpeessa olevien asiakkaiden
kuntoutumista.

TyOvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja eraiden siihen
liittyvien lakien voimaanpanosta (383/2023) 6 § 1 mom. nojalla
tyovoima- ja yrityspalveluiden uudelleen jarjestamisen yhteydessa
kuntien jarjestamisvastuulle siirrettavat tehtavat ja tehtavia hoitava
henkilosto siirtyvat tyo- ja elinkeinotoimistoista, elinkeino-, liikkenne-
ja ymparistokeskuksista ja kehittdmis- ja hallintokeskuksesta kuntiin
likkeen luovutuksella 1.1.2025.

Keski-Pohjanmaan alueella toimiva Kokkolan seudun tyollisyyden
kuntakokeilu kaynnistyi 1.3.2021. Kokkolan seudun kuntakokeilun
muodostavat Kokkolan kaupunki, Kannuksen kaupunki, Halsuan
kunta, Kaustisen kunta, Lestijarven kunta, Perhon kunta,
Toholammin kunta seka Vetelin kunta.

Kuntakokeilun kaynnistyessa osa Pohjanmaan TE-toimiston
asiakkaista siirtyi lainsaadannon perusteella oman kotikuntansa
tyollisyyspalveluiden asiakkaiksi. Samoin osa Pohjanmaan TE-
toimiston tyontekijoista (14,2 henkildtydvuotta) siirtyi kuntakokeilun
palvelukseen. Lisaksi Kannuksen kaupunki, Kaustisen seutukunta
(Lestijarven kunta) ja Perhon kunta siirsivat sen hetkista
henkilostoaan tai rekrytoivat uutta henkilostoa kuntakokeilun
toteuttamiseen. Pohjoismainen tydvoimapalvelumalli (POMA) tuli
voimaan 2.5.2022, jonka myota asiakaskontaktien ja
jarjestelmakirjausten maara kasvoi merkittavasti. POMAn myoéta TE-
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 16 29.10.2024

toimistoihin resursoitiin lisda asiakaspalveluvirkoja, joista sovittu
osuus kohdentui kuntakokeiluun.

Kuntakokeilun ja TE-toimiston toimintojen loppuessa, tyollisyyden
palvelut jatkuvat 1.1. 2025 alkaen tydllisyysalueen toimintana. Kaikki
vakituisessa virassa olevat Pohjanmaan TE-toimiston tyontekijat
siirtyvat Keski-Pohjanmaan tyollisyysalueen palvelukseen vakituisiin
virkoihin. Keski-Pohjanmaan tyéllisyysalueen kunnat ovat omalta
osaltaan arvioineet tarpeita ja mahdollisuuksia osoittaa
tydllisyysalueen budjettiin valtionosuuden ylittavia resursseja.
Kaupunkien ja kuntien tyontekijoiden osalta on arvioitu seka
toiminnallisia etta taloudellisia seikkoja tydllisyyspalvelujen
kokonaisuudessa.

Tyollisyysalueen vastuukunnan Kokkolan kaupungin osalta YT-
neuvottelut tyodllisyyspalveluiden henkildéstéasioista on saatu
paatokseen 21.10.2024. Neuvotteluissa kiinnitettiin huomiota
maaraaikaisten toimien ja virkojen maaraan ja todettiin, ettd vuoden
2025 aikana tulee muodostaa tarkempi kasitys tyollisyyspalveluiden
henkilostotarpeesta uudessa organisaatiossa.

Arvioitaessa viran tai toimen perustamista on otettava huomioon se,
kuuluuko palvelusuhteeseen liittyviin tehtaviin julkisen vallan kayttoa.
Julkisen vallan kayttéa on ainakin sellainen toiminta, jossa puututaan
yksipuolisesti esimerkiksi henkilon perusoikeuksiin tai asetetaan
henkildlle velvollisuuksia. Tydhonvalmentajan ja kotoutumisen
asiantuntijan tehtavissa toteutetaan lakia tydvoimapalvelujen
jarjestamisesta (380/2023) ja tehdaan asiakkaita koskevia
tyovoimapoliittiisia lausuntoja ja paatoksia, joten niihin sisaltyy
julkisen vallan kayttoa.

Kokkolan kaupungin hallintosaannén (7. luku, §42) mukaan
kaupunginhallitus perustaa virat.

Keski-Pohjanmaan tyollisyysalueen suunniteltu henkiloresurssi
maaraaikaisen henkiloston osalta vuonna 2025 on seuraava:

Tybhonvalmentaja virka, jatkuu vuodelta 2024
Tyodhonvalmentaja virka, jatkuu vuodelta 2024
Tybhonvalmentaja virka, jatkuu vuodelta 2024
Tyodhonvalmentaja virka, jatkuu vuodelta 2024
Asiantuntija, kotoutuminen, uusi virka
Asiantuntija, kotoutuminen, uusi virka
Tyollisyyssihteeri, ollut virka 2024 loppuun saakka
Kotoutumisohjaaja hankety6ta 6/2025 saakka, sen
jalkeen jatkuisi 2025 loppuun saakka

NGO RWN >
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 16 29.10.2024

9. Kotoutumisohjaaja

10. Palveluneuvoja, kotoutuminen, oppisopimus vuoden
2025 loppuun saakka

11. Tybéhdnvalmentaja (1 htv 50 % tydajalla virka) Perhon

tydhonvalmentaja

Tydllisyysjohtaja Tydllisyyslautakunta paattaa esittaa kaupunginhallitukselle
seuraavien maaraaikaisten virkojen perustamista vuodelle 2025:

- 5 tydhdnvalmentajan virkaa
- 2 asiantuntijan (kotoutuminen) virkaa

Paatos Tyollisyyslautakunta hyvaksyi paatdsesityksen.
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 17 29.10.2024

Tyollisyyskatsaus Keski-Pohjanmaa syyskuu 2024

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta 29.10.2024 § 17
152/14.00.00/2024

Valmistelija tyodllisyysjohtaja Perttu Kellomaki

Ely-keskus julkaisee kuukausittain tyollisyyskatsauksen tyo- ja
elinkeinoministerion virallisten tilastojen pohjalta. Tyollisyyskatsaus
on muodostettu koko Pohjanmaan Ely-keskuksen alueelta, mutta
siina on eroteltu Keski-Pohjanmaata koskevat tilastot kunnittain ja
seutukunnittain. Tydllisyytta koskevien tilastojen osalta
merkityksellisinta on tarkastella muutosta edeltavan vuoden
vastaavan kuukauden tilanteeseen, koska niin tyottdmien kuin
tyopaikkojenkin maarassa on havaittavissa vuoden sisalla
kausittaista vaihtelua.

Liite A ELY POH tyodllisyyskatsaus 2024 09

Syyskuussa 2024 Keski-Pohjanmaan tyollisyysalueella tyottomyys
pieneni Kaustisen seutukunnassa ja kasvoi hieman Kokkolan
seutukunnassa vuoden takaiseen verrattuna. Kaustisen
seutukunnassa tyottomia tyonhakijoita oli 380, tyottomyysprosentin
ollessa 6,3. Kokkolan seutukunnassa puolestaan tyottomia
tyonhakijoita oli 1951, tyottomyysprosentin ollessa 7,9. Koko maassa
tyottomyysaste oli 10,4 prosenttia eli 1,0 prosenttiyksikkoa
korkeampi kuin vuotta aiemmin. Keski-Pohjanmaan kunnista matalin
tyottomyysaste oli Lestijarvella ja korkein Kokkolassa. Lomautettujen
osuus tyottomista pieneni huomattavasti seka Kaustisen etta
Kokkolan seutukunnissa.

Keski-Pohjanmaan tydllisyysalueen kunnissa pitkaaikaistyottomyys
on pysynyt paasaantoisesti samalla tasolla kuin aiemmin,
suhteellisesti tarkasteltuna kehitys on ollut myonteisinta Perhossa.
Alle 25-vuotiaiden tyottomien maaran kehittyminen on ollut
varovaisen myonteista, Perhossa tyottdmien nuorten maara on
kuitenkin selvasti noussut.

Avointen tyOpaikkojen maarassa Kaustisen seutukunnassa on
vuoden takaiseen verrattuna erittdin myonteista kehitysta.
Syyskuussa avointen tydpaikkojen maara oli 56 prosenttia
korkeampi kuin vuotta aiemmin. Kokkolan seutukunnassa
puolestaan avoimia tyopaikkoja oli 19 prosenttia vahemman kuin
vuotta aiemmin.
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 17 29.10.2024

Keski-Pohjamaan maakunnan tyottomyyden ja avointen
tyopaikkojen maaran kehitys verrattuna Pohjamaan maakuntaan on
ollut myonteisempaa.

Tyollisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta paattaa merkita syyskuun
2024 tydllisyyskatsauksen tiedoksi.

Paatos Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta hyvaksyi paatdsesityksen.

Liitteet
1 Liite A/ ELY POH tydllisyyskatsaus 2024 09
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Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta § 9 01.10.2024
Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 18 29.10.2024

Poistettu asia

Asia poistettiin kokouksen esityslistalta
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 19 29.10.2024

Tyovoimakoulutus ja muut tyollistymista edistavat palvelut

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta 29.10.2024 § 19
224/14.07.02.01.00/2024

Valmistelija

tyodllisyysjohtaja Perttu Kellomaki

Julkisilla tydvoimapalveluilla turvataan osaavan tyovoiman
saatavuutta ja tyota hakevien mahdollisuuksia saada tyota seka
edistetdan uuden yritystoiminnan syntymista, yritysten
toimintaedellytyksia ja tyéelaman laatua (JTYPL 1 luku 1 §).

Laissa tarkoitettuina julkisina tyovoimapalveluina jarjestetaan
tyonvalityspalveluja, tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluja,
valmennusta, tydvoimakoulutusta seka muutosturvakoulutusta.
Julkisiin tydvoimapalveluihin kuuluvat myds henkildasiakkaan
palveluprosessiin liittyvat asiantuntija-arvioinnit, taman lain mukaiset
kokeilut, tyottdomyysetuudella tuettu tydnhakijan omaehtoinen
opiskelu seka tyonantajalle ja henkiloasiakkaalle myonnettavat tuet
ja korvaukset. (JTYPL 1 luku 2 §).

1.1.2025 alkaen tyollisyysalueet hallinnoivat tydvoimaviranomaisina
tyovoimakoulutuksia ja niiden toteuttamisesta vastaavat
oppilaitokset, jotka jarjestavat koulutusta aloille, joille osaajia
tarvitaan. Muina tyollistymista edistavina palveluina tyollisyysalue
jarjestaa tydonhakuvalmennusta, uravalmennusta,
tyohonvalmennusta, koulutuskokeilua, osaamis- ja
ammattitaitokartoitusta seka muita arviointeja (starttirahalausunnot).

Tyovoimakoulutukset, mukaan lukien yhteishankintakoulutukset
hankitaan kilpailutuksen perusteella oppilaitoksilta tai muilta
palveluntuottajilta. Muita tyollistymista edistavia palveluja
tyollisyysalue jarjestaa omana tuotantona seka kilpailutuksen kautta
hankkien.

Loppuvuodesta 2024 on tarpeen aloittaa vuotta 2025 koskevien
hankintojen valmistelu ja kilpailutus. ELY-keskukselta siirtyy joitakin
sopimuksia, jotka jatkuvat vuodenvaihteen 2025 yli ja ne ovat
tyollisyysalueen kaytettavissa.

Palvelujen jatkumisen kannalta ensimmaisena kilpailutettavia
hankintoja ovat mm. koulutuskokeilut, uravalmennus,
tyohonvalmennus, rekrykoulukset, osaamis- ja
ammattitaitokartoitukset seka eri alojen tydvoimakoulutukset.
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 19 29.10.2024

Tyollisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta paattaa aloittaa
tydvoimakoulutusten ja muiden tyollistymista edistavien palvelujen
hankintaprosessin palvelujen jatkuvuuden turvaamiseksi TE2024 -
uudistuksen yhteydessa.

Paatos Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta hyvaksyi paatosesityksen.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 11,§ 12,§ 13,§14,§15,§17,§ 18,§ 19

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 16

OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatds valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kokkolan
kaupunginhallitus

Yhteystiedot:

Kokkola kaupunki

Kaupunginhallitus

PL 43, 67101 Kokkola

Kauppatori 5, 67100 Kokkola
kirjaamo.konsernihallinto@kokkola.fi

Asiakaspalvelun aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua

o miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.
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Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myods sahkopostiosoite.



