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TE-palvelut 2024 -uudistuksessa lakisaateisten tydvoima- ja
yrityspalvelujen jarjestamisvastuu siirtyy valtiolta kunnille 1.1.2025
alkaen (Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta 380/2023).
Siirtyviin lakisaateisiin tehtaviin kunnat tulevat saamaan
yleiskatteellista valtionosuutta. Julkisilla tydvoimapalveluilla
helpotetaan osaavan tydvoiman saatavuutta, tyota hakevien
mahdollisuuksia saada tyota, uuden yritystoiminnan syntymista,
parannetaan yritysten toimintaedellytyksia, tydelaman laatua ja
tuetaan monialaisen palvelun tarpeessa olevien asiakkaiden
kuntoutumista.

TyOvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja erdiden siihen
liittyvien lakien voimaanpanosta (383/2023) 6 § 1 mom. nojalla
tydvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen jarjestamisen yhteydessa
kuntien jarjestamisvastuulle siirrettavat tehtavat ja tehtavia hoitava
henkilosto siirtyvat tyo- ja elinkeinotoimistoista, elinkeino-, liikenne-
ja ymparistokeskuksista ja kehittamis- ja hallintokeskuksesta kuntiin
likkeen luovutuksella 1.1.2025.

Keski-Pohjanmaan alueella toimiva Kokkolan seudun tydllisyyden
kuntakokeilu kaynnistyi 1.3.2021. Kokkolan seudun kuntakokeilun
muodostavat Kokkolan kaupunki, Kannuksen kaupunki, Halsuan
kunta, Kaustisen kunta, Lestijarven kunta, Perhon kunta,
Toholammin kunta seka Vetelin kunta.

Kuntakokeilun kaynnistyessa osa Pohjanmaan TE-toimiston
asiakkaista siirtyi lainsaadannon perusteella oman kotikuntansa
tyollisyyspalveluiden asiakkaiksi. Samoin osa Pohjanmaan TE-
toimiston tyontekijoista (14,2 henkildétydvuotta) siirtyi kuntakokeilun
palvelukseen. Lisaksi Kannuksen kaupunki, Kaustisen seutukunta
(Lestijarven kunta) ja Perhon kunta siirsivat sen hetkista
henkilostoaan tai rekrytoivat uutta henkilostdéa kuntakokeilun
toteuttamiseen. Pohjoismainen tydvoimapalvelumalli (POMA) tuli
voimaan 2.5.2022, jonka myo6ta asiakaskontaktien ja
jarjestelmakirjausten maara kasvoi merkittavasti. POMAn myoéta TE-
toimistoihin resursoitiin lisda asiakaspalveluvirkoja, joista sovittu
osuus kohdentui kuntakokeiluun.

Kuntakokeilun ja TE-toimiston toimintojen loppuessa, tyollisyyden
palvelut jatkuvat 1.1. 2025 alkaen tyodllisyysalueen toimintana. Kaikki
vakituisessa virassa olevat Pohjanmaan TE-toimiston tyontekijat
siirtyvat Keski-Pohjanmaan tyollisyysalueen palvelukseen vakituisiin
virkoihin. Keski-Pohjanmaan tyollisyysalueen kunnat ovat omalta



osaltaan arvioineet tarpeita ja mahdollisuuksia osoittaa
tyollisyysalueen budjettiin valtionosuuden ylittavia resursseja.
Kaupunkien ja kuntien tyontekijoiden osalta on arvioitu seka
toiminnallisia etta taloudellisia seikkoja tyollisyyspalvelujen
kokonaisuudessa.

Tydllisyysalueen vastuukunnan Kokkolan kaupungin osalta YT-
neuvottelut tyollisyyspalveluiden henkilostoasioista on saatu
paatokseen 21.10.2024. Neuvotteluissa kiinnitettiin huomiota
maaraaikaisten toimien ja virkojen maaraan ja todettiin, etta vuoden
2025 aikana tulee muodostaa tarkempi kasitys tyollisyyspalveluiden
henkilostotarpeesta uudessa organisaatiossa.

Arvioitaessa viran tai toimen perustamista on otettava huomioon se,
kuuluuko palvelusuhteeseen liittyviin tehtaviin julkisen vallan kayttoa.
Julkisen vallan kayttda on ainakin sellainen toiminta, jossa puututaan
yksipuolisesti esimerkiksi henkilon perusoikeuksiin tai asetetaan
henkilolle velvollisuuksia. Tyohonvalmentajan ja kotoutumisen
asiantuntijan tehtavissa toteutetaan lakia tydvoimapalvelujen
jarjestamisesta (380/2023) ja tehdaan asiakkaita koskevia
tydvoimapoliittiisia lausuntoja ja paatdksia, joten niihin sisaltyy
julkisen vallan kayttoa.

Kokkolan kaupungin hallintosaannén (7. luku, §42) mukaan
kaupunginhallitus perustaa virat.

Keski-Pohjanmaan tydllisyysalueen suunniteltu henkildresurssi
maaraaikaisen henkiloston osalta vuonna 2025 on seuraava:

Tyodhonvalmentaja virka, jatkuu vuodelta 2024
Tybhonvalmentaja virka, jatkuu vuodelta 2024
Tyohonvalmentaja virka, jatkuu vuodelta 2024
Tybhonvalmentaja virka, jatkuu vuodelta 2024
Asiantuntija, kotoutuminen, uusi virka
Asiantuntija, kotoutuminen, uusi virka
Tyollisyyssihteeri, ollut virka 2024 loppuun saakka
Kotoutumisohjaaja hanketyota 6/2025 saakka, sen
jalkeen jatkuisi 2025 loppuun saakka
Kotoutumisohjaaja
0. Palveluneuvoja, kotoutuminen, oppisopimus vuoden
2025 loppuun saakka
11. Tybéhdnvalmentaja (1 htv 50 % tydajalla virka) Perhon
tydhonvalmentaja
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Tydllisyysjohtaja Tydllisyyslautakunta paattaa esittda kaupunginhallitukselle
seuraavien maaraaikaisten virkojen perustamista vuodelle 2025:

- 5 tyohdnvalmentajan virkaa
- 2 asiantuntijan (kotoutuminen) virkaa

Paatos Tyollisyyslautakunta hyvaksyi paatosesityksen.



