Keski-Pohjanmaan tyollisyysalue / Henkilostosiirrot ja virkojen
perustaminen
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Valmistelija Tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki, henkilostojohtaja Anette
Toérmanen-Lindqvist ja palvelussuhdepaallikkoé Riikka Parkas-Tieva

TE-palvelut 2024 -uudistuksessa lakisaateisten tyovoima- ja
yrityspalvelujen jarjestamisvastuu siirtyy valtiolta kunnille 1.1.2025
alkaen (Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta 380/2023).
Siirtyviin lakisaateisiin tehtaviin kunnat tulevat saamaan
yleiskatteellista valtionosuutta. Julkisilla tydvoimapalveluilla
helpotetaan osaavan tydvoiman saatavuutta, tyota hakevien
mahdollisuuksia saada ty6ta, uuden yritystoiminnan syntymista,
parannetaan yritysten toimintaedellytyksia, tyoelaman laatua ja
tuetaan monialaisen palvelun tarpeessa olevien asiakkaiden
kuntoutumista.

Tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja eraiden siihen
liittyvien lakien voimaanpanosta (383/2023) 6 § 1 mom. nojalla
tyovoima- ja yrityspalveluiden uudelleen jarjestamisen yhteydessa
kuntien jarjestamisvastuulle siirrettavat tehtavat ja tehtavia hoitava
henkilosto siirtyvat tyo- ja elinkeinotoimistoista, elinkeino-, liikkenne-
ja ymparistokeskuksista ja kehittamis- ja hallintokeskuksesta kuntiin
likkeen luovutuksella 1.1.2025.

Valtakunnalliset yhteistoimintaneuvottelut kaytiin loppuvuodesta
2023. Uudistus koskee TE-toimistojen, osaa ELY-keskusten ja osaa
KEHA-keskuksen henkilostosta yhteensa n. 4200 henkildtyovuotta.
Valtion virastokohtaiset yhteistoimintaneuvottelut paattyivat
kesakuussa 2024, jonka jalkeen Kokkolan kaupungille toimitettiin
alustava tieto siirtyvasta henkildstosta. Lokakuussa 2025 Kokkolan
kaupungille toimitettiin paivitetty tieto siirtyvasta henkilostosta
palvelussuhdetietoineen.

Valtion palkansaajien paasopijajarjestot ja Kunta- ja
hyvinvointialuetydnantajat KT paasivat helmikuun jalkipuolella 2024
sopimukseen, jonka mukaan TE-toimistoista, ELY-keskuksista ja
KEHA-keskuksista kuntiin siirtyvaan noin 4 200:aan henkiloon
sovelletaan kunta-alan yleista virka- ja tydehtosopimusta (KVTES)
alkaen 1. tammikuuta 2025.

Kokkolan kaupunki on kaynyt yhteistoimintaneuvottelut
tyontekijajarjestdjen kanssa. Neuvottelut on saatu paatokseen
21.10.2024. Henkildstda on informoitu muutoksesta mm.
jarjestamalla keskustelutilaisuuksia seka kehittamispaivia
kuntakokeilun seka TE-toimiston henkilostolle. Lokakuun
yhteistoimintaneuvottelujen jalkeen henkilostolle on jarjestetty
henkildstdinfo.



Kaupunginjohtaja

Paatos

Keski-Pohjanmaan tydllisyysalueen muodostaa 8 kuntaa (Kokkola,
Halsua, Kannus, Kaustinen, Lestijarvi, Perho, Toholampi ja Veteli),
missa Kokkolan kaupunki toimii vastuukuntana. Tydvoimapalvelujen
jarjestamisesta Keski-Pohjanmaalla laaditun kuntien valisen
sopimuksen mukaan valtiolta siirtyvat henkil6t siirtyvat Kokkolan
kaupungin palvelukseen.

Henkilot siirtyvat liikkeen luovutuksella kunnalle niissa tehtavissa,
mita he ovat ennen liikkeen luovutusta valtiolla tehneet. Mikali
tehtavaan sisaltyy julkisen vallan kayttoa, liikkeen luovutuksella
siirtyvan henkildston tehtavien hoitamista varten tulee perustaa
tarvittavat virat. Kaikki valtiolta eri tehtavista siirtyvat henkilot ovat
ennen liikkeenluovutusta viroissa ja heille tulee perustaa vastaavat
virat Kokkolan kaupungille tyodllisyyspalvelujen toimialueelle.
Tydvoimapalvelujen ja lakisaateisten tehtavien hoitamiseen kuuluu
julkisen vallan kayttda, joten virkojen perustaminen on valttamatonta.
Kokkolan kaupungin hallintosdannon 42 § mukaan kaupunginhallitus
paattaa viran perustamisesta.

Liikkeen luovutuksella valtiolta siirtyy 49 henkil63a, jotka ovat
toistaiseksi voimassa olevissa viroissa. Liikkeen luovutuksella siirtyy
yksi henkild, joka on maaraaikaisessa virkasuhteessa 15.2.2025
saakka. Siirtyvan henkildston maara on 50 ja perustettavien virkojen
maara 49 johtuen virkavapaa- ja sijaisjarjestelyista.

Asiantuntija 3
Hankinta-asiantuntija
Maksatustarkastaja
Palvelupaallikkd
Koordinaattori
Psykologi

Yhteensa

ONN = aan

Kaupunginhallitus paattaa

1 merkita tiedoksi, etta asia on kasitelty
yhteistoimintamenettelyssa.

2 merkita tiedoksi, etta liikkeen luovutuksella kaupungin

palvelukseen siirtyy 50 henkiloa.

3 perustaa 1.1.2025 alkaen 42 asiantuntijan, 1 hankinta-

asiantuntijan, 1 maksatustarkastajan, 1 palvelupaallikon, 2
koordinaattorin ja 2 psykologin virkaa Keski-Pohjanmaan
tyollisyysalueelle.

4 lahettaa paatoksen Keski-Pohjanmaan

tyollisyyslautakunnalle tiedoksi.

Kaupunginhallitus hyvaksyi paatosesityksen.



