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Virpi Ali-Haapala Veli-Matti Hotakainen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillapito

Poytakirja on tarkastuksen jalkeen nahtavilla yleisessa
tietoverkossa. 07.10.2024 09:00
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 1 01.10.2024

Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta

Tyollisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta paattaa todeta kokouksen
lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta hyvaksyi paatosesityksen ja

myonsi lasnaoleville varajasenille puhe- ja lasnaolo-oikeuden
pykalien 1-8 valiseksi ajaksi.
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 2 01.10.2024

Poytakirjan tarkastajat

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta

Tydllisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta paattaa valita poytakirjan
tarkastajiksi Virpi Ali-Haapalan ja Veli-Matti Hotakaisen, varalle Ari

Huukin.

Paatos Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta hyvaksyi paatosesityksen.
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 3 01.10.2024

Tyojarjestyksen hyvaksyminen

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta

Tydllisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta paattaa hyvaksya
esityslistan kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatos Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta hyvaksyi paatdsesityksen.
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 4 01.10.2024

Tiedotettavat asiat

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta
Kokouksen alussa:
Hallintosihteeri Johanna Haaraoja

Sahkdinen kokoushallintajarjestelma CloudMeeting.
Sahkainen allekirjoitus ja yleiset kokouskaytanteet.
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Kaupunginvaltuusto
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§ 107  11.03.2024
§ 27 18.03.2024
§246  20.05.2024
§ 66 10.06.2024
§74 26.08.2024

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta §5 01.10.2024

Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunnan kokoonpano ja

kokouskaytannot

Kaupunginhallitus 11.03.2024 § 107

Valmistelija

Tyollisyyspaallikkd Sanna-Mari Levijoki, hallintojohtaja Ben
Weizmann, strategiapaallikko Piia Isosaari ja hallintoasiantuntija
Mikko Nikkila

Julkiset tydvoima- ja yrityspalvelut siirtyvat 1.1.2025 alkaen valtiolta
kunnille tydvoimapalvelujen jarjestamisesta annetun lain (380/2023)
mukaisesti. Kaupunginvaltuusto on 25.9.2023 § 97 paattanyt, etta
Kokkolan kaupunki toimii tyollisyysalueen vastuukuntana ja samalla
hyvaksynyt sopimuksen Keski-Pohjanmaan kuntien
tydvoimapalvelujen jarjestamisesta.

Keski-Pohjanmaan kunnista Lestijarvi, Kaustinen ja Toholampi eivat
hyvaksyneet Halsuan kunnan, Kannuksen kaupungin, Kokkolan
kaupungin, Perhon kunnan ja Vetelin kunnan hyvaksymaa
sopimusta Keski-Pohjanmaan kuntien tydvoimapalvelujen
jarjestamisesta, joten Keski-Pohjanmaan tyollisyysalueen
muodostamiseksi tarvittiin valtioneuvoston
paatoksentekomenettelya.

Tyo- ja elinkeinoministerid kuuli kuntia ajalla 27.11.2023-2.2.2024.
Kokkolan kaupunki kasitteli vastauksen kuulemiskirjeeseen
kaupunginhallituksessa 15.01.2024 § 14. Kuntien kuulemisen
jalkeen valtioneuvosto paatti tyo- ja elinkeinoministerion esityksesta,
etta:

1. Kokkolan kaupunki, Halsuan kunta, Lestijarven kunta,
Kannuksen kaupunki, Kaustisen kunta, Perhon kunta,
Toholammin kunta ja Vetelin kunta muodostavat
tyodllisyysalueen (Keski-Pohjanmaan tyollisyysalue)
Kokkolan kaupunki toimii kuntalain (410/2015) 51 §:n
mukaisena vastuukuntana. Muiden kuntien vastuu
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta ja muista
tyovoimaviranomaiselle saadetyista tehtavista siirretaan
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Karleby
Kaupunginhallitus § 107 11.03.2024
Kaupunginvaltuusto § 27 18.03.2024
Kaupunginhallitus § 246  20.05.2024
Kaupunginvaltuusto § 66 10.06.2024
Kaupunginvaltuusto §74 26.08.2024

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta §5 01.10.2024

Kokkolan kaupungille. Kuntien yhteistoiminnassa noudatetaan
yhteistoimintasopimuksen mukaisia ehtoja, sellaisena kuin
Kokkolan kaupungin, Halsuan kunnan, Kannuksen kaupungin,
Perhon kunnan ja Vetelin kunnan valtuustot ovat
yhteistoimintasopimuksen (Sopimus Keski-Pohjanmaan
kuntien tyovoimapalvelujen jarjestamiseksi, jaljempana
yhteistoimintasopimus) hyvaksyneet.

2. Kuntien yhteisena toimielimena toimii Kokkolan kaupungin
organisaatioon perustettava lautakunta.
Jokaisella tyollisyysalueen kunnalla on lautakunnassa
vahintaan yksi kunnan valitsema jasen. Kunnalla on oikeus
valita jasenia lautakuntaan siten, etta silla on lautakunnassa
yksi jasen kunnan jokaista alkavaa 5000 ty6évoimaan
laskettavaa henkil6a kohden, kuitenkin siten, ettei
yhdellakaan kunnalla voi olla lautakunnan paatoksenteossa
maaraysvaltaa.

3. Kustannusten jaossa noudatetaan yhteistoimintasopimuksen
kohdassa 7 sovittua.

4. TyOvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja eraiden
siihen liittyvien lakien voimaanpanosta annetun lain
(383/2023) 6 §:ssa tarkoitettu tyo- ja elinkeinotoimistoista,
elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksista ja elinkeino-,
liikenne- ja ymparistokeskusten seka tyo- ja
elinkeinotoimistojen kehittamis- ja hallintokeskuksesta siirtyva
henkil0sto siirtyy Kokkolan kaupungille.

Valtioneuvoston paatos yhteistoiminnan ehdoista on voimassa,
kunnes asianomaiset kunnat toisin sopivat. Asianomaisten kuntien
on valittomasti kaynnistettava yhteistoimintasopimuksen
muutosmenettelyt seka muut tarvittavat toimet yhteistoiminnan
ehdoista sopimiseksi. (LIITE_A_VN/17693/2023).

Valtioneuvoston paatoksen mukaisesti Kokkolan kaupungin
hallintosaantoon tulee tehda tarvittavat muutokset
tyollisyyslautakunnan perustamiseksi. Keski-Pohjanmaan
tydllisyyslautakunnan tehtavaalue, erityiset tehtavat ja toimivalta
maaritellaan Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunnan
toimintasaannossa.
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§ 107  11.03.2024
§ 27 18.03.2024
§246  20.05.2024
§ 66 10.06.2024
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta §5 01.10.2024

Kaupunginjohtaja

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta toimii tydvoimapalvelujen
jarjestamisesta annetun lain (380/2023), tyottdmyysturvalain
(1290/2002) ja tyollistymisen monialaisesta edistamisesta annetun
lain (381/2023) mukaisena tydvoimaviranomaisena Keski-
Pohjanmaalla. Keski-Pohjanmaan muut kunnat voivat nimeta
edustajansa Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakuntaan
vastuukuntasopimuksen kohdan 3 mukaisesti.

Luonnoksessa (LIITE_B_Hallintosaantdmuutos_ esitys.pdf)
hallintosaantoon esitetyt muutokset tai lisaykset on merkitty
punaisella ja kursiivilla (pun. ja kursiivi).

Yhteisen toimielimen toimivaltuuksista ennen vuotta 2025 voidaan
maarata valtuuston paatoksella. Kunnissa tulee ryhtya lain
voimaantulon edellyttdmiin toimeenpanotoimiin jo ennen lain
voimaantuloa. Yhteinen toimielin voi perustamisensa jalkeen tehda
toimeenpanotoimia, kuten kKilpailuttaa tyollisyysalueelle hankintoja
edellyttaen, etta vastuukunnan valtuusto on sille tallaisen toimivallan
myontanyt.

Sopimuksessa Keski-Pohjanmaan kuntien tydvoimapalvelujen
jarjestamiseksi on sovittu kohdassa 3, etta tyodllisyyslautakunnalle
perustetaan kuntien- ja kaupunginjohtajista koostuva
seurantaryhma, jolla on ohjaus, yhteensovitus- ja seurantatehtava.
Seurantaryhma on omalta osaltaan kasitellyt hallintosaantdmuutosta
koskien Keski-Pohjanmaan tyollisyysalueen perustamista
kokouksessaan 8.3.2024.

Liite A § 107 Valtioneuvoston paatos

Liite B § 107 Hallintosaantdomuutosesitys

Kaupunginhallitus paattaa esittda kaupunginvaltuustolle, etta

1 valtuusto merkitsee tiedoksi valtioneuvoston paatdoksen
(VN/17693/2023) tydllisyysalueen muodostumisesta Keski-

Pohjanmaalle ja samalla kaupunginhallitus paattaa, etta
paatokseen ei haeta muutosta.
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§ 107  11.03.2024
§ 27 18.03.2024
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta §5 01.10.2024

2

valtuusto hyvaksyy liitteen B mukaiset muutosesitykset
hallintosaantoon.

se pyytaa muita Keski-Pohjanmaan kuntia nimeamaan
jasenen ja varajasenen Keski-Pohjanmaan
tyollisyyslautakuntaan.

oikeuttaa yhteisen toimielimen nimeamisensa jalkeen
tekemaan toimeenpanotoimia ennen tyollisyysalueen
toiminnan kaynnistymista.

Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi paatosesityksen.

Kaupunginvaltuusto 18.03.2024 § 27

Liite A § 27 Valtioneuvoston paatos
Liite B § 27 Hallintosaantomuutosesitys
Kaupunginhallitus Kaupunginvaltuusto paattaa

1 merkita tiedoksi valtioneuvoston paatdoksen (VN/17693/2023)
tyollisyysalueen muodostumisesta Keski-Pohjanmaalle.

2 hyvaksya liitteen B mukaiset muutosesitykset
hallintosaantoon.

3 pyytaa muita Keski-Pohjanmaan kuntia nimeamaan jasenen
ja varajasenen Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakuntaan.

4 oikeuttaa yhteisen toimielimen nimeamisensa jalkeen

tekemaan toimeenpanotoimia ennen tydllisyysalueen
toiminnan kaynnistymista.

Paatos Kaupunginvaltuusto hyvaksyi paatdsesityksen.
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta §5 01.10.2024

Kaupunginhallitus 20.05.2024 § 246

Valmistelija

Kaupunginjohtaja

Hallintosinteeri Lea Makela

Keski-Pohjanmaan tydllisyysalueen muodostavat Halsuan kunta,
Kannuksen kaupunki, Kaustisen kunta, Kokkolan kaupunki,
Lestinjarven kunta, Perhon kunta, Toholammin kunta ja Vetelin
kunta.

Kokkolan kaupunki toimii kuntalain (410/2015) 51 §:n mukaisena
vastuukuntana. Kuntien yhteisena toimielimena toimii Kokkolan
kaupungin organisaatioon perustettava lautakunta.

Kokkolan kaupunginvaltuusto asettaa tyollisyyslautakunnan. Keski-
Pohjanmaan tyodllisyyslautakunnan jasenten maara perustuu kuntien
tydvoiman maaraan siten, etta jokaista alkavaa 5 000 tyovoimaan
laskettavaa (18-64-vuotiasta) kohden jasenkunta saa yhden jasenen
lautakuntaan. Jasenten valintamenettelysta paatetaan siten, etta
kukin kunta nimittaa jasenia lautakuntaan valtuustokausittain.

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakuntaan kuuluu 12 jasenta ja
kullakin jasenelld henkilokohtainen varajasen. Kokkolan kaupunki
valitsee 5 jasenta ja heille henkildkohtaiset varajasenet. Muut
sopijakunnat nimittavat kukin 1 jasenen ja talle henkilokohtaisen
varajasenen.

Vastuukunta Kokkolan kaupunginvaltuusto valitsee puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan lautakuntaan.

Vaalikelpoisuudesta kuntien yhteiseen toimielimeen saadetaan
kuntalain 77 §:ssa (74 §). Tasa-arvolaki edellyttaa, etta
lautakunnassa tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin
vahintaan 40 %, jollei erityisista syistda muuta johdu. Tasa-
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia ja varajasenia.

Kaupunginhallitus paattaa esittda kaupunginvaltuustolle, etta
valtuusto
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Kaupunginhallitus § 107 11.03.2024
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta §5 01.10.2024

1 nimeaa Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakuntaan jasenet
seuraavasti: Kokkolan kaupunki viisi (5) jasenta ja muut
sopimuskunnat yksi (1) jasen ja jasenille henkilokohtaiset
varajasenet jaljella olevalle toimikaudelle.

2 valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan jaljella
olevalle toimikaudelle.

Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi paatdsesityksen.

Kaupunginvaltuusto 10.06.2024 § 66

Kaupunginhallitus Kaupunginvaltuusto paattaa
1 nimeta Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakuntaan jasenet
seuraavasti: Kokkolan kaupunki viisi (5) jasenta ja muut
sopimuskunnat yksi (1) jasen ja jasenille henkilokohtaiset
varajasenet jaljella olevalle toimikaudelle.

2 valita puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan jaljella olevalle
toimikaudelle.

Paatos Kaupunginvaltuusto paatti jattaa asian poydalle.

Kaupunginvaltuusto 26.08.2024 § 74

Poydalta 10.6.2024 § 66
Kaupunginhallitus Kaupunginvaltuusto paattaa

1 nimeta Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakuntaan jasenet
seuraavasti: Kokkolan kaupunki viisi (5) jasenta ja muut
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Paatos

sopimuskunnat yksi (1) jasen ja jasenille henkilokohtaiset
varajasenet jaljella olevalle toimikaudelle.

2 valita puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan jaljella olevalle

toimikaudelle.

Kaupunginvaltuusto

1. valitsi jasenet ja henkilokohtaiset varajasenet seuraavasti:

jésen

Veli-Matti Hotakainen
Helind Tuomela

Ari Huuki

Sirpa Suonperi
Margita Lukkarinen
Mika Virtanen

Oliver Pietild
Sari-Kaarina Vahamaki
Jorma Koski-Viahala
Matti Louhela

Virpi Ali-Haapala
Pirjo Korkeasaari

varajisen

Petri Hotakainen
Miika Peltola
Noora Pajala

Sari Jarvenpaa
Hans Snellman
Faisa Egge
Johanna Paloranta
Eeva-Liisa Kiiskild
Pentti Untinen
Rami Erkkild
Janne Isopahkala
Kari Pollari

2. valitsi lautakunnan puheenjohtajaksi Oliver Pietilan ja
varapuheenjohtajaksi Mika Virtasen

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta 01.10.2024 § 5
224/14.07.02.01.00/2024

Valmistelija

tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki

Kokkolan kaupungin hallintosdannoén 2 luku § 12 mukaan
kaupunginvaltuusto asettaa tyollisyyslautakunnan.

Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunnassa on 12 jasenta.
Osapuolten valtuustot nimittavat yhteiseen lautakuntaan jasenia
kuntien tydvoimamaaran mukaan seuraavasti: vastuukunta Kokkolan
kaupunki 5 jasenta ja muut sopimuskunnat 7 jasenta. Kunkin kunnan
oikeudesta nimittaa edustajansa tyollisyyslautakuntaan on sovittu
sopimuksessa Keski-Pohjanmaan kuntien tyévoimapalvelujen
jarjestamisesta. Kullekin jasenelle nimetaan henkildkohtainen
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta §5 01.10.2024

varajasen. Varajasenet osallistuvat kokoukseen varsinaisen jasenen
ollessa estyneena.

Oheisaineisto Sopimus Keski-Pohjanmaan kuntien
tydvoimapalvelujen jarjestamiseksi

Todetaan, etta Kokkolan kaupunginvaltuusto on kokouksessaan
26.8.2024 § 74 valinnut tyollisyyslautakuntaan
yhteistoimintasopimuksen mukaisesti seuraavat kuntakohtaiset
jasenet ja heille henkilokohtaiset varajasenet seka valinnut
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat jaljella olevalle toimikaudelle:

Varsinainen jasen Henkildkohtainen varajasen
Veli-Matti Hotakainen Petri Hotakainen
Helind Tuomela Miika Peltola

Ari Huuki Noora Pajala
Sirpa Suonpera Sari Jarvenpaa
Margita Lukkarinen Hans Snellman
Mika Virtanen Faisa Egge

Oliver Pietila Johanna Paloranta
Sari-Kaarina Vahamaki Eeva-Liisa Kiiskila
Jorma Koski-Vahala Pentti Untinen
Matti Louhula Rami Erkkila

Virpi Ali-Haapala Janne Isopahkala
Pirjo Korkeasaari Kari Pollari

Kaupunginvaltuusto valitsi lautakunnan puheenjohtajaksi Oliver
Pietilan ja varapuheenjohtajaksi Mika Virtasen.

Hallintosdanndén mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai
hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kuntalain 103 §:n
mukaan toimielin on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet
jasenista on lasna. Lasna oleviksi katsotaan myods toimielimen
jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

Kuntalain 98 §:n ja Kokkolan kaupungin hallintosdannén 16 luvun
129 § mukaan asioista voidaan paattaa varsinaisessa kokouksessa,
sahkoisessa toimintaymparistossa tapahtuvassa kokouksessa
(sahkoinen kokous) tai sahkdisesti ennen kokousta (sahkdinen
paatoksentekomenettely). Sahkoisen paatdksentekomenettelyn
kayttddonotosta paatetaan tarvittaessa erikseen.
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Tyollisyysjohtaja

Paatos

Hallintosaannon mukaan tyollisyyslautakunnan esittelijana toimii

tyodllisyysjohtaja.

Poytakirjan pitajana toimii lautakunnan nimeama henkild tai hanen
sijaisekseen maaratty. Poytakirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan

sahkoisesti.

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta paattaa

1. merkita lautakunnan kokoonpanon tiedoksi

2. etta asioiden alustaminen tapahtuu kokouksen aluksi ja
oikeuttaa puheenjohtajan ja esittelijan kutsumaan kokouksen
aluksi pidettaviin alustuksiin tarvittavat viran- ja toimenhaltijat

3. nimeta Kokkolan kaupungin tydllisyyspalvelujen
hallintoasiantuntijan tyollisyyslautakunnan poytakirjanpitajaksi

4. ettd se soveltaa hallintosaannon 16 luvun 129 § mukaista

kokouskaytantoa

5. etta poytakirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sahkoisesti.

Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta hyvaksyi paatosesityksen.
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Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta § 6 01.10.2024
Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunnan kokousaikataulu
Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta 01.10.2024 § 6
662/00.01.01.01/2024
Valmistelija tyodllisyysjohtaja Perttu Kellomaki
Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunnalle on laadittu alustava
kokousaikataulu syyskaudelle 2024.
Kokouspaiva tiistai, alkaen klo 17.00:
5.11.2024
3.12.2024
Tyollisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta paattaa hyvaksya syksyn

2024 kokousaikataulun.

Paatos Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta hyvaksyi paatosesityksen.
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta §7 01.10.2024

Tilannekatsaus / TE24-uudistuksen esittely ja alueellinen valmistelu

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta 01.10.2024 § 7
224/14.07.02.01.00/2024

Valmistelijat

Tyollisyysjohtaja

Paatos

tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki, hallintoasiantuntija Mikko Nikkila

Paaministeri Sanna Marinin hallitus linjasi kevaan 2021
puolivaliriihessa TE-palveluiden siirrosta paikallistasolle. Linjaus liittyi
hallitusohjelman tydllisyystavoitteeseen ja kuntien vastuun
vahvistamiseen tydllisyyspalveluissa. Paaministeri Petteri Orpon
hallitus toimeenpanee uudistuksen.

Uudistuksen tavoitteena on palvelurakenne, joka edistaa parhaalla
mahdollisella tavalla tyontekijoiden nopeaa tyollistymista ja lisaa tyo-
ja elinkeinopalvelujen tuottavuutta, saatavuutta, vaikuttavuutta ja
monipuolisuutta.

Valmistelua ohjaava tavoite on hallittu siirtyma, mika tarkoittaa, etta
kaikki keskeiset toiminnot ja palvelut ovat toimintavalmiina, kun
palvelujen jarjestamisvastuu siirtyy kunnille ja tyollisyysalueille ensi
vuoden alussa.

Asia esitellaan kokouksessa.

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta

paattaa merkita tiedoksi esityksen Tilannekatsaus / TE24-
uudistuksen esittely ja alueellinen valmistelu.

Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta hyvaksyi paatosesityksen.
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 8 01.10.2024

Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunnan osallistuminen uuden
sukupolven organisaatiot (USO) koulutukseen

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta 01.10.2024 § 8

1231/00.01.02.00/2022

Valmistelija

Tydllisyysjohtaja

Paatos

tyodllisyysjohtaja Perttu Kellomaki

Keski-Pohjanmaan kaikkien kuntien ja kaupunkien seka Kaustisen
seutukunnan kesken valmisteltiin tydvoimapalvelujen jarjestamista
vastuukuntamallilla kevaalla 2023.

Sopimuksen tyévoimapalvelujen jarjestamisesta Keski-Pohjanmaalla
mukaisesti kuntien kesken muodostettiin yhteinen toimielin
(yhteislautakunta myoh. Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta).
Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunnan tehtavana on huolehtia
jarjestettavien tydvoimapalvelujen ja muiden toimenpiteiden
yhdenvertaisesta saatavuudesta, tarpeen, maaran ja laadun
maarittelemisesta, tuottamistavasta, tuottamisen valvonnasta seka
viranomaiselle kuuluvan toimivallan kayttamisesta.

Vastuukunta Kokkolan kaupunki jarjestéda yhdessa FCG Finnish
Consulting Groupin kanssa Uuden Sukupolven Organisaatiot —
koulutuksen (USO) lautakunnalle. Koulutuksen tarkoituksena on
vahvistaa lautakunnan toimintakykya kaymalla Iapi toimielimen
keskeisia kaytanteita seka luomalla yhteiset pelisaannot toiminnan
ohjaamiseksi.

USO-koulutus jarjestetaan Kokkolan kaupungintalolla keskiviikkona
30.10.2024.

Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta

osallistuu Kokkolan kaupungintalolla 30.10.2024 jarjestettavaan
USO-koulutukseen.

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta hyvaksyi paatosesityksen.
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 9 01.10.2024

Tyollisyysalueen toimintasaanto

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta 01.10.2024 § 9
663/00.01.01.01/2024

Valmistelija tyodllisyysjohtaja Perttu Kellomaki

Jokaisessa kunnassa ja kuntayhtymassa on oltava hallintosaanto,
jonka sisallon maarittelee kuntalain 90 §. Hallintosdannéssa on
annettava tarpeelliset maaraykset ainakin niista asioista, jotka
kuntalaissa luetellaan.

"Toimintasaanto sisaltaa hallintosaannon tarkoittamia tarkempia
maarayksia johtamisesta, tehtavista, paatdsvallan kayttamisesta
seka toimintatavoista. Toimielin voi paattaa tassa hallintosaannossa
sille siirretyn toimivallan siirtdmisesta edelleen alaiselleen
toimielimelle tai viranhaltijalle ellei laista muuta johdu.”
(Hallintosaanto 5 luku 34 §)

Kokkolan kaupungin hallintosdannon mukaisesti Keski-Pohjanmaan
tyollisyyslautakunnan tehtavaalue, erityiset tehtavat ja toimivalta
maaritelldan Keski-Pohjanmaan tyollisyysalueen toimintasaannossa.

Luonnos toimintasdaannosta esiteltiin kokouksessa.
Liite A.
Tehdyt muutokset on merkitty litteeseen punaisella.

Tydllisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta kay lahetekeskustelun
toimintasaantoluonnoksesta.

Paatos Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta merkitsee tiedoksi
lahetekeskustelun.
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Ratkaisuvallan tilapainen siirtaminen tyollisyysjohtajalle

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta 01.10.2024 § 10

663/00.01.01.01/2024

Valmistelija

Tyollisyysjohtaja

Kasittely

tyodllisyysjohtaja Perttu Kellomaki

Kokkolan kaupungin hallintosdannon 38 § mukaan lautakunta voi
siirtaa itselleen kuuluvaa ratkaisuvaltaa edelleen viranhaltijalle ja

paattaa erikseen toimialaansa koskevien asioiden ratkaisuvallasta,

mikali sita ei ole maaritelty toimintasaanndssa.

Keski-Pohjanmaan tyollisyysalueen toimintasaannon ollessa

valmistelussa, tyollisyysjohtajalla ei ole sen nojalla ratkaisuvaltaa

lautakunnan vastuulla oleviin asioihin.

Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta paattaa siirtaa
tyodllisyysjohtajalle ratkaisuvallan tyollisyysalueen toiminnan
valmisteluihin liittyen seuraavalta osin:

Kohtien 1. ja 2. hankintalain 25 §:n mukaisen kansallisen
kynnysarvon alittavat pienhankinnat.

1. puhelinlikennepalveluja ja ohjelmistoja koskevat hankinnat

2. tybvoimakoulutusten ja valmennusten seka muiden laissa

julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta saadettyjen palvelujen

hankintapaatokset

3. muiden vahaisten, mutta toiminnan kannalta tarkeiden
hankintojen suorittamiseen

4. henkiloston palvelussuhteita koskevien paatosten tekeminen
talousarvion puitteissa

5. muiden tyollisyysalueiden kanssa yhteistydssa jarjestettavien

palvelujen valmisteleminen ja sopiminen

Kasittelyn aikana tyollisyysjohtaja muutti esitysta lisaamalla kohdan

6, tilapainen ratkaisuvalta siirretaan tyollisyysjohtajalle enintaan
31.12.2024 saakka tai kunnes toimintasaanto on vahvistettu.
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Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta § 10 01.10.2024

Paatos Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta paatti siirtaa tyollisyysjohtalle
ratkaisuvallan tyollisyysalueen toiminnan valmisteluihin liittyen
seuraavalta osin:

Kohtien 1. ja 2. hankintalain 25 §:n mukaisen kansallisen
kynnysarvon alittavat pienhankinnat.

—

. puhelinlikennepalveluja ja ohjelmistoja koskevat hankinnat

2. tydvoimakoulutusten ja valmennusten seka muiden laissa
julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta saadettyjen palvelujen
hankintapaatokset

3. muiden vahaisten, mutta toiminnan kannalta tarkeiden
hankintojen suorittamiseen

4. henkiloston palvelussuhteita koskevien paatosten tekeminen
talousarvion puitteissa

5. muiden tydllisyysalueiden kanssa yhteistyossa jarjestettavien
palvelujen valmisteleminen ja sopiminen

6. tilapainen ratkaisuvalta siirretdan tyollisyysjohtajalle enintdan
31.12.2024 saakka tai kunnes toimintasaanto on vahvistettu.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,§2,§3,84,85,86,8§7,§8,8§9

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 10

OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatds valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kokkolan
kaupunginhallitus

Yhteystiedot:

Kokkola kaupunki

Kaupunginhallitus

PL 43, 67101 Kokkola

Kauppatori 5, 67100 Kokkola
kirjaamo.konsernihallinto@kokkola.fi

Asiakaspalvelun aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua

o miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.
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Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myods sahkopostiosoite.



