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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
    
Läsnä Pietilä Oliver puheenjohtaja  
 Virtanen Mika 1. varapuheenjohtaja  
 Lukkarinen Margita jäsen  
 Suonperä Sirpa jäsen  
 Hotakainen Veli-Matti jäsen  
 Tuomela Helinä jäsen  
 Huuki Ari jäsen  
 Koski-Vähälä Jorma jäsen  
 Louhula Matti jäsen  
 Ali-Haapala Virpi jäsen  
 Korkeasaari Pirjo jäsen  
 Hotakainen Petri varajäsen § 1-7 
 Peltola Miika varajäsen § 1-6 
 Pollari Kari varajäsen § 1-7 
 Egge Faisa varajäsen § 1-7 
 Snellman Hans varajäsen § 1-7 
 Pajala Noora varajäsen § 1-7 
 Kellomäki Perttu  esittelijä  
 Nikkilä Mikko  sihteeri  
 Haaraoja Johanna  asiantuntija § 1-7 
 
Poissa Vähämäki Sari-Kaarina 
 Untinen Pentti 
 Erkkilä Rami 
 Isopahkala Janne 
 Kiiskilä Eeva-Liisa 
 Paloranta Johanna 
 Järvenpää Sari 
 Mattila Stina  
 Innanen Sari 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 [sähköinen allekirjoitus] [sähköinen allekirjoitus] 
 
 Oliver Pietilä Mikko Nikkilä 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 1 - 10 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
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 [sähköinen allekirjoitus] [sähköinen allekirjoitus] 
 
 Virpi Ali-Haapala Veli-Matti Hotakainen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on tarkastuksen jälkeen nähtävillä yleisessä 
tietoverkossa. 07.10.2024 09:00 
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Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta § 1 01.10.2024 
 

 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta  
   
 
Työllisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta päättää todeta kokouksen 

lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.  
 

Päätös Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta hyväksyi päätösesityksen ja 
myönsi läsnäoleville varajäsenille puhe- ja läsnäolo-oikeuden 
pykälien 1-8 väliseksi ajaksi. 
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Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta § 2 01.10.2024 
 

 

 
Pöytäkirjan tarkastajat 
  
Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta   
  
 
Työllisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta päättää valita pöytäkirjan 

tarkastajiksi Virpi Ali-Haapalan ja Veli-Matti Hotakaisen, varalle Ari 
Huukin. 
 

Päätös Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta hyväksyi päätösesityksen. 
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Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta § 3 01.10.2024 
 

 

 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta   
 
 
Työllisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta päättää hyväksyä 

esityslistan kokouksen työjärjestykseksi.  
 

Päätös Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta hyväksyi päätösesityksen. 
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Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta § 4 01.10.2024 
 

 

Tiedotettavat asiat 
  
Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta   
 

Kokouksen alussa:  
 
Hallintosihteeri Johanna Haaraoja  
Sähköinen kokoushallintajärjestelmä CloudMeeting. 
Sähköinen allekirjoitus ja yleiset kokouskäytänteet. 
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Kaupunginhallitus § 107 11.03.2024 
Kaupunginvaltuusto § 27 18.03.2024 
Kaupunginhallitus § 246 20.05.2024 
Kaupunginvaltuusto § 66 10.06.2024 
Kaupunginvaltuusto § 74 26.08.2024 
Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta § 5 01.10.2024 
 

 

 
Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunnan kokoonpano ja 
kokouskäytännöt 
 
Kaupunginhallitus 11.03.2024 § 107  
  
 
 
Valmistelija Työllisyyspäällikkö Sanna-Mari Levijoki, hallintojohtaja Ben 

Weizmann, strategiapäällikkö Piia Isosaari ja hallintoasiantuntija 
Mikko Nikkilä  
 
Julkiset työvoima- ja yrityspalvelut siirtyvät 1.1.2025 alkaen valtiolta 
kunnille työvoimapalvelujen järjestämisestä annetun lain (380/2023) 
mukaisesti. Kaupunginvaltuusto on 25.9.2023 § 97 päättänyt, että 
Kokkolan kaupunki toimii työllisyysalueen vastuukuntana ja samalla 
hyväksynyt sopimuksen Keski-Pohjanmaan kuntien 
työvoimapalvelujen järjestämisestä. 
 
Keski-Pohjanmaan kunnista Lestijärvi, Kaustinen ja Toholampi eivät 
hyväksyneet Halsuan kunnan, Kannuksen kaupungin, Kokkolan 
kaupungin, Perhon kunnan ja Vetelin kunnan hyväksymää 
sopimusta Keski-Pohjanmaan kuntien työvoimapalvelujen 
järjestämisestä, joten Keski-Pohjanmaan työllisyysalueen 
muodostamiseksi tarvittiin valtioneuvoston 
päätöksentekomenettelyä.  
 
Työ- ja elinkeinoministeriö kuuli kuntia ajalla 27.11.2023-2.2.2024. 
Kokkolan kaupunki käsitteli vastauksen kuulemiskirjeeseen 
kaupunginhallituksessa 15.01.2024 § 14.  Kuntien kuulemisen 
jälkeen valtioneuvosto päätti työ- ja elinkeinoministeriön esityksestä, 
että: 
 
1.  Kokkolan kaupunki, Halsuan kunta, Lestijärven kunta, 

Kannuksen kaupunki, Kaustisen kunta, Perhon kunta, 
Toholammin kunta ja Vetelin kunta muodostavat 
työllisyysalueen (Keski-Pohjanmaan työllisyysalue) 

 Kokkolan kaupunki toimii kuntalain (410/2015) 51 §:n 
mukaisena vastuukuntana. Muiden kuntien vastuu 
työvoimapalveluiden järjestämisestä ja muista 
työvoimaviranomaiselle säädetyistä tehtävistä siirretään 
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Kaupunginhallitus § 107 11.03.2024 
Kaupunginvaltuusto § 27 18.03.2024 
Kaupunginhallitus § 246 20.05.2024 
Kaupunginvaltuusto § 66 10.06.2024 
Kaupunginvaltuusto § 74 26.08.2024 
Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta § 5 01.10.2024 
 

 

Kokkolan kaupungille. Kuntien yhteistoiminnassa noudatetaan 
yhteistoimintasopimuksen mukaisia ehtoja, sellaisena kuin 
Kokkolan kaupungin, Halsuan kunnan, Kannuksen kaupungin, 
Perhon kunnan ja Vetelin kunnan valtuustot ovat 
yhteistoimintasopimuksen (Sopimus Keski-Pohjanmaan 
kuntien työvoimapalvelujen järjestämiseksi, jäljempänä 
yhteistoimintasopimus) hyväksyneet. 

 
2.  Kuntien yhteisenä toimielimenä toimii Kokkolan kaupungin 

organisaatioon perustettava lautakunta. 
 Jokaisella työllisyysalueen kunnalla on lautakunnassa 

vähintään yksi kunnan valitsema jäsen. Kunnalla on oikeus 
valita jäseniä lautakuntaan siten, että sillä on lautakunnassa 
yksi jäsen kunnan jokaista alkavaa 5000 työvoimaan 
laskettavaa henkilöä kohden, kuitenkin siten, ettei 
yhdelläkään kunnalla voi olla lautakunnan päätöksenteossa 
määräysvaltaa. 

 
3.  Kustannusten jaossa noudatetaan yhteistoimintasopimuksen 

kohdassa 7 sovittua. 
 
4.  Työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain ja eräiden 

siihen liittyvien lakien voimaanpanosta annetun lain 
(383/2023) 6 §:ssä tarkoitettu työ- ja elinkeinotoimistoista, 
elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuksista ja elinkeino-, 
liikenne- ja ympäristökeskusten sekä työ- ja 
elinkeinotoimistojen kehittämis- ja hallintokeskuksesta siirtyvä 
henkilöstö siirtyy Kokkolan kaupungille. 

 
Valtioneuvoston päätös yhteistoiminnan ehdoista on voimassa, 
kunnes asianomaiset kunnat toisin sopivat. Asianomaisten kuntien 
on välittömästi käynnistettävä yhteistoimintasopimuksen 
muutosmenettelyt sekä muut tarvittavat toimet yhteistoiminnan 
ehdoista sopimiseksi. (LIITE_A_VN/17693/2023). 
 
Valtioneuvoston päätöksen mukaisesti Kokkolan kaupungin 
hallintosääntöön tulee tehdä tarvittavat muutokset 
työllisyyslautakunnan perustamiseksi. Keski-Pohjanmaan 
työllisyyslautakunnan tehtäväalue, erityiset tehtävät ja toimivalta 
määritellään Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunnan 
toimintasäännössä. 
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Kaupunginhallitus § 107 11.03.2024 
Kaupunginvaltuusto § 27 18.03.2024 
Kaupunginhallitus § 246 20.05.2024 
Kaupunginvaltuusto § 66 10.06.2024 
Kaupunginvaltuusto § 74 26.08.2024 
Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta § 5 01.10.2024 
 

 

 
Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta toimii työvoimapalvelujen 
järjestämisestä annetun lain (380/2023), työttömyysturvalain 
(1290/2002) ja työllistymisen monialaisesta edistämisestä annetun 
lain (381/2023) mukaisena työvoimaviranomaisena Keski-
Pohjanmaalla. Keski-Pohjanmaan muut kunnat voivat nimetä 
edustajansa Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakuntaan 
vastuukuntasopimuksen kohdan 3 mukaisesti.  
Luonnoksessa (LIITE_B_Hallintosääntömuutos_esitys.pdf) 
hallintosääntöön esitetyt muutokset tai lisäykset on merkitty 
punaisella ja kursiivilla (pun. ja kursiivi). 

 
Yhteisen toimielimen toimivaltuuksista ennen vuotta 2025 voidaan 
määrätä valtuuston päätöksellä. Kunnissa tulee ryhtyä lain 
voimaantulon edellyttämiin toimeenpanotoimiin jo ennen lain 
voimaantuloa. Yhteinen toimielin voi perustamisensa jälkeen tehdä 
toimeenpanotoimia, kuten kilpailuttaa työllisyysalueelle hankintoja 
edellyttäen, että vastuukunnan valtuusto on sille tällaisen toimivallan 
myöntänyt. 
 
Sopimuksessa Keski-Pohjanmaan kuntien työvoimapalvelujen 
järjestämiseksi on sovittu kohdassa 3, että työllisyyslautakunnalle 
perustetaan kuntien- ja kaupunginjohtajista koostuva 
seurantaryhmä, jolla on ohjaus, yhteensovitus- ja seurantatehtävä. 
Seurantaryhmä on omalta osaltaan käsitellyt hallintosääntömuutosta 
koskien Keski-Pohjanmaan työllisyysalueen perustamista 
kokouksessaan 8.3.2024. 
 
 
 
Liite A § 107 Valtioneuvoston päätös 
 
Liite B § 107 Hallintosääntömuutosesitys 
 

Kaupunginjohtaja  Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että 
 

1 valtuusto merkitsee tiedoksi valtioneuvoston päätöksen 
(VN/17693/2023) työllisyysalueen muodostumisesta Keski-
Pohjanmaalle ja samalla kaupunginhallitus päättää, että 
päätökseen ei haeta muutosta. 
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Kaupunginhallitus § 107 11.03.2024 
Kaupunginvaltuusto § 27 18.03.2024 
Kaupunginhallitus § 246 20.05.2024 
Kaupunginvaltuusto § 66 10.06.2024 
Kaupunginvaltuusto § 74 26.08.2024 
Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta § 5 01.10.2024 
 

 

2 valtuusto hyväksyy liitteen B mukaiset muutosesitykset 
hallintosääntöön. 

 
3 se pyytää muita Keski-Pohjanmaan kuntia nimeämään 

jäsenen ja varajäsenen Keski-Pohjanmaan 
työllisyyslautakuntaan. 

 
4  oikeuttaa yhteisen toimielimen nimeämisensä jälkeen 

tekemään toimeenpanotoimia ennen työllisyysalueen 
toiminnan käynnistymistä.  

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösesityksen. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 18.03.2024 § 27  
  
 
 

Liite A § 27 Valtioneuvoston päätös 
 
Liite B § 27 Hallintosääntömuutosesitys 
 
 

Kaupunginhallitus Kaupunginvaltuusto päättää 
 

1 merkitä tiedoksi valtioneuvoston päätöksen (VN/17693/2023) 
työllisyysalueen muodostumisesta Keski-Pohjanmaalle. 
 

2 hyväksyä liitteen B mukaiset muutosesitykset 
hallintosääntöön. 

 
3 pyytää muita Keski-Pohjanmaan kuntia nimeämään jäsenen 

ja varajäsenen Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakuntaan. 
 

4  oikeuttaa yhteisen toimielimen nimeämisensä jälkeen 
tekemään toimeenpanotoimia ennen työllisyysalueen 
toiminnan käynnistymistä.  

 
Päätös Kaupunginvaltuusto hyväksyi päätösesityksen. 
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Kaupunginhallitus § 107 11.03.2024 
Kaupunginvaltuusto § 27 18.03.2024 
Kaupunginhallitus § 246 20.05.2024 
Kaupunginvaltuusto § 66 10.06.2024 
Kaupunginvaltuusto § 74 26.08.2024 
Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta § 5 01.10.2024 
 

 

Kaupunginhallitus 20.05.2024 § 246  
  
 
 
Valmistelija Hallintosihteeri Lea Mäkelä 

 
Keski-Pohjanmaan työllisyysalueen muodostavat Halsuan kunta, 
Kannuksen kaupunki, Kaustisen kunta, Kokkolan kaupunki, 
Lestinjärven kunta, Perhon kunta, Toholammin kunta ja Vetelin 
kunta.  
 
Kokkolan kaupunki toimii kuntalain (410/2015) 51 §:n mukaisena 
vastuukuntana. Kuntien yhteisenä toimielimenä toimii Kokkolan 
kaupungin organisaatioon perustettava lautakunta. 
 
Kokkolan kaupunginvaltuusto asettaa työllisyyslautakunnan. Keski-
Pohjanmaan työllisyyslautakunnan jäsenten määrä perustuu kuntien 
työvoiman määrään siten, että jokaista alkavaa 5 000 työvoimaan 
laskettavaa (18-64-vuotiasta) kohden jäsenkunta saa yhden jäsenen 
lautakuntaan. Jäsenten valintamenettelystä päätetään siten, että 
kukin kunta nimittää jäseniä lautakuntaan valtuustokausittain. 
 
Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakuntaan kuuluu 12 jäsentä ja 
kullakin jäsenellä henkilökohtainen varajäsen. Kokkolan kaupunki 
valitsee 5 jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet. Muut 
sopijakunnat nimittävät kukin 1 jäsenen ja tälle henkilökohtaisen 
varajäsenen. 
 
Vastuukunta Kokkolan kaupunginvaltuusto valitsee puheenjohtajan 
ja varapuheenjohtajan lautakuntaan. 
 
Vaalikelpoisuudesta kuntien yhteiseen toimielimeen säädetään 
kuntalain 77 §:ssä (74 §). Tasa-arvolaki edellyttää, että 
lautakunnassa tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 %, jollei erityisistä syistä muuta johdu. Tasa-
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia ja varajäseniä. 
  
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että 
valtuusto 
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Kaupunginhallitus § 107 11.03.2024 
Kaupunginvaltuusto § 27 18.03.2024 
Kaupunginhallitus § 246 20.05.2024 
Kaupunginvaltuusto § 66 10.06.2024 
Kaupunginvaltuusto § 74 26.08.2024 
Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta § 5 01.10.2024 
 

 

1  nimeää Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakuntaan jäsenet 
seuraavasti: Kokkolan kaupunki viisi (5) jäsentä ja muut 
sopimuskunnat yksi (1) jäsen ja jäsenille henkilökohtaiset 
varajäsenet jäljellä olevalle toimikaudelle. 

 
2  valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan jäljellä 

olevalle toimikaudelle.   
  
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösesityksen. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 10.06.2024 § 66  
  
 
 

 
 

Kaupunginhallitus Kaupunginvaltuusto päättää 
 

1  nimetä Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakuntaan jäsenet 
seuraavasti: Kokkolan kaupunki viisi (5) jäsentä ja muut 
sopimuskunnat yksi (1) jäsen ja jäsenille henkilökohtaiset 
varajäsenet jäljellä olevalle toimikaudelle. 

 
2  valita puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan jäljellä olevalle 

toimikaudelle.   
 
Päätös Kaupunginvaltuusto päätti jättää asian pöydälle. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 26.08.2024 § 74  
  
 

 
Pöydältä 10.6.2024 § 66 
 

Kaupunginhallitus Kaupunginvaltuusto päättää 
 

1  nimetä Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakuntaan jäsenet 
seuraavasti: Kokkolan kaupunki viisi (5) jäsentä ja muut 
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Kaupunginhallitus § 107 11.03.2024 
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sopimuskunnat yksi (1) jäsen ja jäsenille henkilökohtaiset 
varajäsenet jäljellä olevalle toimikaudelle. 

 
2  valita puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan jäljellä olevalle 

toimikaudelle.   
 
Päätös Kaupunginvaltuusto 
 

1. valitsi jäsenet ja henkilökohtaiset varajäsenet seuraavasti: 
 

jäsen varajäsen 
Veli-Matti Hotakainen Petri Hotakainen 
Helinä Tuomela Miika Peltola 
Ari Huuki Noora Pajala 
Sirpa Suonperä Sari Järvenpää 
Margita Lukkarinen Hans Snellman 
Mika Virtanen Faisa Egge 
Oliver Pietilä Johanna Paloranta 
Sari-Kaarina Vähämäki Eeva-Liisa Kiiskilä 
Jorma Koski-Vähälä Pentti Untinen 
Matti Louhela Rami Erkkilä 
Virpi Ali-Haapala Janne Isopahkala 
Pirjo Korkeasaari Kari Pollari 

 
2. valitsi lautakunnan puheenjohtajaksi Oliver Pietilän ja 

varapuheenjohtajaksi Mika Virtasen 
 
Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta 01.10.2024 § 5    
224/14.07.02.01.00/2024    
 
 
Valmistelija työllisyysjohtaja Perttu Kellomäki 

 
Kokkolan kaupungin hallintosäännön 2 luku § 12 mukaan 
kaupunginvaltuusto asettaa työllisyyslautakunnan. 
 
Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunnassa on 12 jäsentä. 
Osapuolten valtuustot nimittävät yhteiseen lautakuntaan jäseniä 
kuntien työvoimamäärän mukaan seuraavasti: vastuukunta Kokkolan 
kaupunki 5 jäsentä ja muut sopimuskunnat 7 jäsentä. Kunkin kunnan 
oikeudesta nimittää edustajansa työllisyyslautakuntaan on sovittu 
sopimuksessa Keski-Pohjanmaan kuntien työvoimapalvelujen 
järjestämisestä. Kullekin jäsenelle nimetään henkilökohtainen 
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Kaupunginhallitus § 107 11.03.2024 
Kaupunginvaltuusto § 27 18.03.2024 
Kaupunginhallitus § 246 20.05.2024 
Kaupunginvaltuusto § 66 10.06.2024 
Kaupunginvaltuusto § 74 26.08.2024 
Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta § 5 01.10.2024 
 

 

varajäsen. Varajäsenet osallistuvat kokoukseen varsinaisen jäsenen 
ollessa estyneenä.  
 
Oheisaineisto Sopimus Keski-Pohjanmaan kuntien 

työvoimapalvelujen järjestämiseksi 
 

Todetaan, että Kokkolan kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 
26.8.2024 § 74 valinnut työllisyyslautakuntaan 
yhteistoimintasopimuksen mukaisesti seuraavat kuntakohtaiset 
jäsenet ja heille henkilökohtaiset varajäsenet sekä valinnut 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat jäljellä olevalle toimikaudelle: 
 
Varsinainen jäsen Henkilökohtainen varajäsen 
Veli-Matti Hotakainen Petri Hotakainen 
Helinä Tuomela Miika Peltola 
Ari Huuki Noora Pajala 
Sirpa Suonperä Sari Järvenpää 
Margita Lukkarinen Hans Snellman 
Mika Virtanen Faisa Egge 
Oliver Pietilä Johanna Paloranta 
Sari-Kaarina Vähämäki Eeva-Liisa Kiiskilä 
Jorma Koski-Vähälä Pentti Untinen 
Matti Louhula Rami Erkkilä 
Virpi Ali-Haapala Janne Isopahkala 
Pirjo Korkeasaari Kari Pollari 

 
Kaupunginvaltuusto valitsi lautakunnan puheenjohtajaksi Oliver 
Pietilän ja varapuheenjohtajaksi Mika Virtasen. 
 
Hallintosäännön mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai 
hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kuntalain 103 §:n 
mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet 
jäsenistä on läsnä. Läsnä oleviksi katsotaan myös toimielimen 
jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti. 
 
Kuntalain 98 §:n ja Kokkolan kaupungin hallintosäännön 16 luvun 
129 § mukaan asioista voidaan päättää varsinaisessa kokouksessa, 
sähköisessä toimintaympäristössä tapahtuvassa kokouksessa 
(sähköinen kokous) tai sähköisesti ennen kokousta (sähköinen 
päätöksentekomenettely). Sähköisen päätöksentekomenettelyn 
käyttöönotosta päätetään tarvittaessa erikseen. 
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Kaupunginhallitus § 107 11.03.2024 
Kaupunginvaltuusto § 27 18.03.2024 
Kaupunginhallitus § 246 20.05.2024 
Kaupunginvaltuusto § 66 10.06.2024 
Kaupunginvaltuusto § 74 26.08.2024 
Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta § 5 01.10.2024 
 

 

 
Hallintosäännön mukaan työllisyyslautakunnan esittelijänä toimii 
työllisyysjohtaja. 
 
Pöytäkirjan pitäjänä toimii lautakunnan nimeämä henkilö tai hänen 
sijaisekseen määrätty. Pöytäkirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan 
sähköisesti. 
 

Työllisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta päättää 
 

1. merkitä lautakunnan kokoonpanon tiedoksi 
 

2. että asioiden alustaminen tapahtuu kokouksen aluksi ja 
oikeuttaa puheenjohtajan ja esittelijän kutsumaan kokouksen 
aluksi pidettäviin alustuksiin tarvittavat viran- ja toimenhaltijat 

 
3. nimetä Kokkolan kaupungin työllisyyspalvelujen 

hallintoasiantuntijan työllisyyslautakunnan pöytäkirjanpitäjäksi 
 

4. että se soveltaa hallintosäännön 16 luvun 129 § mukaista 
kokouskäytäntöä  

 
5. että pöytäkirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sähköisesti. 

 
 

Päätös Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta hyväksyi päätösesityksen. 
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Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta § 6 01.10.2024 
 

 

 
Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunnan kokousaikataulu 
  
Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta 01.10.2024 § 6    
662/00.01.01.01/2024    
 
 
Valmistelija työllisyysjohtaja Perttu Kellomäki 

 
Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunnalle on laadittu alustava 
kokousaikataulu syyskaudelle 2024. 
 
Kokouspäivä tiistai, alkaen klo 17.00: 
 
5.11.2024 
3.12.2024 
 
 

Työllisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta päättää hyväksyä syksyn 
2024 kokousaikataulun. 
 

Päätös Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta hyväksyi päätösesityksen. 



 

 

PÖYTÄKIRJA 1/2024  18 

 
Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta § 7 01.10.2024 
 

 

 
Tilannekatsaus / TE24-uudistuksen esittely ja alueellinen valmistelu 
  
Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta 01.10.2024 § 7    
224/14.07.02.01.00/2024    
 
 
Valmistelijat työllisyysjohtaja Perttu Kellomäki, hallintoasiantuntija Mikko Nikkilä 

 
Pääministeri Sanna Marinin hallitus linjasi kevään 2021 
puoliväliriihessä TE-palveluiden siirrosta paikallistasolle. Linjaus liittyi 
hallitusohjelman työllisyystavoitteeseen ja kuntien vastuun 
vahvistamiseen työllisyyspalveluissa. Pääministeri Petteri Orpon 
hallitus toimeenpanee uudistuksen.  
 
Uudistuksen tavoitteena on palvelurakenne, joka edistää parhaalla 
mahdollisella tavalla työntekijöiden nopeaa työllistymistä ja lisää työ- 
ja elinkeinopalvelujen tuottavuutta, saatavuutta, vaikuttavuutta ja 
monipuolisuutta. 
 
Valmistelua ohjaava tavoite on hallittu siirtymä, mikä tarkoittaa, että 
kaikki keskeiset toiminnot ja palvelut ovat toimintavalmiina, kun 
palvelujen järjestämisvastuu siirtyy kunnille ja työllisyysalueille ensi 
vuoden alussa. 
 
Asia esitellään kokouksessa. 
 

Työllisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta 
  
 päättää merkitä tiedoksi esityksen Tilannekatsaus / TE24-

uudistuksen esittely ja alueellinen valmistelu. 
 

Päätös Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta hyväksyi päätösesityksen. 
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Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta § 8 01.10.2024 
 

 

 
Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunnan osallistuminen uuden 
sukupolven organisaatiot (USO) koulutukseen 
  
Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta 01.10.2024 § 8    
1231/00.01.02.00/2022    
 
 
Valmistelija työllisyysjohtaja Perttu Kellomäki 

 
Keski-Pohjanmaan kaikkien kuntien ja kaupunkien sekä Kaustisen 
seutukunnan kesken valmisteltiin työvoimapalvelujen järjestämistä 
vastuukuntamallilla keväällä 2023.  

 
Sopimuksen työvoimapalvelujen järjestämisestä Keski-Pohjanmaalla 
mukaisesti kuntien kesken muodostettiin yhteinen toimielin 
(yhteislautakunta myöh. Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta). 
Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunnan tehtävänä on huolehtia 
järjestettävien työvoimapalvelujen ja muiden toimenpiteiden 
yhdenvertaisesta saatavuudesta, tarpeen, määrän ja laadun 
määrittelemisestä, tuottamistavasta, tuottamisen valvonnasta sekä 
viranomaiselle kuuluvan toimivallan käyttämisestä. 
 
Vastuukunta Kokkolan kaupunki järjestää yhdessä FCG Finnish 
Consulting Groupin kanssa Uuden Sukupolven Organisaatiot – 
koulutuksen (USO) lautakunnalle. Koulutuksen tarkoituksena on 
vahvistaa lautakunnan toimintakykyä käymällä läpi toimielimen 
keskeisiä käytänteitä sekä luomalla yhteiset pelisäännöt toiminnan 
ohjaamiseksi. 
 
USO-koulutus järjestetään Kokkolan kaupungintalolla keskiviikkona 
30.10.2024. 
 

Työllisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta 
  
 osallistuu Kokkolan kaupungintalolla 30.10.2024 järjestettävään 

USO-koulutukseen.  
 

Päätös Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta hyväksyi päätösesityksen. 
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Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta § 9 01.10.2024 
 

 

 
Työllisyysalueen toimintasääntö 
  
Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta 01.10.2024 § 9    
663/00.01.01.01/2024    
 
 
Valmistelija työllisyysjohtaja Perttu Kellomäki 

 
Jokaisessa kunnassa ja kuntayhtymässä on oltava hallintosääntö, 
jonka sisällön määrittelee kuntalain 90 §. Hallintosäännössä on 
annettava tarpeelliset määräykset ainakin niistä asioista, jotka 
kuntalaissa luetellaan. 
 
”Toimintasääntö sisältää hallintosäännön tarkoittamia tarkempia 
määräyksiä johtamisesta, tehtävistä, päätösvallan käyttämisestä 
sekä toimintatavoista. Toimielin voi päättää tässä hallintosäännössä 
sille siirretyn toimivallan siirtämisestä edelleen alaiselleen 
toimielimelle tai viranhaltijalle ellei laista muuta johdu.” 
(Hallintosääntö 5 luku 34 §) 
 
Kokkolan kaupungin hallintosäännön mukaisesti Keski-Pohjanmaan 
työllisyyslautakunnan tehtäväalue, erityiset tehtävät ja toimivalta 
määritellään Keski-Pohjanmaan työllisyysalueen toimintasäännössä. 
 
Luonnos toimintasäännöstä esiteltiin kokouksessa. 
Liite A.  
Tehdyt muutokset on merkitty liitteeseen punaisella. 
 

Työllisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta käy lähetekeskustelun 
toimintasääntöluonnoksesta. 
 

Päätös Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta merkitsee tiedoksi 
lähetekeskustelun. 
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Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta § 10 01.10.2024 
 

 

 
Ratkaisuvallan tilapäinen siirtäminen työllisyysjohtajalle 
  
Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta 01.10.2024 § 10    
663/00.01.01.01/2024    
 
 
Valmistelija työllisyysjohtaja Perttu Kellomäki 

 
Kokkolan kaupungin hallintosäännön 38 § mukaan lautakunta voi 
siirtää itselleen kuuluvaa ratkaisuvaltaa edelleen viranhaltijalle ja 
päättää erikseen toimialaansa koskevien asioiden ratkaisuvallasta, 
mikäli sitä ei ole määritelty toimintasäännössä. 
 
Keski-Pohjanmaan työllisyysalueen toimintasäännön ollessa 
valmistelussa, työllisyysjohtajalla ei ole sen nojalla ratkaisuvaltaa 
lautakunnan vastuulla oleviin asioihin. 
 

Työllisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta päättää siirtää 
työllisyysjohtajalle ratkaisuvallan työllisyysalueen toiminnan 
valmisteluihin liittyen seuraavalta osin: 

  
Kohtien 1. ja 2. hankintalain 25 §:n mukaisen kansallisen 
kynnysarvon alittavat pienhankinnat. 
 

1. puhelinliikennepalveluja ja ohjelmistoja koskevat hankinnat 
 

2. työvoimakoulutusten ja valmennusten sekä muiden laissa 
julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta säädettyjen palvelujen 
hankintapäätökset 

 
3. muiden vähäisten, mutta toiminnan kannalta tärkeiden 

hankintojen suorittamiseen 
 

4. henkilöstön palvelussuhteita koskevien päätösten tekeminen 
talousarvion puitteissa 

 
5. muiden työllisyysalueiden kanssa yhteistyössä järjestettävien 

palvelujen valmisteleminen ja sopiminen 
 
 
Käsittely Käsittelyn aikana työllisyysjohtaja muutti esitystä lisäämällä kohdan 

6, tilapäinen ratkaisuvalta siirretään työllisyysjohtajalle enintään 
31.12.2024 saakka tai kunnes toimintasääntö on vahvistettu. 
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Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta § 10 01.10.2024 
 

 

Päätös Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta päätti siirtää työllisyysjohtalle 
ratkaisuvallan työllisyysalueen toiminnan valmisteluihin liittyen 
seuraavalta osin: 

 
Kohtien 1. ja 2. hankintalain 25 §:n mukaisen kansallisen 
kynnysarvon alittavat pienhankinnat. 
 

1. puhelinliikennepalveluja ja ohjelmistoja koskevat hankinnat 
 

2. työvoimakoulutusten ja valmennusten sekä muiden laissa 
julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta säädettyjen palvelujen 
hankintapäätökset 

 
3. muiden vähäisten, mutta toiminnan kannalta tärkeiden 

hankintojen suorittamiseen 
 

4. henkilöstön palvelussuhteita koskevien päätösten tekeminen 
talousarvion puitteissa 

 
5. muiden työllisyysalueiden kanssa yhteistyössä järjestettävien 

palvelujen valmisteleminen ja sopiminen 
 

6. tilapäinen ratkaisuvalta siirretään työllisyysjohtajalle enintään 
31.12.2024 saakka tai kunnes toimintasääntö on vahvistettu.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 4, § 5, § 6, § 7, § 8, § 9 

 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 



 

 

PÖYTÄKIRJA 1/2024  24 

 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 10 

 

OIKAISUVAATIMUSOHJEET 

 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 

• kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 

 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 

 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kokkolan 
kaupunginhallitus 
 
Yhteystiedot: 
Kokkola kaupunki 
Kaupunginhallitus 
PL 43, 67101 Kokkola   
Kauppatori 5, 67100 Kokkola  
kirjaamo.konsernihallinto@kokkola.fi  
 
Asiakaspalvelun aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
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Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

 


