Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunnan kokoonpano ja

kokouskaytannot

Kaupunginhallitus 11.03.2024 § 107

Valmistelija

Tyollisyyspaallikkd Sanna-Mari Levijoki, hallintojohtaja Ben
Weizmann, strategiapaallikko Piia Isosaari ja hallintoasiantuntija
Mikko Nikkila

Julkiset tyovoima- ja yrityspalvelut siirtyvat 1.1.2025 alkaen valtiolta
kunnille tydvoimapalvelujen jarjestamisesta annetun lain (380/2023)
mukaisesti. Kaupunginvaltuusto on 25.9.2023 § 97 paattanyt, etta
Kokkolan kaupunki toimii tyollisyysalueen vastuukuntana ja samalla
hyvaksynyt sopimuksen Keski-Pohjanmaan kuntien
tydvoimapalvelujen jarjestamisesta.

Keski-Pohjanmaan kunnista Lestijarvi, Kaustinen ja Toholampi eivat
hyvaksyneet Halsuan kunnan, Kannuksen kaupungin, Kokkolan
kaupungin, Perhon kunnan ja Vetelin kunnan hyvaksymaa
sopimusta Keski-Pohjanmaan kuntien tyovoimapalvelujen
jarjestamisesta, joten Keski-Pohjanmaan tydllisyysalueen
muodostamiseksi tarvittiin valtioneuvoston
paatoksentekomenettelya.

Ty0- ja elinkeinoministerio kuuli kuntia ajalla 27.11.2023-2.2.2024.
Kokkolan kaupunki kasitteli vastauksen kuulemiskirjeeseen
kaupunginhallituksessa 15.01.2024 § 14. Kuntien kuulemisen
jalkeen valtioneuvosto paatti tyo- ja elinkeinoministerion esityksesta,
etta:

1. Kokkolan kaupunki, Halsuan kunta, Lestijarven kunta,
Kannuksen kaupunki, Kaustisen kunta, Perhon kunta,
Toholammin kunta ja Vetelin kunta muodostavat
tyodllisyysalueen (Keski-Pohjanmaan tyollisyysalue)

Kokkolan kaupunki toimii kuntalain (410/2015) 51 §:n
mukaisena vastuukuntana. Muiden kuntien vastuu
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta ja muista
tyovoimaviranomaiselle saadetyista tehtavista siirretaan
Kokkolan kaupungille. Kuntien yhteistoiminnassa noudatetaan
yhteistoimintasopimuksen mukaisia ehtoja, sellaisena kuin
Kokkolan kaupungin, Halsuan kunnan, Kannuksen kaupungin,
Perhon kunnan ja Vetelin kunnan valtuustot ovat
yhteistoimintasopimuksen (Sopimus Keski-Pohjanmaan
kuntien tyovoimapalvelujen jarjestamiseksi, jallempana
yhteistoimintasopimus) hyvaksyneet.

2. Kuntien yhteisena toimielimena toimii Kokkolan kaupungin
organisaatioon perustettava lautakunta.
Jokaisella tyollisyysalueen kunnalla on lautakunnassa
vahintaan yksi kunnan valitsema jasen. Kunnalla on oikeus



valita jasenia lautakuntaan siten, etta silla on lautakunnassa
yksi jasen kunnan jokaista alkavaa 5000 tyovoimaan
laskettavaa henkilda kohden, kuitenkin siten, ettei
yhdellakaan kunnalla voi olla lautakunnan paatoksenteossa
maaraysvaltaa.

3. Kustannusten jaossa noudatetaan yhteistoimintasopimuksen
kohdassa 7 sovittua.

4. Tybvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja eraiden
siihen liittyvien lakien voimaanpanosta annetun lain
(383/2023) 6 §:ssa tarkoitettu tyo- ja elinkeinotoimistoista,
elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksista ja elinkeino-,
liikenne- ja ymparistOkeskusten seka tyo- ja
elinkeinotoimistojen kehittamis- ja hallintokeskuksesta siirtyva
henkilOsto siirtyy Kokkolan kaupungille.

Valtioneuvoston paatds yhteistoiminnan ehdoista on voimassa,
kunnes asianomaiset kunnat toisin sopivat. Asianomaisten kuntien
on valittdmasti kaynnistettava yhteistoimintasopimuksen
muutosmenettelyt seka muut tarvittavat toimet yhteistoiminnan
ehdoista sopimiseksi. (LIITE_A_VN/17693/2023).

Valtioneuvoston paatoksen mukaisesti Kokkolan kaupungin
hallintosaantoon tulee tehda tarvittavat muutokset
tyollisyyslautakunnan perustamiseksi. Keski-Pohjanmaan
tydllisyyslautakunnan tehtavaalue, erityiset tehtavat ja toimivalta
maaritellaan Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunnan
toimintasaannossa.

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta toimii tydvoimapalvelujen
jarjestamisesta annetun lain (380/2023), tyéttdmyysturvalain
(1290/2002) ja tydllistymisen monialaisesta edistamisesta annetun
lain (381/2023) mukaisena tydvoimaviranomaisena Keski-
Pohjanmaalla. Keski-Pohjanmaan muut kunnat voivat nimeta
edustajansa Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakuntaan
vastuukuntasopimuksen kohdan 3 mukaisesti.

Luonnoksessa (LIITE_B_Hallintosdantdmuutos_ esitys.pdf)
hallintosaantoon esitetyt muutokset tai lisaykset on merkitty
punaisella ja kursiivilla (pun. ja kursiivi).

Yhteisen toimielimen toimivaltuuksista ennen vuotta 2025 voidaan
maarata valtuuston paatokselld. Kunnissa tulee ryhtya lain
voimaantulon edellyttamiin toimeenpanotoimiin jo ennen lain
voimaantuloa. Yhteinen toimielin voi perustamisensa jalkeen tehda
toimeenpanotoimia, kuten kilpailuttaa tyollisyysalueelle hankintoja
edellyttaen, ettad vastuukunnan valtuusto on sille tallaisen toimivallan
myontanyt.

Sopimuksessa Keski-Pohjanmaan kuntien tydvoimapalvelujen
jarjestamiseksi on sovittu kohdassa 3, etta tydllisyyslautakunnalle
perustetaan kuntien- ja kaupunginjohtajista koostuva
seurantaryhma, jolla on ohjaus, yhteensovitus- ja seurantatehtava.
Seurantaryhma on omalta osaltaan kasitellyt hallintosaantdmuutosta



koskien Keski-Pohjanmaan tydllisyysalueen perustamista
kokouksessaan 8.3.2024.

Liite A § 107 Valtioneuvoston paatos
Liite B § 107 Hallintosaantomuutosesitys
Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus paattaa esittda kaupunginvaltuustolle, etta
1 valtuusto merkitsee tiedoksi valtioneuvoston paatoksen
(VN/17693/2023) tyollisyysalueen muodostumisesta Keski-
Pohjanmaalle ja samalla kaupunginhallitus paattaa, etta

paatokseen ei haeta muutosta.

2 valtuusto hyvaksyy liitteen B mukaiset muutosesitykset
hallintosaantoon.

3 se pyytaa muita Keski-Pohjanmaan kuntia nimeamaan
jasenen ja varajasenen Keski-Pohjanmaan
tyollisyyslautakuntaan.

4 oikeuttaa yhteisen toimielimen nimeamisensa jalkeen
tekemaan toimeenpanotoimia ennen tydllisyysalueen
toiminnan kaynnistymista.

Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi paatosesityksen.

Kaupunginvaltuusto 18.03.2024 § 27

Liite A § 27 Valtioneuvoston paatos

Liite B § 27 Hallintosaantomuutosesitys

Kaupunginhallitus Kaupunginvaltuusto paattaa

1 merkita tiedoksi valtioneuvoston paatoksen (VN/17693/2023)
tyollisyysalueen muodostumisesta Keski-Pohjanmaalle.

2 hyvaksya liitteen B mukaiset muutosesitykset
hallintosaantoon.

3 pyytaa muita Keski-Pohjanmaan kuntia nimeamaan jasenen
ja varajasenen Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakuntaan.

4 oikeuttaa yhteisen toimielimen nimeamisensa jalkeen
tekemaan toimeenpanotoimia ennen tydllisyysalueen
toiminnan kaynnistymista.



Paatos

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi paatdsesityksen.

Kaupunginhallitus 20.05.2024 § 246

Valmistelija

Kaupunginjohtaja

Paatos

Hallintosinteeri Lea Makela

Keski-Pohjanmaan tydllisyysalueen muodostavat Halsuan kunta,
Kannuksen kaupunki, Kaustisen kunta, Kokkolan kaupunki,
Lestinjarven kunta, Perhon kunta, Toholammin kunta ja Vetelin
kunta.

Kokkolan kaupunki toimii kuntalain (410/2015) 51 §:n mukaisena
vastuukuntana. Kuntien yhteisena toimielimena toimii Kokkolan
kaupungin organisaatioon perustettava lautakunta.

Kokkolan kaupunginvaltuusto asettaa tyollisyyslautakunnan. Keski-
Pohjanmaan tyodllisyyslautakunnan jasenten maara perustuu kuntien
tyovoiman maaraan siten, etta jokaista alkavaa 5 000 tyovoimaan
laskettavaa (18-64-vuotiasta) kohden jasenkunta saa yhden jasenen
lautakuntaan. Jasenten valintamenettelysta paatetaan siten, etta
kukin kunta nimittaa jasenia lautakuntaan valtuustokausittain.

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakuntaan kuuluu 12 jasenta ja
kullakin jasenella henkilokohtainen varajasen. Kokkolan kaupunki
valitsee 5 jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet. Muut
sopijakunnat nimittavat kukin 1 jasenen ja talle henkilokohtaisen
varajasenen.

Vastuukunta Kokkolan kaupunginvaltuusto valitsee puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan lautakuntaan.

Vaalikelpoisuudesta kuntien yhteiseen toimielimeen saadetaan
kuntalain 77 §:ssa (74 §). Tasa-arvolaki edellyttaa, etta
lautakunnassa tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin
vahintaan 40 %, jollei erityisista syista muuta johdu. Tasa-
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia ja varajasenia.

Kaupunginhallitus paattaa esittda kaupunginvaltuustolle, etta
valtuusto

1 nimeaa Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakuntaan jasenet
seuraavasti: Kokkolan kaupunki viisi (5) jasenta ja muut
sopimuskunnat yksi (1) jasen ja jasenille henkilokohtaiset
varajasenet jaljella olevalle toimikaudelle.

2 valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan jaljella
olevalle toimikaudelle.

Kaupunginhallitus hyvaksyi paatosesityksen.



Kaupunginvaltuusto 10.06.2024 § 66

Kaupunginhallitus

Paatos

Kaupunginvaltuusto paattaa

1 nimeta Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakuntaan jasenet
seuraavasti: Kokkolan kaupunki viisi (5) jasenta ja muut
sopimuskunnat yksi (1) jasen ja jasenille henkilokohtaiset
varajasenet jaljella olevalle toimikaudelle.

2 valita puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan jaljella olevalle

toimikaudelle.

Kaupunginvaltuusto paatti jattaa asian poydalle.

Kaupunginvaltuusto 26.08.2024 § 74

Kaupunginhallitus

Paatos

PSydalta 10.6.2024 § 66

Kaupunginvaltuusto paattaa

1 nimeta Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakuntaan jasenet
seuraavasti: Kokkolan kaupunki viisi (5) jasenta ja muut
sopimuskunnat yksi (1) jasen ja jasenille henkildkohtaiset
varajasenet jaljella olevalle toimikaudelle.

2 valita puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan jaljella olevalle

toimikaudelle.

Kaupunginvaltuusto

1. valitsi jasenet ja henkilOkohtaiset varajasenet seuraavasti:

jasen

Veli-Matti Hotakainen
Helina Tuomela

Ari Huuki

Sirpa Suonpera
Margita Lukkarinen
Mika Virtanen

Oliver Pietila
Sari-Kaarina Vahamaki
Jorma Koski-Vahala
Matti Louhela

Virpi Ali-Haapala
Pirjo Korkeasaari

varajasen

Petri Hotakainen
Miika Peltola
Noora Pajala

Sari Jarvenpaa
Hans Snellman
Faisa Egge
Johanna Paloranta
Eeva-Liisa Kiiskila
Pentti Untinen
Rami Erkkila
Janne Isopahkala
Kari Pollari



2. valitsi lautakunnan puheenjohtajaksi Oliver Pietilan ja
varapuheenjohtajaksi Mika Virtasen

Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta 01.10.2024 § 5
224/14.07.02.01.00/2024

Valmistelija

tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki

Kokkolan kaupungin hallintosdannon 2 luku § 12 mukaan
kaupunginvaltuusto asettaa tyollisyyslautakunnan.

Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunnassa on 12 jasenta.
Osapuolten valtuustot nimittavat yhteiseen lautakuntaan jasenia
kuntien tydvoimamaaran mukaan seuraavasti: vastuukunta Kokkolan
kaupunki 5 jasenta ja muut sopimuskunnat 7 jasenta. Kunkin kunnan
oikeudesta nimittaa edustajansa tyollisyyslautakuntaan on sovittu
sopimuksessa Keski-Pohjanmaan kuntien tydvoimapalvelujen
jarjestamisesta. Kullekin jasenelle nimetaan henkilokohtainen
varajasen. Varajasenet osallistuvat kokoukseen varsinaisen jasenen
ollessa estyneena.

Onheisaineisto Sopimus Keski-Pohjanmaan kuntien
tydvoimapalvelujen jarjestamiseksi

Todetaan, etta Kokkolan kaupunginvaltuusto on kokouksessaan
26.8.2024 § 74 valinnut tydllisyyslautakuntaan
yhteistoimintasopimuksen mukaisesti seuraavat kuntakohtaiset
jasenet ja heille henkildkohtaiset varajasenet seka valinnut
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat jaljella olevalle toimikaudelle:

Varsinainen jasen Henkildkohtainen varajasen
Veli-Matti Hotakainen Petri Hotakainen
Helina Tuomela Miika Peltola

Ari Huuki Noora Pajala
Sirpa Suonpera Sari Jarvenpaa
Margita Lukkarinen Hans Snellman
Mika Virtanen Faisa Egge

Oliver Pietila Johanna Paloranta
Sari-Kaarina Vahamaki Eeva-Liisa Kiiskila
Jorma Koski-Vahala Pentti Untinen
Matti Louhula Rami Erkkila

Virpi Ali-Haapala Janne Isopahkala
Pirjo Korkeasaari Kari Pollari

Kaupunginvaltuusto valitsi lautakunnan puheenjohtajaksi Oliver
Pietilan ja varapuheenjohtajaksi Mika Virtasen.

Hallintosdanndén mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai
hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kuntalain 103 §:n
mukaan toimielin on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet
jasenista on lasna. Lasna oleviksi katsotaan myos toimielimen
jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.



Tydllisyysjohtaja

Paatos

Kuntalain 98 §:n ja Kokkolan kaupungin hallintosaannén 16 luvun
129 § mukaan asioista voidaan paattaa varsinaisessa kokouksessa,
sahkoisessa toimintaymparistdssa tapahtuvassa kokouksessa
(sahkdinen kokous) tai sdhkoisesti ennen kokousta (sahkoinen
paatoksentekomenettely). Sahkoisen paatdksentekomenettelyn
kayttoonotosta paatetaan tarvittaessa erikseen.

Hallintosaannon mukaan tyollisyyslautakunnan esittelijana toimii
tyodllisyysjohtaja.

Poytakirjan pitajana toimii lautakunnan nimeama henkild tai hanen
sijaisekseen maaratty. Poytakirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan
sahkoisesti.
Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta paattaa
1. merkita lautakunnan kokoonpanon tiedoksi
2. etta asioiden alustaminen tapahtuu kokouksen aluksi ja
oikeuttaa puheenjohtajan ja esittelijan kutsumaan kokouksen

aluksi pidettaviin alustuksiin tarvittavat viran- ja toimenhaltijat

3. nimeta Kokkolan kaupungin tydllisyyspalvelujen
hallintoasiantuntijan tyollisyyslautakunnan poytakirjanpitajaksi

4. etta se soveltaa hallintosaannon 16 luvun 129 § mukaista
kokouskaytantoa

5. etta poytakirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan sahkoisesti.

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta hyvaksyi paatdsesityksen.



