Ratkaisuvallan tilapainen siirtaminen tyollisyysjohtajalle

Keski-Pohjanmaan tydllisyyslautakunta 01.10.2024 § 10
663/00.01.01.01/2024

Valmistelija tyollisyysjohtaja Perttu Kellomaki

Kokkolan kaupungin hallintosdannén 38 § mukaan lautakunta voi
siirtaa itselleen kuuluvaa ratkaisuvaltaa edelleen viranhaltijalle ja
paattaa erikseen toimialaansa koskevien asioiden ratkaisuvallasta,
mikali sita ei ole maaritelty toimintasaannossa.

Keski-Pohjanmaan tyollisyysalueen toimintasaannon ollessa
valmistelussa, tyollisyysjohtajalla ei ole sen nojalla ratkaisuvaltaa
lautakunnan vastuulla oleviin asioihin.

Tydllisyysjohtaja Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta paattaa siirtaa
tyollisyysjohtajalle ratkaisuvallan tyollisyysalueen toiminnan
valmisteluihin liittyen seuraavalta osin:

Kohtien 1. ja 2. hankintalain 25 §:n mukaisen kansallisen
kynnysarvon alittavat pienhankinnat.

1. puhelinlikennepalveluja ja ohjelmistoja koskevat hankinnat

2. tyovoimakoulutusten ja valmennusten seka muiden laissa
julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta saadettyjen palvelujen
hankintapaatokset

3. muiden vahaisten, mutta toiminnan kannalta tarkeiden
hankintojen suorittamiseen

4. henkiloston palvelussuhteita koskevien paatosten tekeminen
talousarvion puitteissa

5. muiden tydllisyysalueiden kanssa yhteistydssa jarjestettavien
palvelujen valmisteleminen ja sopiminen

Kasittely Kasittelyn aikana tydllisyysjohtaja muutti esitysta lisaamalla kohdan
6, tilapainen ratkaisuvalta siirretaan tydllisyysjohtajalle enintaan
31.12.2024 saakka tai kunnes toimintasaanto on vahvistettu.

Paatos Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunta paatti siirtaa tyollisyysjohtalle
ratkaisuvallan tydllisyysalueen toiminnan valmisteluihin liittyen
seuraavalta osin:

Kohtien 1. ja 2. hankintalain 25 §:n mukaisen kansallisen
kynnysarvon alittavat pienhankinnat.

1. puhelinlikennepalveluja ja ohjelmistoja koskevat hankinnat



. tyovoimakoulutusten ja valmennusten seka muiden laissa
julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta saadettyjen palvelujen
hankintapaatokset

. muiden vahaisten, mutta toiminnan kannalta tarkeiden
hankintojen suorittamiseen

. henkiloston palvelussuhteita koskevien paatosten tekeminen
talousarvion puitteissa

. muiden tydllisyysalueiden kanssa yhteistyossa jarjestettavien
palvelujen valmisteleminen ja sopiminen

. tilapainen ratkaisuvalta siirretaan tyollisyysjohtajalle enintaan
31.12.2024 saakka tai kunnes toimintasaanto on vahvistettu.



