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Antalet arbetsldsa arbetssdkande inom omradet for NTM-
centralen i Osterbotten har 6kat i april (+10,6 %) jamfort med
motsvarande tidpunkt aret innan. Antalet heltidspermitterade har
Okat fran aret innan (+20,2 %). Antalet arbetslésa unga under 25
ar har 6kat (+14,6 %) och antalet langtidsarbetslésa har 6kat
(+8,3 %) fran fjolaret.

| Karleby uppgick antalet arbetslosa arbetssokande till
sammanlagt 1 888 i slutet av april 2024, vilket ar 109 personer fler
an aret innan. Av de arbetslésa arbetssdkande var 194 personer
(119 personer ar 2023) permitterade i slutet av april. Antalet
arbetslésa unga under 25 ar var 297 (258 personer ar 2023).
Antalet langtidsarbetsldsa har 6kat i Karleby jamfért med aret
innan och uppgick i april till 680 (617 i april 2023).

Det fanns 472 lediga arbetsplatser i Karleby i april (667 i april ar
2023). Den offentliga arbetskraftsservicen omfattade i slutet av
april 1 018 personer (961 personer i april 2023). Andelen
arbetslosa arbetssokande utgjorde 8,5 procent av arbetskraften i
Karleby. | hela landet var motsvarande siffra 10,3 procent.

Staden har utvecklat sin egen verksamhet i bérjan av aret genom
att utdka antalet platser inom arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte i stadsenheten, utvecklat traning fér unga,
traning i grupp samt studie- och karriarvagledningens roll genom
projektsamarbete (Horizon- och ESF-projekt). Under tiden 1.1—
30.4 hade foreningar sammanlagt 37 olika arbetslosa
arbetssdkande i fem olika féreningar och for vagledningen av dem
beviljades 24 250 euro i sysselsattningsunderstod.

Overféringen av sysselsattningstjansterna till kommunerna har
fortsatt och 18.3.2024 faststallde Karleby stadsfullmaktige (§ 27)
nodvandiga forandringar i Karleby stads forvaltningsstadga for
grundande av en sysselsattningsnamnd. Uppgiftsomradet for
Mellersta Osterbottens sysselsattningsnamnd preciseras med en
verksamhetsstadga, sarskilt vad galler uppgifter och
befogenheter. Overvakningsgruppen som bestar av
kommundirektorer har under denna tid sammantratt fyra ganger
och samarbetsorganet en gang.



Vad galler kundsituationen 04/2024 omfattade kommunforsoket
med sysselsattning sammanlagt 3 462 kunder (12/2023; 3 531)
Kunder i kommunforsoket med sysselsattning vid
granskningstidpunkten (inom parentes tidigare
granskningsperiod):

. 814 dvs. 23,5 % var i arbete/sysselsatta (706; 20,5 %)

. 527 dvs. 15 % deltog i utbildning (494; 14 %)

. 342 dvs. 10 % var i sysselsattningsframjande service (278; 8%)
. 77 dvs. 2 % var permitterade (115; 3 %)

. 1617 dvs. 47 % var arbetslésa (1 825; 52)

. 85 dvs. 2,5 % var utanfor arbetskraften (86; 2,5%).

NPS-rekommendationsindexet som kunderna gav servicen inom
kommunférsdket med sysselsattning har under den har
tidsperioden okat fran 4 till 12,5 jamfort med fjolaret.
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Stadsdirektoren Stadsstyrelsen
1 antecknar sysselsattningsoversikten januari-april 2024

for kdnnedom

2 ger oversikten till fullmaktige for behandling.

Beslut Stadsstyrelsen godkande beslutsforslaget.
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Stadsstyrelsen Stadsfullmaktige beslutar anteckna sysselsattningsoversikten
januari-april 2024 for kannedom.

Beslut Stadsfullmaktige godkande beslutsforslaget.



