Val av ledaméter till Mellersta Osterbottens sysselsattningsnamnd
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Beredning

Sysselsattningschef Sanna-Mari Levijoki, forvaltningsdirektor Ben
Weizmann, strategichef Piia Isosaari och férvaltningsspecialist
Mikko Nikkila

De offentliga arbetskrafts- och féretagsservicen évergar den 1
januari 2025 fran staten till kommunerna i enlighet med lagen om
ordnande av arbetskraftsservice (380/2023). Stadsfullmaktige
beslutade 25.9.2023 § 97 att Karleby stad fungerar som
ansvarskommun for sysselsattningsomradet och godkande
samtidigt avtalet om ordnande av arbetskraftstjanster for Mellersta
Osterbottens kommuner.

Av kommunerna i Mellersta Osterbotten godkande Lestijarvi,
Kaustby och Toholampi inte det avtal om ordnandet av Mellersta
Osterbottens sysselsattningstjanster som godkénts av Halso,
Kannus, Karleby, Perho och Vetil, och darfér behovdes
statsradets beslutsférfarande for bildandet av Mellersta
Osterbottens sysselsattningsomrade.

Arbets- och naringsministeriet horde kommunerna under tiden
27.11.2023-2.2.2024. Karleby stad behandlade bemdtandet till
brevet om horande i stadsstyrelsen 15.1.2024 (§ 14). Efter att ha
hoért kommunerna beslutade statsradet pa arbets- och
naringsministeriet forslag att:

1 Karleby stad, Halso kommun, Lestijarvi kommun, Kannus
stad, Kaustby kommun, Perho kommun, Toholampi
kommun och Vetil kommun bildar ett
sysselsattningsomrade (Mellersta Osterbottens
sysselsattningsomrade). Karleby stad ar ansvarig kommun
enligt 51 § i kommunallagen (410/2015). De 6vriga
kommunernas ansvar for att ordna arbetskraftsservice och
for andra uppgifter som foreskrivits
arbetskraftsmyndigheten éverfors till Karleby stad. |
samarbetet mellan kommunerna iakttas villkoren i
samarbetsavtalet i den lydelse som fullmaktige i Karleby
stad, Halso kommun, Kannus stad, Perho kommun och
Vetil kommun har godkant det (Avtal om ordnande av
arbetskraftstjanster for Mellersta Osterbottens kommuner,
senare samarbetsavtal).



2 En namnd som tillsatts i Karleby stads organisation ar
kommunernas gemensamma organ. | namnden har varje
kommun i sysselsattningsomradet minst en medlem som
valjs av kommunen. Kommunen har ratt att valja
medlemmar till ndmnden sa att den har en namndmedlem
per pabdrjade 5 000 personer som raknas in i kommunens
arbetskraft, dock sa att ingen enskild kommun har
bestdammande inflytande i namndens beslut.

3 | férdelningen av kostnaderna iakttas det som
overenskommits i punkt 7 i samarbetsavtalet.

4 Den personal som 6verférs fran arbets- och
naringsbyraerna, narings-, trafik- och miljécentralerna och
utvecklings- och forvaltningscentret for dessa och som
avses i 6 § i lagen om inférande av lagen om ordnande av
arbetskraftsservice och vissa lagar som har samband med
den (383/2023) overfors till Karleby stad.

Statsradets beslut om villkoren fér samarbetet ar i kraft tills de
berérda kommunerna avtalar nagot annat. De berérda
kommunerna ska omedelbart inleda férfarandena for andring av
samkommunens grundavtal och andra atgarder som behdvs for
att avtala om villkoren fér samarbetet. (BILAGA A
VN/17693/2023)

| enlighet med statsradets beslut ska i Karleby stad
forvaltningsstadga goras de andringar som behovs for tillsattandet
av sysselsattningsnamnden. Mellersta Osterbottens
sysselsattningsnamnds uppgiftsomrade, sarskilda uppgifter och
befogenheter definieras i sysselsattningsnamndens
verksamhetsstadga.

Mellersta Osterbottens sysselsattningsnamnd &r den
arbetskraftsmyndighet i Mellersta Osterbotten som avses i lagen
om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023), lagen om
utkomstskydd for arbetslosa (1290/2022) och lagen om
sektorsovergripande framjande av sysselsattningen (381/2023).
De 6vriga kommunerna inom Mellersta Osterbotten kan utse
foretradare till Mellersta Osterbottens sysselsattningsnamnd enligt
punkt 3 i ansvarskommunsavtalet. De andringar eller tillagg som
foreslas i forvaltningsstadgan har markerats med réd farg och
kursiv stil i utkastet (Bilaga B Forslag till andring i
forvaltningsstadgan).

Det gemensamma organets befogenheter fore 2025 kan
bestdmmas genom beslut av fullmaktige. Kommunerna ska vidta
de verkstallighetsatgarder som ikrafttradandet av lagen forutsatter
redan innan lagen trader i kraft. Det gemensamma organet kan



Stadsdirektoren

Beslut

efter dess inrattande vidta verkstallighetsatgarder, sdsom
konkurrensutsatta sysselsattningsomradets upphandlingar,
forutsatt att ansvarskommunens fullmaktige har tilldelat organet
sadan behorighet.

| punkt 3 i avtalet om ordnande av arbetskraftstjanster for
Mellersta Osterbottens kommuner har avtalats att for
sysselsattningsnamnden bildas en 6vervakningsgrupp som bestar
av kommun- och stadsdirektorer. Gruppen har styrnings-,
samordnings- och dvervakningsuppagifter. Uppféljningsgruppen
har for egen del behandlat andringarna i forvaltningsstadgan vad
géller bildandet av Mellersta Osterbottens sysselsattningsomrade
pa sitt sammantrade 8.3.2024.

Bilaga A § 107 Statsradets beslut

Bilaga B § 107 Forslag till andring i forvaltningsstadgan

Stadsstyrelsen beslutar foresla stadsfullmaktige att den

1 antecknar statsradets beslut (VN/17693/2023) om
bildande av ett sysselsattningsomrade i Mellersta

Osterbotten fér kdnnedom och samtidigt beslutar
stadsstyrelsen att den inte soker andring i beslutet.

2 godkanner andringsforslagen till forvaltningsstadgan
enligt bilaga B.
3 ber de 6vriga kommunerna i Mellersta Osterbotten att

q_tse en ledamot och ersattare till Mellersta
Osterbottens sysselsattningsnamnd.

4 berattigar det gemensamma organet nar det utsetts
att vidta verkstallighetsatgarder innan verksamheten
inom sysselsattningsomradet inleds.

Stadsstyrelsen godkande beslutsforslaget.

Stadsfullmaktige 18.3.2024 § 27

Stadsstyrelsen

Bilaga A § 27 Statsradets beslut

Bilaga B § 27 Forslag till andring i forvaltningsstadgan
Stadsfullmaktige beslutar

1 anteckna statsradets beslut (VN/17693/2023) om bildande

av ett sysselsattningsomrade i Mellersta Osterbotten for
kannedom.



Beslut

2 godkanna andringsforslagen till forvaltningsstadgan enligt

bilaga B.

3 be de dvriga kommunerna i Mellersta Qsterbotten att utse
en ledamot och ersattare till Mellersta Osterbottens
sysselsattningsnamnd.

4 berattiga det gemensamma organet nar det utsetts att vidta

verkstallighetsatgarder innan verksamheten inom
sysselsattningsomradet inleds.

Stadsfullmaktige godkande beslutsforslaget.

Stadsstyrelsen 20.5.2024 § 246
224/14.07.02.01.00/2024

Beredning

Forvaltningssekreterare Lea Makela

Karleby stad, Halso kommun, Lestijarvi kommun, Kannus stad,
Kaustby kommun, Perho kommun, Toholampi kommun och Vetil
kommun bildar Mellersta Osterbottens sysselsattningsomrade.

Karleby stad ar ansvarig kommun enligt 51 § i kommunallagen
(410/2015). En namnd som tillsatts i Karleby stads organisation ar
kommunernas gemensamma organ.

Karleby stadsfullmaktige tillsatter sysselsattningsnamnden.
Antalet ledaméter i sysselsattningsnamnden grundar sig pa
mangden arbetskraft i kommunerna pa sa satt att
medlemskommunen far en ledamot i namnden per pabdrjade

5 000 personer som raknas in i kommunens arbetskraft (18-64-
aringar). Om val av ledamoéter bestams sa att varje kommun utser
ledamoter per fullmaktigeperiod.

Mellersta Osterbottens sysselsattningsnamnd har sammanlagt 12
ledamoter och varje ledamot har en personlig ersattare. Karleby
stad utser 5 ledaméter och personliga ersattare for dessa. De
ovriga avtalskommunerna utser vardera en ledamot och en
personlig ersattare for ledamoten.

| egenskap av ansvarskommun valjer Karleby stadsfullmaktige
namndens ordférande och vice ordférande.

Om valbarhet till organ som ar gemensamma for flera kommuner
foreskrivs i 77 § i kommunallagen (74 §). Jamstalldhetslagen
forutsatter att i namnder ska kvinnor och man vara
representerade till minst 40 procent vardera, om inte nagot annat
foljer av sarskilda skal. Jamstalldhetskravet galler skilt bade
ordinarie ledamoter och ersattare.



Stadsdirektoren Stadsstyrelsen beslutar foresla stadsfullmaktige att den

1 utser ledaméter till Mellersta Osterbottens
sysselsattningsnamnd enligt foljande: Karleby stad utser 5
ledamadter och de dvriga avtalskommunerna utser vardera
en ledamot och en personlig ersattare for dessa for den
aterstdende mandatperioden.

2 valjer en ordférande och en vice ordférande for den
aterstaende mandatperioden.

Beslut Stadsstyrelsen godkande beslutsforslaget.
Stadsfullmaktige 10.6.2024 § 66
Stadsstyrelsen Stadsfullmaktige beslutar
1 utser ledaméter till Mellersta Osterbottens
sysselsattningsnamnd enligt féljande: Karleby stad utser 5
ledamoter och de 6vriga avtalskommunerna utser vardera
en ledamot och en personlig ersattare for dessa for den

aterstaende mandatperioden.

2 valjer en ordférande och en vice ordférande for den
aterstaende mandatperioden.

Beslut Stadsfullmaktige beslutade bordlagga arendet.

Stadsfullmaktige 26.8.2024
Bordlagt 10.6.2024 § 66
Stadsstyrelsen Stadsfullmaktige beslutar

1 utser ledaméter till Mellersta Osterbottens
sysselsattningsnamnd enligt féljande: Karleby stad utser 5
ledamoter och de dvriga avtalskommunerna utser vardera
en ledamot och en personlig ersattare for dessa for den
aterstaende mandatperioden.

2 valjer en ordférande och en vice ordférande fér den
aterstaende mandatperioden.

Beslut Stadsfullmaktige

1 utser ledamoter och ersattare enligt foljande:



ledamot

Veli-Matti Hotakainen
Helina Tuomela

Ar Huuki

Sirpa Suonpera
Margita Lukkarinen
Mika Virtanen

Oliver Pietila
Sari-Kaarina Vahamaki
Jorma Koski-Vahala
Matti Louhela

Virpi Ali-Haapala
Pirjo Korkeasaari

ersattare

Petri Hotakainen
Miika Peltola
Noora Pajala

Sari Jarvenpaa
Hans Snellman
Faisa Egge
Johanna Paloranta
Eeva-Liisa Kiiskila
Pentti Untinen
Rami Erkkila
Janne Isopahkala
Kari Pollari

valde Oliver Pietila till nAmndens ordforande och Mika
Virtanen till vice ordforande.



