
   

 

Opetuspalvelut / lukiokoulutus 
 

Yleiset tavoitteet 
 

Vastuualueen hen-
kilötyövuodet 

2023 

Toteuma 

2024 

Talousarvio 

2025 

Talousarvio 

virkasuhteiset opettajat 59 60 60 

työsuhteiset 3 3 3 

muut       

yhteensä 62 63 63 

  

Toiminnan yleisperustelut 

Lukio on peruskoulun jälkeinen yleissivistävä, korkeakouluopintoihin johtava toisen asteen koulutuksen oppilaitos, joka 
antaa lukiolain mukaista koulutusta. Kokkolassa toimivat Kokkolan suomalainen lukio, Karleby svenska gymnasium sekä 
Kokkolan aikuislukio. Kokkolan suomalaisella lukiolla on myös ollut luonnontiede- ja teknologiapainotteinen erityinen kou-
lutustehtävä vuodesta 2018 alkaen. Suomalaisen lukion erityistehtävässä onnistuminen ja sen vetovoimaisuuden ylläpito 
edellyttävät jatkuvaa kehittämistyötä. 

Lukiot tekevät läheistä yhteistyötä keskenään sekä muiden toisen asteen ja alueen korkea-asteen oppilaitosten kanssa 
luoden mahdollisuuksia yksilöllisiin opintopolkuihin. Lukiokoulutus yhdessä Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymän ja kon-
servatorion kanssa tarjoaa opintoja, joissa nelivuotisen koulutuksen aikana voi suorittaa ammatillisen perustutkinnon, 
lukion oppimäärän ja ylioppilastutkinnon. Näiden lukio-opintojen järjestäminen näkyy talousarviossa ammatillisen koulu-
tuksen järjestäjien maksamina tuloina. Muuten maakunnan toisen asteen yhteistyöhön osallistutaan aktiivisesti ja koulu-
tusyhteistyösopimuksen mukaisesti syntyy opintokurssien myynnistä vähäisiä tuloja. 

Kokkolan lukiokoulutuksen tavoitteena on opiskelijamäärän kasvu, sillä kaupungin perusopetuksen päättävien ikäluok-
kien koko kasvaa edelleen.  

Yhteenveto talousarviosta 2025 ja taloussuunnitelmasta 2026–2027 

Lukiokoulutuksessa oppivelvollisuus ja maksuton toisen asteen koulutus koskettaa lukiokoulutuksen nuoria valtion-
osuusopiskelijoita. Kustannukset koostuvat pääsääntöisesti oppimateriaaleista, opiskeluvälineistä ja ylioppilastutkinnon 
ilmoittautumismaksuista. Suomenkielisen nuorten lukiokoulutuksen käyttämässä kiinteistössä jatkuvat remontti- ja muu-
tostyöt edelleen vuoden 2025 aikana. Karleby svenska gymnasium on muuttanut saneerattuun kiinteistöön.  

  



   

 

Strategian toimeenpano 
 

 
 

Kaupunkistrategian tavoite Vastuualueen toimenpide Mittari Hyte Tila 

Yrittäjäystävällisyys: Logistisesti loistava, yrittäjälle ystävällinen – Kokkola on paras yrittäjyyden 
ympäristö 

Osaavan työvoiman saata-
vuus ja toimivat työmarkki-
nat 

Ylläpidetään ja vahviste-
taan hyvämaineista toimin-
takulttuuria. Houkuttelevat 
virka- ja tehtäväjärjestelyt. 

Rekrytoitavien kelpoisten 
hakijoiden määrä. 

☐ Ei aloitettu 

 

Kilpailukyvyn varmistami-
nen 

Riittävät opetusresurssit ja 
muut tarvittavat resurssit. 
Modernien ja ajanmukais-
ten opetustilojen tarjoami-
nen. 

Opetusryhmien koko. Toi-
minnan arvioinnin tulosten 
seuranta. 

☑  Ei aloitettu 

 

Elämyksellisyys: Ilmapiiriltään innostava, yhteisöllisyyteen kannustava 

Monipuolinen ja omalei-
mainen kulttuuri-, liikunta- 
ja tapahtumatarjonta 

Lukioiden tapahtumajärjes-
telyt. 

Tapahtumien määrä. ☑  Ei aloitettu 

 

Kokkola-henki - Osallisuu-
den, yhteistyön ja yhteisöl-
lisyyden vahvistaminen 

Lukioiden välinen yhteis-
työ. Yhteistyö paikallisen 
yrityselämän, kulttuuri- ja 
nuorisotoimijoiden sekä lii-
kuntatoimijoiden kanssa. 

Yhteisten tapahtumien ja 
toteutuneen yhteistyön 
määrä.  

☐ Ei aloitettu 

 

Rakennettujen kulttuuriym-
päristöjen vaaliminen 

Vierailut ja tutustuminen 
paikalliseen kulttuuriympä-
ristöön. 

Toteutettujen vierailujen 
määrä. 

☐ Ei aloitettu 

 

Lapsiystävällisyys: Meillä jokaisella lapsella ja nuorella on mahdollisuus kasvaa omaksi itsekseen 

Laadukas ja turvallinen 
varhaiskasvatus ja opetus, 
joissa tarjotaan kasvun ja 
oppimisen tuki 

Laadukkaan opetuksen ja 
turvallisten oppimisympä-
ristöjen tarjoaminen. 

Toiminnan arvioinnin pa-
lautteen seuranta. 

☑  Ei aloitettu 

 

Perheiden hyvinvoinnin tu-
keminen 

Opiskelijoiden hyvinvoin-
nista huolehtiminen. Yhtei-
söllisten hyvinvointityöryh-
mien toiminnan kehittämi-
nen. 

Kouluterveyskyselyjen tu-
losten seuranta. Opiskeli-
joiden poissaolojen mää-
rän seuranta.  

☑  Ei aloitettu 

 

Lasten ja nuorten aito 
osallistaminen 

Tuetaan ja rohkaistaan 
opiskelijoiden osallistu-
mista opiskelijakuntien toi-
mintaan. 

Opiskelijakuntien aktiivi-
suus. Kokousten ja tapah-
tumien määrä. 

☑  Ei aloitettu 

 

Kestävästi kehittyvä – hiilineutraali Kokkola 2035 

Kestävän kehityksen ja il-
mastovaikutusten huomioi-
minen päätöksenteossa ja 
resursseissa 

 

Luodaan puitteet kestävän 
kehityksen elämäntavan 
toteuttamiseksi.  

Toteutuneet toimenpiteet. ☑  Ei aloitettu 

 

Ilmastotietoisuuden lisää-
minen ja kotitalouksien tu-
keminen 

 

Tiedon jakaminen. Teema- 
ja tapahtumapäivien järjes-
täminen.  

Teematapahtumien määrä.  ☑  Ei aloitettu 

 



   

 

Kukoistava kaupunki – kestävä ja tasapainoinen kuntatalous 

Taseen hallinta ja tuottava 
konsernirakenne 

Resurssien taloudellinen 
käyttö. 

Talousarvion noudattami-
nen. 

☐ Ei aloitettu 

 

Osaava, vastuullinen ja hyvinvoiva henkilöstö 

Työhyvinvointia, turvallista 
ja terveellistä työtä sekä 
työkykyä edistävät työyh-
teisöt 

Edistetään työhyvinvointia 
ja yhteisöllisyyttä. Tuetaan 
työssä jaksamista. 
Kehitetään työyhteisön toi-
mintakulttuuria. 

Sairauspoissaolojen mää-
rän seuranta. Toiminnan 
tulosten arvioinnin seu-
ranta. 

☐ Ei aloitettu 

 

Monimuotoisuuden johta-
minen 

Jaetun johtajuuden vahvis-
taminen. Tiimien ja aine-
ryhmien vastuiden lisäämi-
nen. 

Palautteet ja henkilöstön 
kanssa käytävät kehitys-
keskustelut. 

☐ Ei aloitettu 

 

Vastuullinen, uudistuva ja 
kokeileva toimintakulttuuri 

Rohkaistaan kokeilevan to-
imintakulttuurin kehittämi-
seen. 

Uusien ideoiden, käytän-
teiden ja toimintamallien 
käyttöönotto. 

☐ Ei aloitettu 

 

Työllisyys: Toimivat työmarkkinat 

Työllisyyden hoidon asia-
kastyön painopiste nuo-
rissa ja nopeasti työhön 
siirtyvissä 

Edistetään opiskelijoiden 
jatko-opintosuunnitelmia ja 
työelämätietoutta. Tuetaan 
opiskelijoiden etenemistä 
opinnoissa ja valmistumi-
sessa. Varmistetaan riittä-
vät ohjauksen resurssit 
suositusten mukaisiksi. 

Määräajassa valmistunei-
den ja opintonsa keskeyt-
täneiden määrä. Opiskeli-
jamäärä suhteessa 
ohjauksen resursseihin. 

☑  Ei aloitettu 

 

Asiakkaille selkeä digitaali-
nen palvelualusta ja asi-
ointipiste 

Kehitetään viestintäjärjes-
telmä Wilman käyttöä. 

Käyttöön otettujen uusien 
toimintojen määrä. 

☐ Ei aloitettu 

 
 
 



   

 

Opetus- ja kasvatuslautakunta / perusopetus 

 
Yleiset tavoitteet 
 

Vastuualueen hen-
kilötyövuodet 

2023 

Toteuma 

2024 

Talousarvio 

2025 

Talousarvio 

Opettajat 1-6 luokat 216 217 220 

Opettajat 7-9 luokat 151 149 151 

                                      Eri-
tyisopettajat 

71 79 81 

                         Koulunkäynni-
nohjaajat 

107 htv 117 htv 116 htv 

                                   Iltapä-
ivätoiminta 

20 htv 22 htv 23 htv 

muut 17 17 18 

yhteensä 582 601 609 

  

Toiminnan yleisperustelut 

Kokkolan kaupunki kehittää perusopetusta kaupungin strategian ja vuoteen 2025 asti ulottuvan kehittämissuunnitelman 
mukaisesti. Oppilasmäärät pysyvät vielä korkeina, ja paine siirtyy alakouluista yläkouluihin. Valmistavan opetuksen ja 
monikielisen joustavan perusopetuksen tarve on kasvanut, ja sen ennakoidaan jatkuvan korkeana.  

Vuonna 2025 voimaan astuva perusopetusta koskeva oppimisen tuen lakiuudistus tulee lisäämään täydennyskoulutuk-
sen tarvetta, vaikka uudistuksen tarkkoja vaikutuksia ei vielä tiedetä. Tuen tarpeessa olevien oppilaiden määrä on viime 
vuosina kasvanut, mikä on lisännyt erityisopetuksen tarvetta. On oletettavaa, että lakiuudistus tulee vaikuttamaan kou-
lunkäynnin ja oppimisen tuen toteutukseen ja sen resursointiin. 

Vuoden 2025 merkittävin kouluinvestointi on Piispanmäen koulu- ja päiväkotirakennus, lisäksi toteutetaan myös Mänty-
kankaan koulun teknisen työn tila. Suunnittelu jatkuu Halkokarin kouluhankkeen osalta, ja Sokojan ja Kälviän alakoulujen 
peruskorjauksiin tai uudisrakennuksiin varaudutaan. Halkokarin koulu tulee muuttamaan Hakalahden koulun tiloihin ja 
muuttumaan yhtenäiskouluksi (1-9 luokat). 

Kaupunki hakee jatkossakin aktiivisesti ulkoista hankerahoitusta kehittämistoimiin, ja osa nykyisistä hankkeista jatkuu 
vuoden 2025 puolelle. 

Yhteenveto talousarviosta 2025 ja taloussuunnitelmasta 2026–2027 

 

Strategian toimeenpano 
 

 

Kaupunkistrategian tavoite Vastuualueen toimenpide Mittari Hyte Tila 

Yrittäjäystävällisyys: Logistisesti loistava, yrittäjälle ystävällinen – Kokkola on paras yrittäjyyden 
ympäristö 

Osaavan työvoiman saata-
vuus ja toimivat työmarkki-
nat 

Kehitetään rekrytointipro-
sesseja ja täydennyskoulu-
tusta perusopetuksessa 
opetushenkilöstön kelpoi-
suuden varmistamiseksi 

Kuinka suuri osa tois-
taiseksi voimassa olevista 
perusopetuksen avoimista 
viroista on saatu täytettyä 
kelpoisuuden omaavalla 
opettajalla. 

☐ Ei aloitettu 

 

Elämyksellisyys: Ilmapiiriltään innostava, yhteisöllisyyteen kannustava 

Monipuolinen ja omalei-
mainen kulttuuri-, liikunta- 
ja tapahtumatarjonta 

Koulujen osallistuminen 
erilaisiin tapahtumiin pyri-
tään toteuttamaan 

Muutokset koulujen kult-
tuuri- ja liikuntatapahtumi-
sen tarjonnassa. 

☑  Ei aloitettu 

 



   

 

talousarvion mahdollista-
malla tavalla. 

Lapsiystävällisyys: Meillä jokaisella lapsella ja nuorella on mahdollisuus kasvaa omaksi itsekseen 

Laadukas ja turvallinen 
varhaiskasvatus ja opetus, 
joissa tarjotaan kasvun ja 
oppimisen tuki 

Oppimisen tuen valtakun-
nallisten muutosten hal-
tuunotto ja jalkauttaminen 
kouluille. 

Oppimisen tuen asiakirjo-
jen päivitykset ja toiminta-
tapojen mahdolliset muu-
tokset. Oppimisen tukeen 
järjestetyt täydennyskou-
lutukset. 

☑  Ei aloitettu 

 

Laadukas ja turvallinen 
varhaiskasvatus ja opetus, 
joissa tarjotaan kasvun ja 
oppimisen tuki 

Teacher Classroom Mana-
gement (TCM) - sekä Ryh-
mänhallinta ja myönteinen 
käyttäytymisen tukeminen 
yläkoulussa - koulutuksen 
käyneiden määrän lisäämi-
nen. 

Teacher Classroom Mana-
gement (TCM)- sekä Ryh-
mänhallinta ja myönteinen 
käyttäytymisen tukeminen 
yläkoulussa koulutettujen 
määrät. Pilottikoulujen 
(ryhmänhallinta ja myöntei-
nen käyttäytymisen tuke-
minen yläkoulussa) oppi-
laiden kokeman ilmapiirin 
ja työrauhan tarkastelu. 

☑  Ei aloitettu 

 

Perheiden hyvinvoinnin tu-
keminen 

Vakiinnutetaan Lapset pu-
heeksi –palvelumallia per-
heiden kanssa tehtävässä 
yhteistyössä.  

Käytyjen Lapset puheeksi -
keskustelujen ja neuvonpi-
tojen määrä. 

☑  Ei aloitettu 

 

Laadukas ja turvallinen 
varhaiskasvatus ja opetus, 
joissa tarjotaan kasvun ja 
oppimisen tuki 

Tutkimusperustaisen KiVa-
menetelmän käyttöönotto 
kaikissa perusopetuksen 
kouluissa. Sähköisten 
KiVa-lomakkeiden 
käyttöönotto. 

Kaikkien koulujen KiVa-tii-
mien jäsenten koulutusten 
määrä. Koulujen määrä, 
joissa sähköiset KiVa-lo-
makkeet on otettu käyt-
töön. 

☑  Ei aloitettu 

 

Kestävästi kehittyvä – hiilineutraali Kokkola 2035 

Ilmastotietoisuuden lisää-
minen ja kotitalouksien tu-
keminen 

Osallistuminen vuosittai-
seen Motivan energian-
säästöviikkoon syksyllä. 

Energiasäästöviikkoon 
osallistuvien luokkien 
määrä (1.-4.lk). 

☐ Ei aloitettu 

 

Ilmastotietoisuuden lisää-
minen ja kotitalouksien tu-
keminen 

Energian säästämiseksi 
aloitetaan 50/50 -menetel-
män pilotointi. 

Pilotoinnin aloittaminen. ☐ Ei aloitettu 

 

Osaava, vastuullinen ja hyvinvoiva henkilöstö 

Vastuullinen, uudistuva ja 
kokeileva toimintakulttuuri 

Yhteisövaikuttavuutta kehi-
tetään yhdessä Soiten ja 
ITLAn kanssa. 

Yhteisövaikuttavuutta edis-
tävien toimintamallien 
käyttöönotto (Isokylän kou-
lun pilotti). 

☑  Ei aloitettu 

 

Monimuotoisuuden johta-
minen 

Turvallisemman tilan peri-
aatteet jalkaannutetaan 
kaikkiin perusopetuksen 
yksiköihin. 

Yksiköiden määrä, joissa 
turvallisemman tilan peri-
aatteet on otettu käyttöön. 

☑  Ei aloitettu 
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