3.3.12 Opetus- ja kasvatuslautakunta

Talousluvut

TA 2024 + Toteuma %

muutos TA

Myyntituotot 1728444 € 1031421 € 597 % 1,7% 1014 260 € 1754392 €
Maksutuotot 2241 000 € 1355799 € 80,5 % 2B% 1319173 € 1364174€
Tuet ja avustukset 257 400 € 1828037 € 710,2% 159 % 1577019¢€ 2157819 €
Muut toimintatuotot 255 410 € 164 457 € 64,4 % 10,1 % 148 326 € 278378 €

Valmistus cmaan kaytdon

TOIMINTATUOTOT 4482 254 € 4379714 € 97,7 % 79% 4059777 € 6554 763 €
Henkildstdkulut -67410723€  -465BB B3V £ 69,1 % 4.5 % -44 546 584€  -BB 490 B2l E
Palvelujen ostot -14542016€  -10124914€ 69,6 % 144 % -8B52844€  -14041404€
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -2367 230 € 1641541 € 69,3 % -0,8% -1655436 € -2096 316 €
Avustukset -3 544 000 £ -2068B 644 £ 58,4 % -18,9 % -2551757€ -3 618 289 €
Muut toimintakulut -22923743€ -151133B1€ 85,9 % 144 % -13216219€  -201B0033 €
TOIMINTAKULUT -110787 712 €  -75517 316 € 68,2 % 6,6% -TOB22B841€ -108 426 861 €
TOIMINTAKATE -106 305458 €  -71137603 € 66,9 % 6,6% -66763063€ -10187209B¢€

Riskienhallinta

Todennikdisyys
(o] E=9 o

]

1 2 3 = 5

Seuraus

Opetus- ja kasvatuslautakunnan merkittavimmat riskit liittyvat palveluiden kayttajatarpeen muutoksiin, henkiloston saata-
vuuteen seka palveluverkkosuunnitelman toteutumiseen. Oppilasmaarien oletetaan pienenevan tulevaisuudessa, joka vai-
kuttaa negatiivisesti valtionosuuksiin samalla, kun varhaiskasvatuspalveluiden tarpeen ennakoiminen on vaikeaa.

Varhaiskasvatuspalveluiden tarpeen ennakoimisen lisaksi opetus- ja kasvatuslautakunnassa on tunnistettu strategiseksi
riskiksi se, etta paatoksenteossa ei saavuteta yhtenevaa nakemysta, jolloin paatokset voivat viivastya tai jaada tekematta.
Operatiiviset riskit liittyvat koulutetun henkildston saatavuuteen, palvelussuhteisiin, epidemioihin seka tietosuojaan ja tie-
toturvallisuuteen. Taloudelliset riskit painottuvat puolestaan oppilasmaaran vahenemisesta johtuviin taloudellisiin muutok-
siin, palveluverkkosuunnitelman toimitilojen toteutumiseen seka hankerahoituksiin. Vahinkoriskeiksi on tunnistettu kiinteis-
téjen kunto ja kiinteistdihin kohdistuvat vahingot seka tyétapaturmat.
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3.3.13 Opetus- ja kasvatuslautakunta - Sivistyskeskus

Strategian toimeenpano

Kaupunkistrategian
tavoite

Vastuualueen
toimenpide

Mittari

Toteuma 31.8

Yrittajaystavallisyys: Logistisesti loistava, yrittijille ystavallinen — Kokkola on paras yrittdjyyden

ymparisto

Osaavan tyovoiman
saatavuus ja toimivat
tyomarkkinat

Elamyksellisyys: limapiiriltddan innostava

Kokkola-henki - Osalli-
suuden, yhteistyon ja
yhteisollisyyden vah-
vistaminen

Kehitetdan opettajien
rekrytointiprosessia
hyvien ja kelpoisten
opettajien saamiseksi.

Sivistyskeskuksen vi-

ranhaltijat toimivat ak-
tiivisesti rakentaen yh-
teistyota eri sidosryh-

mien kanssa.

Kelpoisten opettajien
osuus tulisi olla 100%.

Ei mitattavissa, mutta si-
dosryhmayhteistyon kehi-
tys sanallisesti arvioita-
vissa

, Yhteisollisyyteen kannu

Lukuvuonna 2024-25 pe-
rusopetuksen vakinai-
sista, maaraaikaisista ja
pitkaaikaisista sijaisista
kelpoisten opettajien
osuus on 91,61 %. Kel-
poisuus on vakinaistami-
sen ehto.

Sivistyskeskuksen viran-
haltijat ovat tehneet yh-
teistyotd mm. seuraavien
tahojen kanssa: hyvin-
vointialue Soite, yliopisto-
keskus Chydenius, Ope-
tushallitus ja sen Purje-
verkosto seka Skola i
varldsklass -verkosto,
Kuntaliiton sivistysjohdon
verkosto, Itsendisyyden
juhlavuoden lastensaatio,
I&hialueen kuntien sivis-
tysjohto.

Lapsiystavallisyys: Meilla jokaisella lapsella ja nuorella on mahdollisuus kasvaa omaksi

Unicefin lapsiystavalli-
nen kaupunki — toimin-
tasuunnitelman mukai-
sen tyon jatkaminen ja
statuksen sailyttami-
nen

Lasten ja nuorten har-
rastustoiminnan edis-
taminen hanketoimin-
nan avulla

Hanketoimintana tuotet-
tuun harrastustoimintaan
osallistuneiden lasten ja
nuorten maara

KOHASU-hanke jatkuu
edelleen. Lukuvuotena
2023-2024 toiminnassa
on ollut 85 ryhmaa ja nai-
hin ryhmiin on osallistu-
nut 1764 lasta tai nuorta.

Kesken

Kesken

L

itsekseen

Kesken

D

Uuden Lapsiystavalli-
nen kunta -toiminta-
suunnitelman valmis-
telu

Lapsiystavallinen kunta -
toimintasuunnitelman hy-
vaksyminen ja Lapsiysta-
vallinen kunta -statuksen
sailyttdminen

Uusi Lapsiystavallinen
kunta -toimintasuunni-
telma on hyvaksytty kau-
punginvaltuustossa
18.3.2024. Lapsiystavalli-
nen kunta -status sailyy
Kokkolan kaupungilla.

Toteutunut

Lasten ja nuorten aito
osallistaminen

Lapsivaikutusten arvi-
ointien laatiminen lap-
sia koskevassa paa-
toksenteossa

Kaynnistyneiden ja valmis-
tuneiden lapsivaikutusten
arviointien maarat

Alkuvuonna 2024 ei ole
kaynnistynyt uusia lapsi-
vaikutusten arviointeja.
Halkokarin koulun LAVA-
kokonaisuuteen valmistui
maaliskuussa Lasten
osallisuus - Halkokarin
yhtenaiskoulu -selvitys,
jossa kartoitettiin lasten
mielipiteitd kouluraken-
nuksen ja pihan suhteen.
Halkokarin koulun ja pai-
vakodin osalta taydenne-
taan lapsivaikutusten ar-
viota. Taydentavassa
osiossa keskitytaan las-
ten osallisuuteen raken-
nuksen suunnittelussa ja
toteutuksessa.

Kesken

30

2. Osavuosikatsaus 2024

Kokkolan kaupunki




Perheiden hyvinvoin-
nin tukeminen

Lasten, nuorten ja per-
heiden hyvinvointira-
haston hyddyntaminen
yhdenvertaisuuden
edistdmisessa

Rahastosta mydnnettyjen
avustusten rahasumma

Kaupunginhallitus on
paattanyt 15.1.2024 Las-
ten, nuorten ja perheiden
rahaston jakovaraksi 45
000 €, minka lisdksi 13
680 € kaytetaan Nuoriso-
passin kayttokuluihin. Ta-
man jalkeen 23.2.2024
sivistysjohtaja on tehnyt
viranhaltijapaatdksen ja-
kovaran kaytésta vuonna
2024.

Toteutunut

Kukoistava kaupunki —
kestava ja tasapainoi-
nen kuntatalous

Osallistutaan Itsenai-
syyden juhlavuoden
lastensaation yllapita-
maan lapsiperheiden
palveluita uudistavaan
alueelliseen oppimis-
verkostotyohon

Kukoistava kaupunki - kestava ja tasapai

Talousarvion toiminta-
katteen toteutuma ja
seuranta koko lauta-
kunnan osalta

Kayttdon otettujen uusien
toimintatapojen ja -mallien
maara

noinen kuntatalous

Talousarvion pitavyys.
Kuukausikohtainen seu-
ranta vastuualueittain.

Soiten ja ITLAN yhteis-
tydssa valmisteltu
ADHD-polku on otettu
kayttoon ja opetushenki-
16st6 on osallistunut jar-
jestettyyn koulutukseen.
Yhteis6vaikuttavuuden
edistamiseksi on valmis-
teltu pilottihanketta Isoky-
1an koulun ja Soiten per-
hekeskuspalvelujen yh-
teistyon kehittamiseksi.
Pilotti alkaa lokakuussa.

Talousarvion toteutu-
mista seurataan saannol-
lisesti ja siitd annetaan
opetus- ja kasvatuslauta-
kunnalle talousraportit.
Toimintakatteen toteu-

tuma on 68,5 %.

Kesken

B

Kesken

B

Nama heijastuvat
myos asiakaspalve-
luun.

Osaava, vastuullinen ja hyvinvoiva henkil6sto
Tybhyvinvointia, tur- Opetushenkildston Tyonkuvien paivitys on to- | Sivistyskeskuksen toi- Kesken
vallista ja terveellistd | tydnkuvien paivitys ja | teutettu. mistosihteerien tydnkuvia
tyota seka tyokykya tydn vaativuuden arvi- on paivitetty alkuvuoden D
edistavat tydyhteisot oinnin uudistaminen. Uusi tydn vaativuuden arvi- 2024 aikana.
ointi on otettu kayttdon.

Opetushenkildston tyon-

vaativuuden arvioinnin

uudistus on astunut voi-

maan lukiokoulutuksen

osalta. Perusopetusta

koskeva uudistusta val-

mistellaan ja se otetaan

kayttodn ensi luku-

vuonna.
Positiivinen tydyhteisd | Pyritdan parantamaan | Sivistyskeskuksen tydhy- Edellinen tyohyvinvointi- | Toteutunut
ja merkityksellinen koettua ty6hyvinvointia | vinvointikyselyssa mitattu kysely on toteutettu syk-
tyontekijakokemus. koettu tyohyvinvointi sylla 2023 ja sen tulokset ]

saatiin alkuvuonna 2024.
Tyohyvinvointikyselyn tu-
loksissa sivistyskeskuk-
sen koetun ty6hyvinvoin-
nin arvo oli 3,9/5 ja
eNPS-arvo 36. Koetun
tyéhyvinvoinnin arvo oli
noussut edellisesta kyse-
lysta, mutta eNPS-arvoa
ei ollut aiemmin mitattu.
Sivistyskeskuksen tyéhy-
vinvointipaja pidettiin
4.4.2024 ja sen pohjalta
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laadittiin sivistyskeskuk-
sen tyohyvinvointisuunni-

telma.
Monimuotoisuuden Koulutuksen jarjestd- | Koulutukseen osallistunei- | Monimuotoisuuden johta- | Kesken
johtaminen minen sivistyskeskuk- | den maara minen koulutus on jarjes-
sen henkildstolle tetty 11.4.2024, johon D

osallistui sivistyskeskuk-
sen esihenkil6ita. Henki-
16st6n koulutukset jarjes-
tetdan myohemmin.

Talousluvut

TA 2024 + Toteuma %

muutos TA

Myyntituotot 0E 0 0E 23109 €
Maksutuotot [1E3 -4 £ [1ES G9E
Tuet ja avustukset DE 0£ -100,0 % TO57£ 58 3BE €
Muut toimintatuotot 300 € [1 B3 0,0% [1 k3 [1E 3

Valmistus omaan kayttéoén

TOIMINTATUOTOT 300 € -4 € -1L3% -100,1 % TO57T € Bl14B9 €
Henkildstékulut -835 100 € -540 012 £ 64,7 % -BB% -502 306 £ -B26 028 £
Palvelujen ostot -233 320 € -195 998 £ 84,0 % 102,6 % -B6 725 € -250425 €
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -12700 € -1146 € 9.0% -61,3 % -2965 € -7T667 €
Avustukset

Muut toimintakulut -7T6939 £ -55930 £ 72,7 % 38,6 % -40 344 £ -64 BRE £
TOIMINTARULUT -1158059 € -793 086 € 68.5 % B3% -732339€ -1148 986 €
TOIMINTAKATE -1157 759 € -793 090 € 68,5 % 9,3 % -725 282 € -1067 497 €
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3.3.14 Opetus- ja kasvatuslautakunta - Varhaiskasvatuspalvelut

Strategian toimeenpano

Kaupunkistrategian
tavoite

Yrittdjaystavallisyys: Logistisesti loistava, yrittdjédlle ystavallinen — Kokkola on paras yrittdjyyden ym-
paristo

Vastuualueen
toimenpide

Mittari

Toteuma 31.8

Kokkola-henki - Osalli-
suuden, yhteistyon ja
yhteisollisyyden vah-
vistaminen

maen ja Halkokarin
hankkeet, Kiviniityn
paivakoti seka Tarha-
rannan palveluseteli-
paivakoti)

Elamyksellisyys: limapiiriltdan innostava

Lasten ja huoltajien
osallisuutta edistava
toiminta.

, yhteisollisyyteen kannu

Palautteen saanndéllinen
keraaminen asiakastyyty-
vaisyyskyselyilla.

paivakodin hanke on aloi-
tettu huonetilaohjelmalla.
Varhaiskasvatuksen uu-
deksi palveluntuottajaksi
on valittu Norlandia Paiva-
kodit Oy ja se jatkaa yh-
dessa Hoivatilat Oy:n
kanssa Tarharannan hank-
keessa. Tilojen pitaisi val-
mistua aikataulunmukai-
sesti ja toiminnan on tar-
koitus alkaa 1.8.2025 al-
kaen.

Palautetta on keratty lap-
silta ja huoltajilta helmi-
kuussa 2024. Tulosten
keskiarvot ovat hyvalla ta-
solla. Tulokset on jaettu
yksikdihin ja niitd hyédyn-
netdan palvelun kehittami-
sessa.

Osaavan tydvoiman Rekrytoidaan aktiivi- Patevan henkiléston saa- | Varhaiskasvatuspalvelut Toteutunut
saatavuus ja toimivat | sesti ja rekrytoinneissa | minen vakituisiin toimiin ja | on rekrytoinut varhaiskas-
tyomarkkinat pyritaan hyodynta- virkoihin vatuksen opettajia ja eri- ]
maan henkildstopalve- tyisopettajia seka johtajia.
luiden ja markkinointi- Opettajien toimiin oli haki-
tiimin palveluita. Kehi- joita 28, erityisopettajien
tetaan yhteistyota alu- virkoihin 11 ja johtajan vir-
een oppilaitosten koihin 8. Naista hakijoista
kanssa. pystyttiin valitsemaan péate-
vat hakijat opettajien ja
johtajien tehtaviin. Kaikkiin
erityisopettajien virkoihin ei
saatu valittua patevaa
tydntekijaa ja nain ollen vi-
rat joudutaan tayttamaan
maaraaikaisilla tyonteki-
j6illa, joilla ei ole kelpoi-
suutta. Paikallisten oppilai-
tosten kanssa tehtavaa yh-
teistyota on jatkettu.
Kilpailukyvyn varmista- | Laadukkaan varhais- | Asiakastyytyvaisyyskyselyi- | 92% huoltajista on antanut | Toteutunut
minen kasvatuksen yllapitd- | den tulokset varhaiskasvatukselle ja
minen ja kehittaminen. esiopetukselle arvosanan ]
8 tai enemman. Keskeisim-
mat toimintaan liittyvat ky-
symykset ovat saaneet ar-
vosanaksi vahintaan 4/5
seka esiopetuksessa etta
varhaiskasvatuksessa.
Tavoitteellinen inves- | Osallistutaan ja omalta | Investointien valmistumi- Piispanmaen ja Halkokarin | Kesken
tointien houkuttelu osalta vaikutetaan in- | nen hankkeet etenevét aikatau-
vestointeihin (Piispan- lun mukaisesti. Kiviniityn D

Toteutunut
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Lapsiystavallisyys: Meilla jokaisella lapsella ja nuorella on mahdollisuus kasvaa omaksi itsekseen

Laadukas ja turvalli-
nen varhaiskasvatus
ja opetus, joissa tarjo-
taan kasvun ja oppimi-
sen tuki

Turvallisen kasvuyhtei-
son edistaminen var-
haiskasvatuksessa eri-
tyisena painopistealu-
eena varhaiserityis-
kasvatus mm. lisataan
varhaiserityiskasvatuk-
sen henkilostoa.

Kuntalaisten tyytyvaisyys
palveluihin, mitataan var-
haiskasvatuspalveluiden
asiakastyytyvaisyysky-
selyilla.

Vuoden 2024 tulokset ovat
hyvalla tasolla.

Toteutunut

Kulttuurikasvatuksen
vakiinnuttaminen ja
vahvistaminen yh-
dessa kulttuuripalvelui-
den seka toimijaver-
koston kanssa.

Kulttuurikasvatussuunnitel-
mien mukaisen toiminnan
toteutuminen varhaiskasva-
tuspalveluissa.

Kulttuurikasvatusta on to-
teutettu yhdessa kulttuuri-
palveluiden kanssa. Yh-
teistydverkostoja on luotu
paikallisiin kulttuuritoimijoi-
hin ja yksikéille on tarjottu
kulttuurikasvatustoimintaa.

Kesken

B

Unicefin lapsiystavalli-
nen kaupunki — toimin-
tasuunnitelman mukai-
sen tydn jatkaminen ja
statuksen sailyttami-
nen

Lapsiystavallinen
kunta toimintasuunni-
telma toteuttaminen.
Yksikot tekevat kiu-
saamisen ehkaisyn ja
kiusaamiseen puuttu-
misen suunnitelman
osana vuosittaista toi-
mintasuunnitelmaa.

Huomiointi toimintasuunni-
telmissa.

Yksikot paattivat toiminta-
suunnitelmakauden 2023-
2024 ja ovat laatineet uu-
det toiminta- ja kehittdmis-
suunnitelman tavoitteet
kaudelle 2024-2025. Toi-
mintasuunnitelmaan kuva-
taan LYK-tyon toteuttami-
sen suunnitelma, erityisesti
kiusaamisen ehkaisyn ja
siihen puuttumisen osalta.

Kesken

Rohkeasti omanlaista
perhepolitiikkaa, Kok-
kola-lisa perhepolitii-
kan keskitssa

Tarjotaan laadukasta
varhaiskasvatusta ja
tuetaan alle 3-vuotiai-
den lasten huoltajia
lasten kotihoidossa.

Varhaiskasvatukseen osal-
listuvien lasten maara, koti-
hoidon tuen ja Kokkola-li-
san saajien maara

Alle 3-vuotiaiden lasten
varhaiskasvatuksen tarve
on pysynyt viime vuoden li-
saantyneella tasolla. En-
simmaisen kahden kuu-
kauden aikana Kokkola-li-
san saajien maara on hiu-
kan vahentynyt viime vuo-
den tasosta. Maaliskuun
alusta Kokkola-lisa muuttui
maksettavaksi alle 1v. 6kk
lapsista. Tuen muutoksella
ei ole ollut maalis- elokuun
aikana vaikutusta varhais-
kasvatuksen tarpeeseen.
Kokkola-lisén ja alle 3-vuo-
tiaiden lasten maaran kehi-
tysté seurataan kuukausit-
tain.

Kesken

B

Perheiden hyvinvoin-
nin tukeminen

Kehitetaan ja tiiviste-
tadédn monialaisen yh-
teistydn kaytanteita
lasten arjen palve-
luissa Lapset Pu-
heeksi -mallin mukai-
sesti. Koulutetaan
omaa henkildstoa.

Lapset Puheeksi -koulutus-
ten maara. Asiakastyytyvai-
syyskyselyiden arviot.

Kevaalla 2024 1 kpl Lapset
Puheeksi -koulutusta. Lap-
set Puheeksi-menetelmaa
hyddynnetaan perheiden
kanssa tehtavassa yhteis-
tydssa, seka paivakotien ja
hyvinvointialueen yhtei-
sena menetelmana perhei-
den hyvinvoinnin tuke-
miseksi. Asiakastyytyvai-
syyskyselyssa huoltajien
arviot palvelusta ovat hy-
valla tasolla.

Toteutunut

Lasten ja nuorten aito
osallistaminen

Lapsivaikutusten arvi-
ointien tekeminen
(LAVA). Lapsia osallis-
tetaan uusien

Valmistuneet lapsivaikutus-
ten arvioinnit

Halkokarin uuden paivako-
tikoulun osalta on tehty
lapsivaikutusten arviointia,
mista valmistui raportti
maaliskuussa. Kiviniityn

Ei aloitettu

O
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Taseen hallinta ja tuot-
tava konsernirakenne

rakennushankkeiden
suunnitteluvaiheessa.

Varhaiskasvatuspalve-
luiden talousarvion
seuranta. Vastuullinen
taloudenpito, joka var-
mistaa talousarviossa
ja sille asetetussa ke-
hyksessa pysymisen

Kukoistava kaupunki — kestava ja tasapainoinen kuntatalous

Talousarvion pitavyys

tulevan vuoropaivakodin
lapsivaikutusten arviointia
ollaan valmistelu.

Talousarvion toimintakat-
teen toteutuma on 67,4 %.
Maararahat tulevat ylitty-
maan tamanhetkisen to-
teutuman perusteella.

Kesken

L1

Osaava, vastuullinen ja hyvinvoiva henkil6sto

Nama heijastuvat
myds asiakaspalve-
luun.

jako kaikissa varhais-
kasvatuspalveluiden
tiimeissé seka tyéhy-
vinvoinnin seuranta

Asiakkaiden palveluarvioin-
nit kuntalaiskyselyissa.

sesti. Tydhyvinvointiky-
selyn tuloksista yksikot
ovat pitdneet hyvinvointi-
tyépajan, jossa on tehty
tyontekijdiden kanssa yh-
dessa tydpaikan ty6hyvin-
vointisuunnitelma, vastauk-
sien pohjalta. Tyohyvin-
vointipajat on pidetty
31.5.2023 mennessa. Asi-
akkaiden palveluarvioinnit
kyselyssa ollut hyvalla ta-
solla (ka. 8, asteikolla 1-
10.)

Tyo6hyvinvointia, tur- Tuemme henkildston | Taydennyskoulutustarjonta | Kevaalla 2024 jarjestetty Kesken
vallista ja terveellistda | ammattiosaamisen yl- sisaista koulutusta, ja mah-
tyota seka tyokykya lapitoa myodntamalla dollistettu hakeutuminen 0
edistavat tydyhteisot harkinnanvaraisia kor- ammattitaitoa kehittdvaan

vauksia taydennyskou- ulkoiseen koulutukseen.

lutukseen. Mahdollis- Henkilostolle on tehty kou-

tamme lisdkouluttautu- lutuspaatoksia siten, etta

misen osin tydajalla heidan olisi mahdollista ha-

aloilla, joissa on suuri keutua lisdkoulutukseen

tarve. aloille, joista on varhais-

kasvatuksessa pulaa.

Monimuotoisuuden Yksikkétason johta- Koulutus- ja mentorointiryh- | Yksikdiden johdolle jarjes- | Kesken
johtaminen mista kehitetdan ja mien tarjonta, asiakastyyty- | tetty koulutusta ja vertais-

tuetaan lisdamalla am- | vaisyyskyselyn tulokset. mentorointia kevaalla 0

mattiosaamista tuke- 2024. Asiakastyytyvaisyy-

vaa taydennyskoulu- den tulokset ovat hyvalla

tusta seka mahdolli- tasolla (ka. 8/10).

suutta osallistua ver-

taismentorointiin.
Positiivinen tydyhteisé | Tydkuormituksen ta- Tyotyytyvaisyyskyselyjen Kehityskeskusteluja on pi- | Kesken
ja merkityksellinen saiseen jakaantumi- tulokset. detty ja pidetaan yksikoi-
tyontekijakokemus. seen tahtaava tyon- den suunnitelmien mukai- D
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Talousluvut

Toteutuma Toteuma % Toteutuma

2024 TA kumul.

2023
Myyntituotot 169 000 £ 73525 € 435% -0,6 % B1350€ 157 097 £
Maksutuotot 1807900 € 1165913 € 64,5 % 0,1% 1165131£ 1919745 €
Tuet ja avustukset 16900 € 140529 £ B31,5% -56,1 % 319 BDG6 £ 333447 £
Muut toimintatuotot 23500 € 1767 € 75% -50.8 % 4397 £ 10652 £

Valmistus omaan kayttdon
TOIMINTATUOTOT 2017 300 € 1381733 € 68,5 % -120% 1570 684 € 2420940 €
Henkildstokulut -25 262 B65 £ -17 468 267 £ 69,1 % 3,6% -16 B69 2B2 £ -25709 2B0 £
Palvelujen ostot -6016091 € -4 157 Be4 £ 69,1 % 14,1 % -3 643 580 € -5621635€
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -437 475 € -168 709 £ 38,6 % -0,8% -170 006 € -25B 474 €
Avustukset -3312000 € -18941741€ SB6 % -20,3 % -2435302 € -3423B1B£
Muut toimintakulut -6 220540 € -4102381€ 65,9 % 9.6 % -3744 49 £ -5789579€
TOIMINTAKULUT -41 248970 € -27 838962 € 67,5 % 36% -26B622BE€ -40 B02 78T €
TOIMINTAKATE -30231670 € -26457 229 € 67.4 % 46% -25291534¢€ -383B1B4AT £
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3.3.15 Opetus- ja kasvatuslautakunta - Perusopetus

Strategian toimeenpano

paristo

Osaavan tydvoiman
saatavuus ja toimivat
tydmarkkinat

Kehitetdan rekrytointi-
prosesseja perusope-
tuksessa kelpoisen
opetushenkiloston
saamiseksi

Kelpoisten opettajien osuus
perusopetuksen opettajista

Lukuvuonna 2024-25 pe-
rusopetuksen vakinaisista,
maaraaikaisista ja pitkaai-
kaisista sijaisista kelpois-
ten opettajien osuus on
91,61%. Kelpoisuus on
ehto vakinaistamiselle.

Kaur_)unklstrateglan Vqstuua!ueen Toteuma 31.8 Tila
tavoite toimenpide

Yrittajaystavallisyys: Logistisesti loistava, yrittajalle ystavallinen — Kokkola on paras yrittajyyden ym-

Kesken

Kilpailukyvyn varmista-
minen

Kehitetdan yrittajyys-
kasvatuksen oppimis-
ymparisto ja polku esi-
opetuksesta lukioon
yhteistydssa KOSEKIin
ja muiden koulutus-
alan toimijoiden
kanssa

Hankesuunnitelman val-
mistuminen ja saadun ra-
hoituksen maara

Yrittajyyskasvatukselle
elinvoimaa -hanketta on to-
teutettu yhteistyossa Kose-
kin kanssa. Uusia rahoituk-
sia yrittajyyskasvatukseen
ei ole saatu.

Kesken

Tavoitteellinen inves-
tointien houkuttelu

Monipuolinen ja oma-
leimainen kulttuuri-, lii-
kunta- ja tapahtuma-
tarjonta

Lapsiystavallisyys:

Laadukas ja turvalli-
nen varhaiskasvatus
ja opetus, joissa tarjo-
taan kasvun ja oppimi-
sen tuki

Esiselvityksen valmis-
tuminen kansainvali-

sen luokan jarjestami-
sen mahdollisuudesta

Elamyksellisyys: llmapiiriltdén innostava

Koulujen monipuolinen
osallistuminen erilai-
siin tapahtumiin esim.
kulttuuripolkutoiminta,
Villa Elban ja Rokki-
koulun kummiluokka-
toiminta, liikuntatapah-
tumat

Koulunkaynnin ja oppi-
misen tuen lisddminen
suhteessa oppilas-
maaraan ja kelpoisten
erityisopettajien osuu-
den lisddminen

Esiselvityksen valmistumi-
nen

, yhteisollisyyteen kannu

Taitojen polkuun osallistu-
neiden koulujen maara
seka Villa Elban ja Rokki-
koulun kummiluokkien
maarat. Liikuntayhdyshen-
kildiden jarjestamien tapah-
tumien maara

Erityisopetuksen tuntike-
hyksen maara

Maaraaikaisten erityisopet-
tajien osuus kaikista erityis-
opettajista

Koulunkaynninohjaajien
tuntiresurssi

Esiselvityksen valmistelua
ei ole viela aloitettu.

stava

Kolme luokkaa/54 oppi-
lasta on osallistunut Taito-
jen polkuun. Taidetestaa-
jiin osallistui lukuvuotena
23-24 40 luokkaa. Rokki-
koulun kummiluokkatoimin-
taa on osallistunut 19 luok-
kaa ja luontokoulutoimin-
taan 11 luokkaa. Koulujen
yhteisia liikuntatapahtumia
on jarjestetty kevaan ai-
kana yhteensa yksitoista.

Lukuvuonna 2024-2025
erityisopetuksen tuntikehys
on perusopetuksessa 2097
tuntia.

Maaraaikaisia perusope-
tuksen erityisopettajia kai-
kista erityisopettajista on
lukuvuonna 14% (11/78).
Maaraaikaisuuden perus-
teina ovat olleet sijaisuus,
hanketoiminta tai kelpois-
ten erityisopettajien puute.

Lukuvuoden 2024-25 kou-
lunkaynninohjaajaresurssin
maaraksi kevaalla 2024
paatettiin 4495 viikkotuntia,
minka lisaksi kehittamis-
paallikko valtuutettiin
myontamaan lukuvuoden
aikana liséresurssia

Ei aloitettu

O

Kesken

(I

Meilla jokaisella lapsella ja nuorella on mahdollisuus kasvaa omaksi itsekseen

Kesken

(I
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tarpeen vaatiessa. Kevaan
ja syksyn -24 aikana tata li-
saresurssia on myodnnetty
202,75 viikkotuntia. Perus-
opetuksen toimintakatteen
toteutuma on 67 %, joka ei
ole ajanjaksoon n&hden oi-
kealla tasolla. Maararahat
tulevat ylittyméaan.

Lapset puheeksi - me- | Lapset puheeksi -menetel- | Lapset puheeksi -menetel- | Kesken
netelmaosaajien ja maosaaijien ja TCM-koulu- | méosaaijia ei ole koulutettu
Teacher Classroom tettujen maarat lisda. Koulutettuja on nyt D
Management (TCM) - 40. TCM-koulutuksiin on
koulutuksen kéyneiden osallistunut syksyn -23 ai-
maaran lisadminen kana 48 opettajaa, rehtoria
seka ohjaajaa ja kevaan -
24 aikana 48. Yhteensa
TCM-koulutettuja on 270.
Unicefin lapsiystavalli- | Uuden Lapsiystavalli- | Lapsiystavallinen kunta - Uusi Lapsiystavallinen Toteutunut
nen kaupunki — toimin- | nen kunta -toiminta- toimintasuunnitelman hy- kunta -toimintasuunnitelma
tasuunnitelman mukai- | suunnitelman valmis- | vaksyminen ja Lapsiysta- on hyvéksytty kaupungin- ]
sen tyon jatkaminen ja | telu véllinen kunta -statuksen valtuustossa 18.3.2024.
statuksen sailyttami- sailyttdminen Lapsiystavallinen kunta -
nen status sailyy Kokkolan kau-
pungilla.
Perheiden hyvinvoin- | Laajennetaan Lapset | Kaytyjen Lapset puheeksi - | Lapset puheeksi -keskus- | Kesken
nin tukeminen puheeksi —palvelumal- | keskustelujen maara teluja ja -neuvonpitoja on
lia perheiden kanssa kayty kouluilla 59, konsul- D
tehtavassa yhteis- toivan tiimin toimesta 64,
tyéssa. Koulutetaan eli yhteensa 123.
ensisijaisesti erityis-
opettajat LP-menetel-
man kayttajiksi
Laadukas ja turvalli- Laaditaan iltapaivatoi- | Kehittdmisohjelman valmis- | litapaivatoiminnan kehittd- | Kesken
nen varhaiskasvatus minnan kehittdmisoh- | tuminen misohjelmatyd on aloitettu.
ja opetus, joissa tarjo- | jelma, jossa tarkastel- D

taan kasvun ja oppimi-
sen tuki

Kestavasti kehittyva

laan tiloja, henkilosto-
resursseja ja laadulli-
sia tekijoita

— hiilineutraali Kokkola 2035

Kestavan kehityksen Kehittdmishankkeet il- | Saadun ulkopuolisen han- | Kestavan kehityksen hank- | Toteutunut
ja ilmastovaikutusten | mastotietouden ja hiili- | kerahoituksen maara keet Keko-kestava Kokkola
huomioiminen paatok- | neutraalisuuden edis- ja Grona stigen paattyvat ]
senteossa ja resurs- tamiseksi perusope- 31.5.2024. Ulkopuolista ra-
seissa tuksessa hoitusta on saatu Keko-

hankkeelle 76 860€. Kok-

kola on osatoteuttajana

Grona stigen yhteistyo-

hankkeissa. Gréna stigen

hankkeen rahoitus on 90

00€ ja se jakaantuu yhteis-

tydkuntien kesken. Hank-

keiden loppuraportit on 13-

hetetty.
limastotietoisuuden li- | Osallistuminen vuosit- | Energiansaastéviikkoon Energiasaastoviikko jarjes- | Ei aloitettu
saaminen ja kotita- taiseen Motivan ener- | osallistuneiden koulujen tetaan lokakuussa.
louksien tukeminen giansaastoviikkoon osuus 0

syksylla

Osaava, vastuullinen ja hyvinvoiva henki

Tydhyvinvointia, tur-
vallista ja terveellistd

Lisataan ja kehitetaan
vertaismentoroinnin

16std

Mentorointiryhmiin osallis-
tuvien maara

Alkuvuonna 2024 mento-
rointiryhmia on ollut kolme
ja niihin on osallistunut 11

Kesken
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tyota seka tyokykya muotoja ja kohderyh- henkilda. Syyslukukauden | [[]
edistéavat tydyhteisot mia -24 mentorointi alkaa
2.10., jolloin saamme tie-
don osallistujamaéarista.
Luodaan mahdolli- Tutkintokoulutuksiin hakeu- | Tutkintokoulutukseen on Kesken
suuksia tutkintokoulut- | tuneiden maara hakeutunut 2 henkil6a
tautumiseen tehtaviin, syyslukukaudella -24. D
joissa on henkilostépu-
laa (esim. laaja-alaiset
erityisopettajat ja eri-
tyisluokanopettajat)
Vastuullinen, uudis- Monitoimitalojen johta- | Uusien tai uudistettujen Alkuvuoden 2024 aikana Kesken
tuva ja kokeileva toi- misjarjestelyjen uudis- | johtamisjarjestelyjen maéara | on valmisteltu vuonna
mintakulttuuri taminen 2025 aloittavien Piispan- D
méen ja Halkokarin moni-
toimitalojen johtamisjarjes-
telmia. Piispanmaen osalta
on rekrytoitu virka-apulais-
rehtori. Halkokarin koulun
osalta johtamisjarjestelyt
ratkeavat talven aikana.
Positiivinen tydyhteis® | Positiivisen johtamisen | Henkildston tydhyvinvointi- | Syksylla 2023 tehdyssa Toteutunut
ja merkityksellinen ja pedagogiikan edis- | kyselyn eNPS-mittarin tulos | tydhyvinvointikyselyssa
tyontekijakokemus. taminen perusopetuk- eNPS-arvo oli 17. Tata ei ]
Nama heijastuvat sessa ole aiemmin mitattu, minka
myds asiakaspalve- johdosta lukemaa ei voi
luun. verrata aiempaan.
Monimuotoisuuden Jarjestetaan monimuo- | Koulutukseen osallistunei- | Perusopetuksen rehto- Kesken
johtaminen toisuuden johtamiseen | den maara reista tai apulaisrehtoreista
liittyvia koulutuksia 17 on osallistunut alku- D
vuonna 2024 monimuotoi-
suuden johtamiskoulutuk-
seen.

Talousluvut

Myyntituotot 034 907 £ STBB73 £ 61,9 % 21% 566 192 £ 983610 £
Maksutuotot 65 000 € 63528 £ 977 % 63,4 % SBETO £ 109745 €
Tuet ja avustukset 215100 £ 1519959 € 613,6 % 275% 1034904 £ 1441135¢£
Muut toimintatuotot 172010 £ TTB99 £ 453 % -4.7 % B1704 £ 175010 €
Valmistus omaan k3ymddn

TOIMINTATUOTOT 1387017 € 2040 258 € 147.1 % 18,5 % 1721679 € 2709501 €
Henkildstdkulut -34338B64€ -23BO51BS £ 69,6 % 57 % -22610387€  -35065089 €
Palvelujen ostot -7451102 € -5201410€ 69,8 % 12,6 % -4621 334 € -T41B8T72€
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -1425230€ -1110 186 € T79% -3,1% -1145676 € -1397 536 €
Avustukset -203 000 £ -126 717 € 62,4 % 9.7 % -115 493 £ -193 353 €
Muut toimintakulut -14231921€ 9428619 € 66,2 % 141 % -B261994€  -1247645B€
TOIMINTAKULUT -57650117€ -3976211B€ 69,0 3 B2% -36754BB4€ 56551207 €
TOIMINTAKATE -56 263 100€ -37721B59€ 67.0 % T7% -35033205€ -53841706¢€
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3.3.16 Opetus- ja kasvatuslautakunta - Lukiokoulutus

Strategian toimeenpano

Kaupunkistrategian
tavoite

Vastuualueen
toimenpide

Mittari

Toteuma 31.8

Yrittdjaystavallisyys: Logistisesti loistava, yrittdjalle ystéavallinen — Kokkola on paras yrittdjyyden
ymparisto

Osaavan tydvoiman | Yllapidetdan ja vah- | Houkuttelevat virka- ja teh- | Lukuvuoden 2024-2025 Toteutunut
saatavuus ja toimivat | vistetaan hyvamai- tavajarjestelyt. Rekrytointien | henkildstdn rekrytoinnit on
tydmarkkinat neista toimintakult- kelpoisten hakijoiden toteutettu. Rekrytoinnit val- O
tuuria rekrytointipro- | maara. mistellaan yhteistyossa si-
sessien vahvista- vistyskeskuksen ja henki-
miseksi. I6stdsuunnitteluryhman
kanssa.
Kilpailukyvyn varmis- | Riittdvat opetusre- Opetusryhmien koko. Toi- Lukioiden vuotuinen opetuk- | Toteutunut
taminen surssit ja muut re- minnan arvioinnin tulosten | seen kaytettava resurssi
surssit. Modernien ja | seuranta. valmistellaan yhdessa sivis- O
ajanmukaisten ope- tyskeskuksen kanssa. Re-
tustilojen tarjoami- surssin suuruus maaraytyy
nen. opiskelijamaariin perustu-
vaan opintojaksotarpee-
seen. Lukioille on paatetty
lukuvuoden valmisteluun
perustuvat resurssit, jotka
tarkistetaan syksylla luku-
vuoden kaynnistyttya.
Kokkola edesauttaa | Suositaan laaduk- Kouluruokakyselyn tulosten | Seurataan ja toteutetaan Kesken
maa- ja metsata- kaita lahiruokia ja seuranta ja tarvittavien toi- | yhteistydssa ruokapalvelu-
loutta ja edistaa koti- | taataan riittavat re- menpiteiden toteutus. jen kanssa. D

maisen ruoan kayt-
toa

surssit kouluruokai-
lun toteuttamiseen.

mapiiriltaan innostava, yhteisollisyyteen kan

nustava

Monipuolinen ja Lukiolaisten tapahtu- | Tapahtumien maara ja nii- Lukiokoulutuksen lukuvuo- | Toteutunut
omaleimainen kult- | majarjestelyt ja nii- den nakyvyys kaupunkilai- | den teemana on yhteisélli-
tuuri-, likunta- ja ta- | den nakyvyys. sille. syyden lisdaminen. Lukiot O
pahtumatarjonta ovat jarjestaneet yhteisolli-
syytta lisdavia teema- ja ta-
pahtumapaivia. Lukiot ovat
yhdessa suunnitelleet li-
saantyvassa maarin muun
muassa yhteisia tapahtu-
mia, kuten kaikkien lukioi-
den yhteisena tapahtumana
toteutettava lukuvuoden
paatospiknik.
Kokkola-henki - Lukioiden valinen yh- | Yhteisten tapahtumien Lukiot tekevat aktiivista ja Toteutunut
Osallisuuden, yhteis- | teisty6. Yhteistyo maara. tiivistd opetussuunnitel-
tyon ja yhteisollisyy- | paikallisen yritysela- maan liittyvaa yhteistyota B
den vahvistaminen man, kulttuuri- ja lii- muun muassa hanketyéna
kuntatoimijoiden seka hallinnollista yhteis-
kanssa. tyota rehtoritiimin toimesta.
Yhteisia tapahtumia on li-
satty.
Rakennettujen kult- | Vierailut ja tutustumi- | Toteutettujen vierailujen Lukiot vierailevat eri oppiai- | Kesken
tuuriymparistojen nen paikalliseen kult- | maara. neiden opintojaksojen puit-
vaaliminen tuuriymparistdoon. teissa seka erikseen jarjes- D

tettyiné vierailuina paikalli-
siin kulttuurikohteisiin, kuten
teatteriin ja museoihin.
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Lapsiystavallisyys: Meilld jokaisella lapsella ja nuorella on mahdollisuus kasvaa omaksi

itsekseen

Laadukas ja turvalli-
nen varhaiskasvatus
ja opetus, joissa tar-
jotaan kasvun ja op-
pimisen tuki

Tarjotaan laadukasta
opetusta ja varmiste-

taan oppimisympa-
ristdn turvallisuus.

Toiminnan arvioinnin pa-
lautteen seuranta.

Toteutettujen palauteky-
selyiden tulokset kdydaan
lavitse tydyhteisodissa ja
opiskelijoiden keskuudessa.
Tulosten pohjalta laaditaan
suunnitelmat toiminnan ke-
hittdmiseksi tuleviksi luku-
vuosiksi.

Toteutunut

Unicefin lapsiysta-
véllinen kaupunki —
toimintasuunnitel-
man mukaisen tyon
jatkaminen ja statuk-
sen séilyttdminen

Kehittajaopettajien
yhteistyén vahvista-
minen oppilaitos- ja
kaupunkitasolla.

Toiminnan tulosten arviointi.

Lukioiden kehittajaopettajat
osallistuvat osallistavan
budjetoinnin valmisteluun
seka muihin rehtoreiden
kanssa yhteistydssa sovit-
tuihin tehtaviin.

Toteutunut

Perheiden hyvinvoin-
nin tukeminen

Opiskelijoiden hyvin-
voinnista huolehtimi-

nen. Riittavat opiske-

lijan huollon ja tuen
resurssit. Yhteisollis-

ten hyvinvointityéryh-

mien toiminnan ke-
hittdminen.

Kouluterveyskyselyn tulos-
ten seuranta. Opiskelijoiden
poissaolojen maara. Palve-
luiden saatavuuden arvi-
ointi.

Kouluterveyskyselyn tulok-
sia kasitellaan opettaja- ja
opiskelijakuntien kesken.
Tulokset kasitelldén yhtei-
séllisissd hyvinvointitydryh-
missa. Tulosten pohjalta
suunnitellaan toteutetta-
vaksi opiskelijoiden hyvin-
vointia lisdavia toimia.

Toteutunut

Lasten ja nuorten
aito osallistaminen

Kestavan kehityksen
ja ilmastovaikutusten
huomioiminen paa-
toksenteossa ja re-
sursseissa

Tuetaan ja rohkais-
taan opiskelijoiden
osallistamista.

Kestavasti kehittyva — hiilineutraali K

Luodaan puitteet
kestavan kehityksen
elamantavan toteut-
tamiseksi. Tois-
taiseksi puitteet ovat
riittamattdmat esim.
lajittelun osalta.

Opiskelijakuntien aktiivi-
suus.

okkola 2035

Puitteiden toteuttaminen.
Esimerkiksi lajittelun mah-
dollistuminen.

Lukiot toteuttavat toimia ja
tapahtumia yhdessa ja erik-
seen siten, etta opiskelijoita
aktivoidaan osallistumaan ja
toimimaan yhdessa. Lukioi-
den valisia yhteisia tapahtu-
mia ovat mm. pikkujoulu,
vanhojen tanssit, penkkari-
paivan ajelut ja lukuvuoden
paattava puistopiknik Lansi-
puistossa.

Lukiot jarjestavat kestavaa
kehitysta tukevia teemapai-
vi4 ja tapahtumia tukemaan
opetussuunnitelman kesta-
van kehityksen tavoitteita.
Henkilékunta on osallistunut
ympéristékoulutuksiin.

Toteutunut

Kesken

D

Uudistuvien energia-
tuotantomahdolli-
suuksien edistami-
nen

Suositaan henkilo- ja
opiskelijakunnan
energiaystavallista
liikkumista ja opaste-
taan asianmukai-
seen kierrattami-
seen.

Opiskelija- ja henkildstdpa-
lautteet. Lukiopydrien kayt-
toaste.

Henkildkunta on hyédynta-
nyt tydnantajan mahdolli-
suutta hankkia séahkéinen
tydsuhdepolkupyora. Opis-
kelijoita kannustetaan ym-
paristdystavalliseen liikku-
miseen muun muassa hyo-
dyntamalla lukiopydria.

Kesken

D

limastotietoisuuden
lisdaminen ja kotita-
louksien tukeminen

Tiedon jakaminen.
Teema- ja tapahtu-
mapaiviin osallistu-
minen. Ohjeistus ha-
vikkiruoan vahenta-
miseksi.

Teematapahtumien maara.
Havikkiruoan maara.

Havikkiruoan myynti on
otettu kayttéon lukiokoulu-
tuksessa. Lukiot kayttavat
tarjottimia vain keittoruoan
yhteydessa. Havikkiruoan
myyntia ja valipalojen hy6-
dyntamista vaikeuttaa kau-
pungin monimutkainen
maksujarjestelma.

Ei toteutu-
nut

N
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Kukoistava kaupunki —

kestédva ja tasapainoinen kuntatalous

mus. Nama heijastu-
vat myds asiakaspal-
veluun.

tydssa jaksamista.
Kehitetaan positii-
vista tydyhteison toi-
mintakulttuuria.

Tyollisyys: Toimivat tyomarkkinat

hityskeskustelujen myota.
Rehtorit ovat tavoitettavissa
erilaisten kysymysten ja tar-
peiden vuoksi matalalla
kynnyksella.

Taseen hallinta ja Resurssien taloudel- | Budjetin rajoissa pysymi- Lukiot toimivat myénnetyn | Kesken
tuottava konsernira- | linen kaytto ja budje- | nen. budjetin rajoissa. Toiminta-
kenne tissa pysyminen. katteen toteutuma on D
64,1%,
Osaava, vastuullinen ja hyvinvoiva henkilosto
Tybhyvinvointia, tur- | Edistetaan tyohyvin- | Sairauspoissaolojen maara. | TyOyhteisdn jasenten hyvin- | Toteutunut
vallista ja terveellistad | vointia ja yhteisolli- Toiminnan arvioinnin tulos- | vointia seurataan aktiivisesti
tyota seka tyokykya | syyttd. Tuetaan ten seuranta. ja sédanndllisesti. Kyselytu- B
edistavat tydyhteisot | tydssa jaksamista. losten pohjalta suunnitel-
Kehitetaan tydyhtei- laan toimia tydyhteison hy-
son toimintakulttuu- vinvoinnin vahvistamiseksi.
ria. Henkilokunnan kanssa kay-
daan kehityskeskustelut.
Lukiot jarjestavat TYHY-pai-
van ja pohtivat tydhyvin-
vointia edistavien toimenpi-
teiden kehittamista. Lukiot
osallistuvat kaupungin ty6-
hyvinvointiviikon ohjelmaan.
Monimuotoisuuden Jaetun johtajuuden Palautteet ja henkiléston Lukiossa toimii aineryhma- | Toteutunut
johtaminen vahvistaminen. Tii- kanssa saannoéllisesti kayta- | tiimeja, ryhmanohjaustii-
mien ja aineryhmien | vat kehityskeskustelut. meja ja kansliatiimi. Tiimien ]
vastuiden kasvatta- vetdjina toimivat tehtaviin
minen. vastuutetut opettajat. Kehi-
tyskeskustelut kaydaan
vuosittain.
Vastuullinen, uudis- | Rohkaistaan kokeile- | Uusien ehdotettujen ideoi- | Lukioissa kdydaan aktiivista | Toteutunut
tuva ja kokeileva toi- | vaan toimintakulttuu- | den, kdytanteiden ja toimin- | toiminnan kehittamiskes-
mintakulttuuri rin kehittdmiseen. tamallien maara. kustelua henkil6- ja opiskeli- B
jakunnan toimesta. Lukioi-
den ilmapiiri mahdollistaa
avoimen keskustelun.
Positiivinen tydyh- Vahvistetaan tyohy- | Palautteet ja henkilston Tydyhteisén hyvinvointia Toteutunut
teisd ja merkitykselli- | vinvointia ja yhteisol- | kanssa saanndllisesti kayta- | tuetaan muun muassa
nen tydntekijakoke- | lisyytta. Tuetaan vat kehityskeskustelut. saannollisesti kaytavien ke- B

ja toimintoja.

telmaan. Toimintoja kehite-
taan edelleen.

Tyédllisyyden hoidon | Edistetaan opiskeli- | Maaraajassa valmistunei- Suomenkielinen lukiokoulu- | Kesken
asiakastyon paino- | joiden jatko-opinto- den ja opintojensa keskeyt- | tus teki esityksen kolman-
piste nuorissa ja no- | suunnitelmia ja tyd- | tdneiden maara. Opiskelija- | nen opinto-ohjaajan ja toi- D
peasti tydhon siirty- | elamatietoutta. Tue- | maara suhteessa ohjauksen | sen erityisopettajan palk-
vissa taan opiskelijoiden resurssiin. kaamiseksi, joille on suosi-
opinnoissa etene- tusten mukainen tarve. Lu-
mista ja tutkintojen kiot ovat hakeneet aktiivi-
valmistumista. sesti opetushallituksen
Opinto-ohjauksen re- avustuksia tukemaan opis-
surssin lisddminen kelijoiden seka erityisen
suositusten mu- tuen tarpeita, etta ohjauk-
kaiseksi. sen tarpeita.
Asiakkaille selkea di- | Kehitetaan viestijar- | Kayttoon otettujen uusien Lukiot ovat ottaneet kayt- Kesken
gitaalinen palvelu- jestelma Wilman lomakkeiden maara. toon uusia sahkoisia lomak-
alusta ja asiointipiste | sdhkoisia lomakkeita keita Wilma-viestintajarjes- O
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Talousluvut

TA 2024 + Toteutuma Toteuma % Toteutuma

muutas 2024 TA kumul.

2023
Myyntituotot B17 537 £ 379025 € 61,4 % 34% 366 607 £ CBRS93 £
Maksutuotot 2000€ L1 k3 0,0% [1E 3 L1 k3
Tuet ja avustukset 25400 € 32B 1BB £ 12921 % 937 % 169419 € 316014 £
Muut toimintatuotot 9200 € 41244 € 4483 % 117,1% 18997 £ 25673 €

Valmistus omaan kaymddn

TOIMINTATUOTOT 654 137 € 74B 457 € 1144 % 34,9 % 555022 € 930 2B0 €
Henkildstdkulut -5507 418 € -37BAGV4E 68,7 % 3.7 % -3 650163 € -5527961 €
Palvelujen ostot -7111BB € -487 D41 £ 68,5 % 144 % -4256BB € -640 138 £
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -457 225 € -342 178 € T48% T4% -318543 € -405 334 £
Avustukset -28 000 £ -B6 £ 0,3% -91,1% -863 £ -1118€
Muut toimintakulut -1765 274 € -1145285€ 4.9 % 41,8 % -B07 461 € -1270 066 £
TOIMINTAKULUT -B 469 105 € -5759 264 € 68,0 % 10,7 % -5202B1B £ -7 B34 617 €
TOIMINTAKATE -7 B14 968 € -5010 BO7 € 61,1 % 7.8 % -4 647 795 € -6914 337 €
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3.3.17 Opetus- ja kasvatuslautakunta - Kokkolan seudun opisto

Strategian toim

Kaupunkistrategian
tavoite

eenpano

Vastuualueen Mittari Toteuma 31.8
toimenpide

Yrittajaystavallisyys: Logistisesti loistava, yrittajalle ystaviallinen — Kokkola on paras yrittajyyden ym-

paristo

Osaavan tydvoiman
saatavuus ja toimivat
tydmarkkinat

Opisto vastaa ty6voi-
man osaamistarpei-
den muutoksiin yh-
teistyossa alan ver-
koston kanssa tar-
joamalla tarpeen mu-
kaan tadydennyskou-
lutuksia myyntipalve-
luna.

Myyntipalvelukoulutusten
maara.

Toteutuneita myyntipalvelu-
kursseja 4 kappaletta (suunni-
teltu 5 kpl). Opiskelijamaara
yhteensa 66 henkiloa.

Kesken

Elamyksellisyys: I

Opisto kehittaa
osaamisperusteisten
kurssien tarjoami-
seen liittyvaa proses-
sia. Tarjotaan osaa-
misperusteisia kurs-
seja, joista saaduilla
suoritusmerkinnoilla
voidaan tunnustaa
esimerkiksi tyoela-
massa tarvittavaa
osaamista.

mapiiriltaan innostava, yhteisollisyyteen kan

Osaamisperusteisuuteen
liittyva prosessinkuvaus val-
mistuu. Osaamisperusteis-
ten kurssien ja suoritusmer-
kintdjen maara. Taiteen pe-
rusopetuksen suoritusten
vieminen Koski-palveluun.

Toteutuneita osaamisperus-
teisia kursseja on paattynyt 5
kappaletta (suunniteltu 8 kpl).
Kursseille osallistuneita hen-
kil6ité oli yhteensa 59. Heista
26 halusi kurssimerkinnan
Koski-rekisteriin.

nustava

Kesken

(I

44

Monipuolinen ja Opisto tarjoaa kunta- | Asiakaspalautteet ja kurssi- | Opiston ja kuvataidekoulun Kesken
omaleimainen kult- laisille monipuolisesti | palautteet. Tapahtumiin toimesta on toteutettu nelja
tuuri-, likunta- ja ta- | erilaisia kursseja ot- | osallistumisten ja opiston nayttelya, seka opiston kevat- D
pahtumatarjonta taen huomioon alu- | omien tapahtumien maara. | tapahtuman yhteydessa olleet
eelliset omaleimai- oppilassoitot ja laulut, kuoro-
suudet ja tarpeet jen esitykset seka teatteriryh-
seka osallistuu opis- man esitys. Yleis6a tapahtu-
ton toimintaa tukeviin missa seka nayttely vieraita
tapahtumiin alueella on ollut arviolta 2000 henkil6a
etta tuottaa niita. yhteensa.
Kokkola-henki - Opisto kehittaa yhtei- | Taidepiha -projektin etene- | Taidepihaprojektin yhteistyé- | Kesken
Osallisuuden, yhteis- | séllisyyteen kannus- | minen rakennusvaiheeseen. | tapaamisia toimijaverkostolle
tydn ja yhteisollisyy- | tavaa toimintaympa- | Yhteisty6toimijoiden ja -ta- | (7 toimijaa) on ollut seitseman D
den vahvistaminen ristda ja vahvistaa paamisten maara. Yhteis- kappaletta. Lastentaiteen toi-
yhteisty6ta ja verkos- | tyon tuloksena syntyneet mijoiden Loistavaa verkosto
toa opiston toimintaa | kehittamisideat ja toiminnat. | on kokoontunut kaksi kertaa.
tukevien kolmannen Kasityokoulu (Taito Keski-
ja neljannen sektorin Pohjanmaa) ja kuvataide-
toimijoiden sek& mui- koulu suunnittelevat yhteis-
den sidosryhmien tyon tiivistamista.
kanssa.
Monipuoliset asumi- | Opisto pitda myos Kurssipalautteet ja asiakas- | Kurssipalautteiden keruu on | Kesken
sen vaihtoehdot, tur- | maaseutualueiden palautteet. kesken.
valliset ja viihtyisat monipuolisesta kurs- 0D
elinympéristdt seka | sitarjonnasta huolta.
elava kaupunkikes-
kusta ja aktiiviset ky-
lat
Rakennettujen kult- | Opisto yllapitéa kult- | Kunto- ja terveysturvalli- Opistotalon ja taidetalon tilat | Kesken
tuuriymparistdjen tuurihistoriallisesti ar- | suuskartoitusten tulokset. ovat olleet aktiivisessa
vaaliminen vokasta ymparistéa | Tilojen kayttdaste. Taidetalo | omassa opetus- ja tapahtu- 0D
toimimalla ja hallin- | Renlundin kiviosan kunnos- | makaytdssa. Tilojen vapaina
noimalla Opistotaloa | tussuunnittelun eteneminen. | aikoina niita on lisaksi
ja Taidetalo
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Lapsiystavallisyys

Unicefin lapsiystaval-
linen kaupunki — toi-
mintasuunnitelman
mukaisen tyon jatka-
minen ja statuksen
sailyttdminen

Renlundia, jotka ovat
suojeltuja rakennuk-

sia. My0os opetuksen
sisalléissa on huomi-
oitu ko. tavoite.

: Meilla jokaisella la

Kuvataidekoulu ja
sanataidekoulu tuke-
vat lapsiystavallisen
kaupungin tavoitteita
tarjoamalla lapsille ja
nuorille mahdolli-
suuksia taiteellisen
ilmaisuun ja oman il-
maisun [6ytamiseen.

psella ja nuorella on mah

Kuvataidekoulun ja sanatai-
dekoulun oppilasmaarat.

kayttanyt kahdeksan muuta
toimijaa.

Kuvataidekoulun kevéatkauden
oppilasmaara on 415 ja sana-
taidekoulun oppilasméaara 35.

dollisuus kasvaa omaksi itsekseen

Kesken

Ll

Lasten ja nuorten
aito osallistaminen

Kestavan kehityksen
ja ilmastovaikutusten
huomioiminen paa-
toksenteossa ja re-
sursseissa

Taiteen perusope-
tuksen opetus on
vuorovaikutteista ja
osallistavaa. Yhteis-
ty6ta tehdaan toimin-
taa tukevien eri taho-
jen kanssa ja esi-
merkiksi nayttelytoi-
minta on aktiivista.

Kehitetaan opiston
digitaalista toimintaa
ja verkkoavusteista
opetusta huomioiden
kestavan kehityksen
periaatteita, muun
muassa materiaalien
kayton suhteen.

Oppilas- ja huoltajapalaut-

teet. Nayttelyihin, projektei-
hin ja julkaisuihin osallistu-
neiden oppilaiden maara.

Kestavasti kehittyva — hiilineutraali Kokkola 2035

Opiston itsearviointijarjestel-
man kehittdmistulokset.

-Kuvataidekoulun néyttelyihin
osallistuneiden oppilaiden
maara on 410.

-170 kuvataidekoululaista on
osallistunut valtakunnalliseen
"Kansanedustajat kuvataide-
koululaisen silmin" hankkee-
seen.

-Noin 200 kuvataidekoulu-
laista on tehnyt keramiikka-
laatan tulevalle Taidepihalle.

-Kuusi sanataidekoululaista
osallistui Kirjamessuille 13.4.

Opiston itsearvioitisuunnitel-
massa on kiinnitetty huomiota
opiston siirtymiseen paperitto-
muuteen ja tarvittavan uuden
esitystekniikan hankintaan.

Kesken

Kesken

Ll

Vuosikate > poistot

Osaava, vastuullin

Ty6hyvinvointia, tur-
vallista ja terveellista
tyota seka tyokykya

edistavat tyoyhteisot

Huolehditaan opiston
tiloista kestavan ke-
hityksen periaattei-
den mukaan.

Opiston talousarvion
aktiivinen seuraami-

nen ja talousarviossa
pysyminen.

en ja hyvinvoiva he

Selvitetadan mahdolli-
suuksia esteettomyy-
den kehittamiseen

Taidetalo Renlundin kivi-
puolen kunnostuksen suun-
nitelman eteneminen kesta-
van kehityksen periaattei-
den mukaan.

Kukoistava kaupunki — kestédva ja tasapainoinen kuntatalous

Osavuosikatsaukset

nkilosto

Selvityksen valmistuminen

Taidetalo Renlundin kivipuo-
len ikkunoiden korjaaminen
on aloitettu kestavan kehityk-
sen periaatteiden mukaan va-
hoja ikkunapuitteita kunnosta-
malla.

Ajanjakson toimintakatteen

toteutuma on 62,8 %. Se on
opiston vuodenaikaan nah-

den oikealla tasolla.

Selvityksen tekemista ei olla
aloitettu, koska tilojen esteet-
tomyytta parantaviin toimiin ei
ole varattu maararahaa.

Kesken

I

Kesken

i

Ei aloitettu

O
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kuvataidekoulun
opetustiloissa.

Monimuotoisuuden Kehitetdan avointa Tyobhyvinvointikyselyn tulok- | Tyohyvinvointikyselyn tulos- | Kesken
johtaminen vuorovaikutusta ja set. ten lapikdynnin yhteydessa

tydyhteisén moninai- paatetiin toteuttaa henkilos- D

suutta voimavaraksi télle my6s kohdennettu "vas-

ja vahvuudeksi. Teh- tuullinen tyokayttaytyminen"

tadvankuvia organi- kysely. Tulokset on kasitelty

soidaan tarvittaessa tydyhteistssa toukokuulla

uudelleen opiston henkilostoyksikon avustuk-

toiminta ja tavoitteet sella ja suunniteltuja toimen-

huomioiden, henki- piteitad on aloitettu.

I16stésuunnitelma

huomioon ottaen.
Vastuullinen, uudis- | Kannustetaan henki- | Koulutuksiin ja alan tapah- | Opiston henkilostéa on osal- | Kesken
tuva ja kokeileva toi- | I6st6a seuraamaan | tumiin osallistumisten listunut suomenkilisiin ja ruot-
mintakulttuuri alan kehitysta ja maara. sinkielisiin kasalaisopistotoi- D

osallistumaan alan minnan kehittdémisen semi-

koulutuksiin sekéa ke- naareihin seké kuvataidekou-

hittdmaan opiston lujen liiton jarjestamiin koulu-

toimintaa ja omaa tuksiin. Osallistumisia on yh-

tyotaan. teensd kymmenen kappaletta.
Positiivinen tyoyh- Kehitetdan avointa Tyohyvinvointikyselyn tulok- | Opisto on tyohyvinvointiky- Kesken
teiso ja merkitykselli- | vuorovaikutusta hen- | set. selyn palautekeskustelun yh-
nen tydntekijakoke- | kiléston kesken. Opi- teydessa paattanyt toteuttaa D
mus. N__ama _heuastu- taan tunnistamaan Asiakaspalautteet. myos vastuullinen tyokayttay-
vat myos asiakaspal- | palvelupolun solmu- tyminen kyselyn.
veluun. kohtia ja kehitetaan

asiakaspalvelua

asiakaslahtdisesti

sujuvammaksi.
Vastuullinen, uudis- | Opisto tukee tun- Tuntiopettajatilaisuuksien Kevatkauden aikana 4 kielten | Kesken
tuva ja kokeileva toi- | tiopettajien osalli- maara. tuntiopettajaa on osallistunut
mintakulttuuri suutta opiston kehit- osaamisperusteista opetusta N

tamiseen.

Tyollisyys: Toimivat tyomarkkinat

Tuemme tydeldmaéan
siirtymista myos osit-
tain seka luomme
konkreettiset toimin-
tatavat heille, joiden
tyokyky ei riita tyo-
markkinoille

Opisto tarjoaa mata-
lan kynnyksen peri-
aatteella monipuoli-
sesti erilaisia kurs-
seja seka mahdolli-
suuksien mukaan
myyntipalvelukoulu-
tuksena tilaajan tar-
peiden mukaista
koulutusta.

Opiskelijapalautteet. Myynti-
palvelukoulutusten maara.

kehittdvaan tapaamiseen. Li-
saksi opisto on tukenut kah-
den tuntiopettajan koulutus-
matkaa oman opetusalansa
kehittamistapahtumiin.

Toteutuneita myyntipalvelu-
kursseja on 4 kappaletta.

Kesken

Ll
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Talousluvut

Toteutuma Toteuma % Toteutuma

2024 TA kumul.

2023
Myyntituotot T000 £ 0£ 0,0% -100,0 % 111 £ 1983 £
Maksutuotot 366 100 £ 126 362 £ 345% 97 % 115163 £ 3346092 £
Tuet ja avustukset o€ 39361 € -141 % 45833 £ BA3SE
Muut toimintatuotot 50400 € 43 546 € BG4 % -1,5% 44 228 € 67 M3 £

Valmistus omaan kdymddn

TOIMINTATUOTOT 423 500 € 209 269 € 49,4 % 1,9 % 205335 € 412 553 €
Henkildstdkulut -1466 477 € -BBO 699 £ 60,1 % 6,8 % -B24 445 € -1362 462 £
Palvelujen ostot -130315 € -82601€ B3,4 % 26,1 % -65 518 € -110 434 €
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -34 600 € -19 322 € 558% 59% -1B 246 € -27305€
Avustukset -1000 € -100 € 10,0 % o€ LUk 3
Muut toimintakulut -629 069 € -381 165 € 60,6 % 52% -362 372 € -579 063 €
TOIMINTAKULUT -2 261 461 € -1363 BET € 60,3 % 3% -1270581 € -2 079 264 €
TOIMINTAKATE -1837961 € -1154 618 € 62,8 % 84% -1065 246 € -1666 712 €
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