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Ymparistoterveyslautakunta 04.09.2024 § 31
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Valmistelija Terveysvalvonnan johtaja Andréas Smeds

Kokkolan kaupunginhallitus on 20.05.2024 § 242 paattanyt
talousarvioraameista vuodelle 2025 ja talousarviosuunnitelmasta
vuosille 2026-2027. Talousarvion laadintaohjeet on hyvaksytty
samalla.

Onheisaineisto Talousarvio 2025 laadintaohje

Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, etta ne toteuttavat
kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtavien hoitamiseen
turvataan. Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyvaksytaan kunnan
ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.

Henkilostomenot budjetoidaan niin, etta kuukausipalkkana kaytetaan
maaliskuun palkkoja, joihin tehdaan 3,4 %:n korotus. Lomaraha
kokonaisuudessaan on 6,0 % vuosipalkasta.

Lahtokohtaisesti sosiaalikulut ovat 2,8 % ja palkkaperusteiset
elakemaksut 16,7 %. Eldkemaksuissa on lisaksi huomioitava etta
kunnanelainladkarin elake maaraytyy kunnan maksaman
virkapalkan lisaksi toimenpidepalkkioista, jotka elainlaakari perii
elainten omistajilta ja haltijoilta. Ymparistoterveyslautakunta
vahvistaa elainladkareiden palkkion enimmaismaara vuodelle 2025
taman vuoden loppuun mennessa Kevan ohjeiden mukaisesti.

Elakemenoperusteiset maksut varataan aiheuttamisperiaatteen
mukaisesti.

Kokkolan kaupungin strategia on voimassa 2022-2025. Strategian
tarkoituksena on ohjata pitkajanteista kaupunkikehittamista.
Ymparistoterveydenhuollon strategisien toimenpiteiden laadinnassa
myos muiden kuntien strategiat otetaan huomioon. Lahituotannon
tukeminen, turvallinen ja viihtyinen elinymparisto seka henkiloston
tyohyvinvointi ovat toistuvat tavoitteet yhteistoiminta-alueen kuntien
strategioissa.

Terveysvalvonta, hallinto, elainlaakintahuollon valvonta ja Kokkolan
elainladkarivastaanotto siirtavat uusiin yhteisiin toimintatiloihin
syyskuussa 2024.

Perhonjokilaakson elainlaakariaseman rakentaminen aloittaa vuoden
2024 aikana. Valmispaivaksi on arvioitu 1.6.2025. Elainlaakariasema
on yhteisvastaanotto neljalle kunnanelainlaakarille.



Uusien tilojen kayttdonottoa antaa hyvat edellytykset toiminnan
kehittamiseen. Asianmuikaiset toimitilat lisaa henkildokunnan
viihtyvyytta ja arvioidaan oleva positiivinen vaikutus sijaisten
rekrytoinnissa. Todettakoon, etta uudet tilat nostavat
vuokrakustannuksia merkittavasti. Se aiheuttaa myds muutos
ostopalvelukustannuksissa.

Nettokustannuksien hallitsemiseksi ymparistoterveyslautakunta
paatti 22.5.2024 § 22 ymparistoterveydenhuollon maksujen
korottamisesta. Paatoksen vaikutus maksutuottojen tulokselle
vuodelle 2025 arvioidaan n. 13 % TA 2024 verrattuna.

LIITE A § 31
Talousarvioesitys 2025 ja taloussuunnitelma 2026-2027.

Ymparistoterveydenhuollon kustannukset jaetaan kunnittain
sopimuksen Keski-Pohjanmaan kuntien ymparistoterveydenhuollon
jarjestamiseksi mukaan.

Henkilostosuunnitelma 2025-2027

Lautakunnat hyvaksyvat toimialojen henkilostosuunnitelmat

talousarviokasittelyn yhteydessa. Kaupunkitasoisen

henkilostosuunnitelman hyvaksyy lopullisesti kaupunginhallitus.

Henkildstosuunnittelu on osa kaupungin strategista johtamista ja

sen tavoitteena on varmistaa kaupungin palvelutuotannon

edellyttamat riittavat henkilostoresurssit.

Kaupungin palvelutehtavien tuottamiseen tarvittavan henkilomitoi-

tuksen ja -rakenteen tulee olla tasapainossa kaupungin

taloudellisten resurssien kanssa.

Henkilostosuunnitelma oheisaineistona.

Terveysvalvonnan johtaja

Ymparistoterveyslautakunta paattaa

1. hyvaksya ymparistoterveyslautakunnan talousarvioehdotuksen
vuodelle 2025 ja taloussuunnitelmaehdotuksen vuosille 2026-
2027 kaupunginhallitukselle lahetettavaksi.

2. hyvaksya ymparistoterveydenhuollon henkilostosuunnitelman
2025-2027 kaupunginhallituksen lahetettavaksi.

Paatos Ymparistoterveyslautakunta paatti
1. hyvaksya ymparistoterveyslautakunnan talousarvioehdotuksen

vuodelle 2025 ja taloussuunnitelmaehdotuksen vuosille 2026-
2027 kaupunginhallitukselle lahetettavaksi.



2. hyvaksya ymparistoterveydenhuollon henkilostosuunnitelman
2025-2027 kaupunginhallituksen lahetettavaksi.

Karleby stadsstyrelse har 20.05.2024 § 242 faststallt budgetramarna
for ar 2025 och ekonomiplanen for aren 2026-2027 .Riktlinjer for
budgetforslag godkandes samtidigt.

Tillaggsmaterial Instruktioner for budgetberedning 2025

Budgetfdrslaget och ekonomiplanen ska goras sa att de uppfyller
kommunstrategin och att forutsattningarna for att skota de
kommunala uppgifterna tryggas. | budgetforslaget och
ekonomiplanen godkdnns kommunens och kommunkoncernens mal
for verksamheten och ekonomin.

Personalkostnaderna budgeteras sa att manadslénerna fér mars
anvands som grund och forhojs med 3,4 %. Semesterpenningen ar i
sin helhet 6,0 % av arslonen.

Utgangslaget for sociala kostnader ar 2,8 % och de |6nebaserade
pensionsavgifterna ar 16,7 %. Anslag for pensionsutgiftsbaserade
avgifter reserveras enligt principen att den som gett upphov till
kostnaderna betalar.

| pensionsavgifterna bor beaktas att en kommunalveterinars pension
bestams forutom av den tjansteléon som kommunen betalar, aven av
de atgardsarvoden som veterinaren debiterar djurens agare och
innehavare. Miljohalsovardsnamnden besluter om det maximala
arvodesbeloppet for ar 2025 fore utgangen av det har aret, i enlighet
med folkpensionsanstaltens anvisningar.

Pensionsbaserade utbetalningar reserveras enligt vad som
foranleds.

Karleby stads strategi galler for aren 2022-2025. Syftet med
strategin ar att vagleda en langsiktig stadsutveckling. Vid beredning
av miljéhalsovardens strategiska atgarder har aven de andra
kommunernas strategier beaktats. Stdd av primarproduktion, en
saker och trivsam livsmiljo samt personalens valmaende ar
aterkommande malsattningar i samarbetsomradets kommuners
strategier.

Halsodvervakningen, férvaltningen, veterinarvardens tillsynsenhet
och Karlebys veterinarmottagning flyttar till nya utrymmen i
september 2024.



Byggandet av Perho adalens veterinarstation paborjas under ar
2024. Beraknad fardigstallningsdag ar 1.6.2025. Veterinarstationen
ar en gemensam mottagning for fyra kommunalveterinar.

De nya utrymmen skapar goda forutsattningar for att utveckla
verksamheten. Lampliga utrymmen 6kar pa trivseln bland
personalen och uppskattas ha en positiv inverkan pa rekrytering av
vikarier. Det kan konstateras att de nya utrymmena medfér en
betydande dkning av hyreskostnaderna. Det medfér aven en
markant 6kning av kostnaderna for kdptjansterna.

Miljohalsovardsnamnden beslot 22.5.2024 § 22 att hoja pa
miljdhalsovardens avgifter for att stavja 6kningen av
nettokostnaderna. Beslutets inverkan pa avgiftsintakterna
uppskattas vara ca. 13 % | jamforelse med budgeten for 2024.

BILAGA A § 31
Budgetfdrslag 2025 och ekonomiplan 2026-2027.

Miljéhalsovardens utgifter férdelas kommunvist enligt med avtalet for
ordnandet av miljo- och halsoskyddet i kommunerna i Mellersta
Osterbotten.

Personalplan 2025-2027

Namnderna godkanner sektorernas personalplaner i samband med
behandling av budgetbehandlingen. En personalplan for hela
stadens personal godkanns slutligen av stadsstyrelsen.

Personalplanering ar en del av stadens strategiska ledning och
malsattningen ar att sakra tillrdckliga personalresurser for stadens
serviceproduktion.

For att producera stadens serviceuppgifter behéver personalstyrkan
och -strukturen vara i balans med stadens ekonomiska resurser.

Direktoren for halsodvervakningen

Beslut

Miljohalsovardsnamnden besluter att:

1. godkanna miljdhalsovardens budgetférslag 2025 och
ekonomiplan 2026-2027 for vidarebehandling i stadsstyrelsen.

2. godkanna miljdhalsovardens personalplan 2025-2027 for vidare
behandling i stadsstyrelsen.

Miljohalsovardsnamnden beslot att:



. godkanna miljdhalsovardens budgetforslag 2025 och
ekonomiplan 2026-2027 for vidarebehandling i stadsstyrelsen.

. godkanna miljéhalsovardens personalplan 2025-2027 for vidare
behandling i stadsstyrelsen.



