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Pohjanmaan ELY-keskusalueella tyottomien tyonhakijoiden maara
on noussut huhtikuussa (+ 10,6 %) edellisen vuoden vastaavasta
ajankohdasta. Kokoaikaisesti lomautettujen maara on noussut
vuoden takaisesta (+ 20,2 %). Nuorten alle 25-vuotiaiden ty6ttdmien
maara on kasvanut (+ 14,6 %) ja pitkdaikaistyottdomien maara on
lisdantynyt (+ 8,3 %) vuoden takaisesta.

Kokkolassa oli huhtikuun 2024 lopussa yhteensa 1 888 tyotonta
tyonhakijaa, mika on 109 enemman kuin vuotta aikaisemmin.
Huhtikuun lopussa tyottomista tyonhakijoista oli lomautettuja 194
(119 v. 2023). Alle 25-vuotiaita oli tyottdomana 297 (258 v. 2023).
Pitkaaikaistyottomien maara on kasvanut Kokkolassa edellisvuoteen
verrattuna ja oli huhtikuussa 680 (617 huhtikuussa 2023).

Avoimia tydpaikkoja oli Kokkolassa huhtikuussa 472 (667
huhtikuussa 2023). Julkisissa tydvoimapalveluissa oli huhtikuun
lopussa 1018 henkil6a (961 huhtikuussa 2023). Tyottémien
tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli Kokkolassa 8,5 %. Koko
maassa vastaava luku oli 10,3 %.

Kaupunki on kehittanyt omaa toimintaansa alkuvuoden lisaamalla
kuntouttavan tyétoiminnan paikkoja kaupunkiyksikdssa, kehittanyt
nuorten valmennuksia, ryhmavalmennuksia seka opinto- ja
uraohjauksen roolia hankeyhteistéilla (Horizon ja ESR — hankkeet).
Yhdistyksissa ajalla 1.1 — 30.4 oli yhteensa 37 eri tyotonta
tydnhakijaa, viidessa eri yhdistyksessa ja tyollisyysavustuksia heidan
ohjaamisestaan myonnettiin 24 250 euroa.

Tyollisyyspalvelujen siirtoa kuntiin on jatkettu ja 18.3.2024 Kokkolan
kaupunginvaltuusto vahvisti (§27) Kokkolan kaupungin
hallintosaantoon tarvittavat muutokset tyollisyyslautakunnan
perustamiseksi. Toimintasaanndlla tdasmennetaan Keski-
Pohjanmaan tyollisyyslautakunnan tehtavaalue, erityiset tehtavat ja
toimivalta. Kunnanjohtajista koostuva seurantaryhma on
kokoontunut tana aikana nelja kertaa ja yhteistyoelin kerran.

Asiakastilanteen osalta 04/2024 tydllisyyden kuntakokeilussa oli
yhteensa 3462 asiakasta (12/2023; 3531)

Tarkasteluhetkella kuntakokeilun asiakkaista (suluissa aiempi
tarkastelujakso)

tydssaltyollistettyina on 814 eli 23,5% (706 eli 20,5%)
*koulutuksessa on 527 eli 15% (494 eli 14%)

+tyOllistymista edistavissa palveluissa on 342 eli 10% (278 eli 8%)
slomautettuna on 77 eli 2% (115 eli 3%)



+ty6ttdmina on 1617 eli 47% (1825 eli 52%)
tydvoiman ulkopuolella on 85 eli 2,5% (86 eli 2,5%)

Asiakkaiden antama NPS-suositteluindeksi tyollisyyden
kuntakokeilun palveluista talla ajanjaksolla on kasvanut
vuodentakaisen 4:sta 12,5:een.
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