Tyollisyysjohtajan virkavaali

Kaupunginhallitus 25.03.2024 § 143

Valmistelija

Kehitysjohtaja Jonne Sandberg, strategiapaallikké Piia Isosaari

Kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt kokouksessaan 18.3.2024 § 27
hallintosdannon muutoksen, jossa Kokkolan kaupunkiorganisaatioon
perustetaan tyollisyyslautakunta, joka toimii tydvoimapalvelujen
jarjestamisesta anneutn lain (380 /2023), tyottomyysturvalain
(1290/2002) ja tyollistymisen monialaisesta edistamisesta annetun
lain (381/2023) mukaisena tydvoimaviranomaisena Keski-
Pohjanmaalla. Tydllisyyslautakunnan alaisuuteen perustetaan
tyollisyysjohtajan virka. Tyodllisyysjohtaja johtaa Keski-Pohjanmaan
tyollisyysaluetta ja toimii perustetun tyollisyyslautakunnan
esittelijana.

Tydllisyysjohtajan virka on uusi. Kaupungin
henkil6stdsuunnitteluryhma on kasitellyt kokouksessaan 13.3.2024 §
26 asiaa ja esittanyt kaupunginhallitukselle tydllisyysjohtajan viran
perustamista. Viran kelpoisuusvaatimuksena on ylempi
korkeakoulututkinto. Tydllisyysjohtajalta edellytetaan
perehtyneisyytta toimialan toimintaan seka TE25- uudistuksen ja sen
tavoitteiden hyvaa tuntemusta. Lisaksi edellytetdan vahvaa nayttda
johtamistehtavista seka kykya johtaa laajaa palvelukokonaisuutta.
Kielitaitovaatimuksena on toisen kotimaisen kielen erinomainen
hallinta ja toisen kotimaisen kielen vahintaan hyva suullinen ja
kirjallinen taito.

Eduksi katsotaan tydllisyysalueen toimintaympariston,
elinkeinoelaman seka tyollisyysalueen verkostojen tuntemus ja
kokemus kunnallishallinnosta.

Hallintosdanndn mukaisesti kaupunginhallitus paattaa
tyollisyysjohtajan valinnasta ja julistaa viran siten myos haettavaksi.
Virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevaksi 1.6.2024 alkaen tai
sopimuksen mukaan. Virkasuhteessa noudatetaan kuuden
kuukauden koeaikaa.

Kaupunginhallitus paattaa nimeta virkavalintaa valmistelevan
valintatyéryhman, johon kuuluvat kaupunginhallituksen ja valtuuston
puheenjohtajistot, kaupunginjohtaja, hallintojohtaja,
vt.henkildstdjohtaja ja kehitysjohtaja. Valintatyéryhman sihteerina
toimii kaupunginjohtajan sihteeri. Kaupunginhallitukselle varataan
tilaisuus osallistua haastatteluun. Valintatyéryhma voi tarvittaessa
kutsua myOs muita asiantuntijoita mukaan valintaprosessiin.
Tyollisyysjohtajan valinnassa voidaan kayttaa organisaation
ulkopuolista asiantuntijaa valintaprosessin tukena.

Henkilostosuunnittelutyéryhma puoltaa viran perustamista ja auki
julistamista. Keski-Pohjanmaan tydllisyysalueen kuntajohtajista



Kaupunginjohtaja

Kasittely

Paatos

koostuva seurantaryhma on kasitellyt asiaa kokouksessan
18.3.2024.

Kaupunginhallitus paattaa

1 perustaa tyollisyyslautakunnan alaisuuteen
tyollisyysjohtajan viran

2 julistaa tyollisyysjohtajan viran julkisesti haettavaksi

3 etta viran kelpoisuusvaatimuksena on ylempi
korkeakoulututkinto

4 etta tyollisyysjohtajalta edellytetaan perehtyneisyytta
toimialan toimintaan,vahvaa nayttoa johtamistehtavista
seka kykya johtaa laajaa palvelukokonaisuutta, TE25-
uudistuksen ja sen tavoitteiden hyvaa tuntemusta ja
kielitaitovaatimuksena toisen kotimaisen kielen
erinomaista hallintaa ja toisen kotimaisen kielen
vahintaan hyvaa suullista ja kirjallista taitoa

5 viran hakuajaksi 27.3. — 15.4.2024 klo 15. Hakuilmoitus
julkaistaan Kuntarekry:ssa seka valintatyoryhman
paattamissa muissa kanavissa

6 nimeta virkavalintaa valmistelevan valintatydéryhman,
johon kuuluvat kaupunginhallituksen ja valtuuston
puheenjohtajistot, kaupunginjohtaja, hallintojohtaja,
vt.henkildstojohtaja ja kehitysjohtaja. Valintatyoryhman
sihteerina toimii kaupunginjohtajan sihteeri.

Kasittelyn aikana kaupunginjohtaja Mattila tarkensi kohdassa 5
hakuajaksi 27.3. — 18.4.2024 klo 15.

Kaupunginhallitus hyvaksyi tarkennetun paatosesityksen.

Kaupunginhallitus 03.06.2024 § 277

266/01.01.00.00/2024

Valmistelija

Kaupunginjohtaja Stina Mattila, hallintojohtaja Ben Weizmann ja vt.
henkilostdjohtaja Riikka Parkas-Tieva

Kokkolan kaupungin tyollisyysjohtajan virka on ollut haettavana
aikavalilla 27.3.2024-18.4.2024. Virkaa haki maaraaikaan mennessa
kaikkiaan 9 henkiloa.

Virkaa maaraaikaan mennessa hakivat seuraavat henkilot:
Kellomaki Perttu, Kleemola Timo, Levijoki Sanna-Mari, Rasmus
Jonathan, Ribacka Kim, Shahi Thakuri Punam, Sillanpaa Ville,
Sundell Patrik ja Vainio Taina.



Kaupunginjohtaja

Kasittely

Paatos

Kaupunginhallituksen nimeama tydllisyysjohtajan virkavalintaa
koskeva valintatyoryhma valitsi haastatteluihin 2 henkil6a.
Haastatteluihin osallistuivat valintatydryhma seka rekrytointikonsultti.
Kaupunginhallituksen jasenilla oli myos mahdollisuus osallistua
haastatteluun. Haastatteluiden perusteella valintaty6ryhma valitsi
henkil6arviointeihin Perttu Kellomaen sekd Sanna-Mari Levijoen.
Henkil6arvioinnin on suorittanut ulkopuolinen psykologi.

Soveltuvuusarvioinnissa olleet kaksi hakijaa — Sanna-Mari Levijoki ja
Perttu Kellomaki — ovat tasavertaisia hakijoita ja soveltuvat
tehtavaan. Valintatydryhma ei tee esitysta tyodllisyysjohtajan virkaan
ja saattaa asian kaupunginhallituksen paatettavaksi.

Kaupunginhallituksen jasenilla on ollut mahdollisuus tutustua
ennakkoon hakemuksiin seka henkiloarvioinnin tuloksiin.
Ansiovertailu on oheismateriaalina.

Kaupunginhallitus paattaa

1. valita tyodllisyysjohtajan tehtavaa hakeneiden keskuudesta
Kokkolan kaupungin tyéllisyysjohtajan.

2. etta, virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa ja etta
hyvaksyttava laakarintodistus terveydentilasta ja huumetestin
tulos on esitettava ennen viran vastaanottamista.

3. valtuuttaa kaupunginjohtaja neuvottelemaan virkaan valitun
kanssa palkkauksesta Kokkolan kaupungin palkkalinjauksen
mukaisesti seka muista palvelussuhteen ehdoista KVTES:in
mukaisesti.

Puheenjohtaja esitti, etta asiassa suoritetaan virkavaali suljetuin

lipuin. Suoritetussa virkavaalissa annettiin 12 aanta, joista Perttu
Kellomaki sai seitseman (7) aanta ja Sanna-Mari Levijoki viisi (5)
aanta.

Kaupunginhallitus valitsi tyodllisyysjohtajaksi Perttu Kellomaen ja

hyvaksyi samalla kohdat 2. ja 3.

Jasenet Egge, Teerikangas ja Koljonen jattivat paatdkseen eridvan
mielipiteen.



