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ERIAVA MIELIPIDE 3.6.2024
Kaupunginhallitus § 277 - TYOLLISYYSJOHTAJAN VIRKAVAALI

Jatdamme eridvan mielipiteen Kokkolan kaupunginhallituksen paatokseen 3.6.2024 § 277 Tyollisyysjohtajan
virkavaali.

Meidan mielestamme Sanna-Mari Levijoki oli kokonaisuutta arvioiden parempi ja soveltuvampi ehdokas
tyollisyysjohtajaksi. Hinen haastattelunsa, soveltuvuusarviointinsa ja kokemuksensa huomioiden han olisi
kokonaisuudessa ollut oikea valinta tyéllisyysjohtajan virkaan.

e Sanna-Mari Levijoki on jo valmistellut ty6llisyysalueen muutosta ja johtanut uudistusta ja
kaytannossa jo hoitanut tyollisyysjohtajan tehtavaa. Levijoki on nykyisessa tehtavassaan
neuvotellut alueen kuntien kanssa seka johtanut koko tyollisyysalueen hallinto- ja palvelurakenteen
luomista. Han on kdytannossa jo hoitanut tyollisyysjohtajan virkatehtdvaa Kokkolan kaupungin
organisaatiossa.

e Viran hakuilmoituksessa luki, ettd "virassa edellytetdan perehtyneisyytta toimialan toimintaan seka
TE25- uudistuksen ja sen tavoitteiden hyvaa tuntemusta." Kahdesta loppuvaiheen hakijasta vain
Levijoki oli perehtynyt TE25-uudistukseen ja omasi uudistuksen tavoitteiden hyvaa tuntemusta.
Tama oli tydnantajan edellytys viranhaussa.

e Lisdksi hakuilmoituksessa kerrottiin, ettd "eduksi katsotaan tyollisyysalueen toimintaympariston,
elinkeinoelaman ja tyollisyysalueen verkostojen tuntemus seka kokemus kunnallishallinnosta."
Hakijoista vain Levijoella oli kokemusta kunnallishallinnosta ja kunnallisesta toimintaymparistosta.

o Palaute tyontekijoilta ja Keski-Pohjanmaan tyéllisyysalueen kunnista on ollut hyvaa ja heilla on
luottamus Levijokeen ja toive siitd, etta han saisi jatkaa tehtavassa.

e TE25-uudistus on herkdssa vaiheessa, jossa tyodllisyyslautakunnan pitdisi aloittaa tydnsa ja
valmistelu palveluiden ja henkiléston siirron osalta on intensiivisessa vaiheessa. On erityisen
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tarkeaa, etta valmistelussa ei tule tassa vaiheessa katkoja tai viivastyksia ja etta Keski-Pohjanmaan

tyollisyysalue voi toteuttaa tehtdvaansa, jossa tyollisyyden ja elinkeinon hoito siirtyy valtiolta
kuntavetoiseen malliin.

Virkavalinnan pitaa perustua patevyyteen ja soveltuvuuteen, ei poliittisiin syihin. Emme mydskaan
ymmarra, miksi mieshakija valittiin patevamman ja tehtdvaa jo hoitaneen naishakijan ohi.

Olemme huolestuneita siitd tydonantajakuvasta ja henkilostopolitiikasta, jota kaupunginhallituksen paatos
edustaa. Riippumatta siita, jadko Sanna-Mari Levijoki Kokkolaan, viesti on selva: emme palkitse hyvaa
tyota. Jos han lahtee, menetamme tarkedn osaajan, joita olemme menettdneet jo monta. Tama on havio

kokkolalaisille.
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