Kunta-alan yleiset virka- ja tyoehtosopimuksen (KVTES) paikalliset
jarjestelyerat 1.6.2024 lukien
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Kokkolan kaupungissa on kevaan aikana kayty koko organisaatiota
koskevat virka- ja tydehtosopimusten mukaiset
jarjestelyvaraeraneuvottelut. KVTES:in mukainen palkantarkastus
toteutetaan 1.6.2023 alkaen yleiskorotuksella 2,27 % ja paikallisen
jarjestelyeran suuruus on yhteensa 1,73 % palkkasummasta.

Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) mukaisia
paikallisia jarjestelyeria kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkildston saatavuuden turvaaminen, paikallisten
palkkausepakohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta
edistavien toimintojen ja tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen.
Samalla huolehditaan siita, etta johto- ja esihenkilbasemassa seka
muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa
suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Paikallisen jarjestelyeran kohdentamisessa tyonantaja ottaa
huomioon, etta paikallisen jarjestelyeran kayttd jakaantuu
mahdollisimman tasapuolisesti liitteiden palkkasummat huomioiden
eri palkkahinnoitteluliitteiden valilla. Palkkahinnoittelun ulkopuoliset
muodostavat tassa tarkastelussa oman ryhmansa. Paikallista
jarjestelyeraa kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin
jaltai henkildkohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Kaupunginhallitus paattaa seuraavien viranhaltijoiden
palkkauksesta: Vesilaitosjohtaja, terveysvalvonnan johtaja,
kaupunkiymparistéjohtaja, sivistysjohtaja (1.9.2024 alkaen kulttuuri-
ja vapaa-aikajohtaja seka opetus- ja kasvatusjohtaja), talousjohtaja,
hallintojohtaja, kehitysjohtaja, tydllisyysjohtaja seka
henkilostojohtaja. Kokkolan kaupungin tydnantajan edustajat ja
paasopijajarjestdjen edustajat neuvottelivat 17.5.2024 em.
viranhaltijoiden osalta paikallisen jarjestelyeran kayttamisesta.

Johtoryhman palkkauksessa huomioidaan palkkaus suhteessa oman
organisaation palkkoihin seka yleisesti kuntasektorin palkkauksen
tasoon.

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus valtuuttaa kaupunginjohtajan vahvistamaan
paasopijajarjestojen kanssa kaydyt jarjestelyvaraeraneuvottelut
1.6.2024 alkaen neuvottelutuloksen mukaisesti.

Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi paatdsesityksen.



