Kokkolan Vesi

Strategian toimeenpano

Kaupunkistrategian tav Vastuualueen toimenpid Mittari Toteuma 30.4
oite e
Ei aoitettu
Kehitetdén vesi- jajéteve | Yritystoimintaa palveleva | < Vesijohtoa uudisraken Kesken

Kilpailukyvyn varmistam
inen

siverkostoja yritystoimija
t huomioiden

t verkostot

« vesijohto, metri

* jétevesiviemari, metri
Yrittgjien tyytyvéisyysve
sihuoltopalveluihin

Hankintaosaamisen lisda
minen

« henkil 6stén hankintak
oulutukset

nettu ja saneerattu yhtee
nsi 2386 metria.

* Jétevesivieméarid uudis
rakennettu yhteensé 109
2 metria

Huoltovarmuuden yll&pit
aminen jal&hituotannon t
ukeminen

Puhtaan talousveden saa
tavuuden varmistaminen
sekéterveyden ja ympa
risténsuojelun kannalta
asianmukainen jétevesih
ualto.

Vedenoton lisddminen

» Karhinkangas -> Ves

lupahakemus jétetty Alu

ehallintovirastoon

» Patamaki -> Uuden la

itoksen rakennusprojekt

i kéynnissi
Jatevedenpuhdistamon lu
paehtojen tayttéaminen

« Purkuputkiselvitys ka
ynnissa

Héiri6ton vesihuolto

« vedenjakelun katkoks
et, kpl

« viemariverkoston hair
i6t, kpl

Karhinkankaan vedenhan
kintaluvan viimeiset lisds
elvitykset toimitettiin 30.
4. Lupasaatiin 6.5.2024.

Patamé&en urakkakilpailut

us suoritettu. Urakoitsijak
s valikoitui kokkolalaine

nTYL Vesipata. Rakennu
sty6t kdynnistyvét toukok
uun lopussa.

Vedenjakelukatkoksia 6 k
pl, joista4 kpl vuotoja, 2
kpl tyokatkoksia

Viemariverkoston héirioi
ta5kpl

Kesken

Ei aloitettu

[

Monipuoliset asumisen va
ihtoehdot, turvalliset javi
ihtyisat elinympéristt sek
& elava kaupunkikeskusta
jaaktiiviset kylét

Puhtaan talousveden saa
tavuuden varmistaminen
sekdterveyden ja ympa
ristdnsuojelun kannalta
asianmukainen jdtevesih
uolto.

Kuntalaisten tyytyvaisyys
vesihuoltopal veluihin

* Alkukartoitus asukast
yytyvéisyyskyselylla (s
yyskuu 2023), jonka
keen méaritell&an tavoi
tetaso

Kokkolan Veden vesihuo
Itopalvelut yleisilla aluei
lla

* vesipostit / -pisteet
« tapahtumien vesihuol
to

Ensimmaéisen asiakastyyt
yvéisyyskyselyn tulokset
olivat positiivisia:
* tyytyvéisyys eri osa-al
ueisiin (laatu, héiri6ton
vedenjakelu, asiakaspal
velu, tiedottaminen) oli
8,8/10
* yleisarvosana 4,1/5.

Tapahtumapuistossa tapa
htumiatuetaan siten, ette
i veden kaytosta tule mak
suja

Kesken

Ll

Ei aloitettu
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Kaupunkistrategian tav

oite

Kestavan kehityksen jail
mastovaikutusten huomio
iminen paétoksenteossa ja
resursseissa

Vastuualueen toimenpid
e

Vuotovesien (hulevesien)

méaaran vahentaminen j&t
evesiverkostosta-> Viem
arisaneeraukset sekéd kiint
eistdjen hulevesien ohjaa
minen kaupungin huleves
iverkostoon.

Tulevajéteves / laskutett
ujéteves

(nyk.suhdeluku 1,50, tav
oite 10 % pienennennys/
vuosi)

Toteuma 30.4

987 442 m3/ 462 855 m3

suhdeluku 2,13

Kesken

IImastotietoi suuden liséa
minen jakotitalouksien tu
keminen

Etaluettavien vesimittarei
den vaihtaminen kotitalou
ksiin. Tallatuetaan kotital
ouksien omaehtoista vede
nkulutuksen seurantaa.

Etaluettavien mittareiden
maara

(Tavoite 3000 mittarin va
ihto/vuosi)

Etéluettavia mittareitava
ihdettu 130 kpl (viimevu
onnavastaavaan aikaan 6
3kpl).

Kesken

L

Ei aoitettu
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Vastuullinen taloudenpit | Talousarvion toteutumis | Kayttomaksut: Kesken
Vuosikate > poistot o. gﬂ aﬁg?r(l)tlilmm Seuranta « veden kéiyttomaksu 1.4 I:I
9 €/m3 (koko maan kesk
» Osavuosikatsaukset / iarvo 2,11 € /m3)
tilinpaétos « jatevesimaksu 2,27 €/
m3 (koko maan keskiarv
Kéayttdmaksut (vesi-, jdte | 03,13 €/m3)
vesimaksut)
(Tavoite: KokkolanVed |perygmaksut (omakotital
en tavoitteena on vesihuo 0);
Ilon kéyttomaksuissa olla
keskimaaréista edullisem | « ves 3,16 €/kk (koko m
pi verrattunaVVY:njése | aan keskiarvo 7,61 €/kk)
nlaitoksiin) « jatevesi 5,62 €/kk (ko
ko maan keskiarvo 10,4
Perusmaksut 6 €/kK)
Ei aoitettu
[
Siséisen tiedonkulun para . Koko henkil 8ston tychyv Kesken
Tyohyvinvointia, turvalli | ntaminen * Teams-ryhmét invointipaja pidetty 27.2. 1
Stajaterveellista tyota se * Whatsapp-ryhmét Tilaisuudessalaadittiin ty
katyokykya edistavat tyd * Sahkdpostijakeluryhm | shyvinvointisuunnitelma
yhteisit a vuodelle 2024,

« Viikkopalaverit -> mui
stiot jakoon teamsissa

« Koko henkil6stén tapa
amiset kerran kuussa

M onimuotoisuuden johta
minen

Avoin, keskusteleva joht
aminen

Kéydyt kehityskeskustel
ut

(tavoite 100 %)

Vuoden 2024 kehityskesk
ustelut kéydaan keskitety
sti syksylla

Ei aloitettu
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Kaupunkistrategian tav

oite

Vastuullinen, uudistuva j
a kokeileva toimintakultt
uuri

Vastuualueen toimenpid
e

Digitalisaation lisd&mine
n verkosto-omaisuuden h
alinnassa

Mittari

Kéyttssa olevat ohjelmist
ot/jérjestelmat

Toteuma 30.4

« Esrin verkkotietojérjes
telmén kéyttéonoton 2.v
aihe aloitettiin alkuvuod
esta (18.1.2024). Tarkoi
tuksena on parantaa oma
isuudenhallintaa tuomal
lajérjestelmaén vesimitt
arien vaihdot ja data sek
averkostomittarien data.
Télatiedolla pystytéan
tarkkailemaan verkoston
kuntoa ja havaitsemaan
alueelliset vuodot.
« Blue Idea-tekstiviestip
elvelu otettu kéyttoon al
kuvuodesta (5.3.2024).
Tekstiviestipalvelulla pa
rannetaan tiedottamista
seka héiridviestintéa.

Kesken

Positiivinen tydyhteiso ja

merkityksellinen tyontek
ijakokemus. Ndma heijas
tuvat myds asiakaspalvel
uun.

Tydhyvinvoinnin tukemin
en mm. tyhy-toiminnalla

Tyohyvinvointikyselyn tu
lokset

Tyontekijdkokemuksen m
ittaaminen -> eNPS —inde
ksi (suositteluindeksi)

(Tavoite: yli 20 Lahtotaso
(koko kapunki) v. 2020:
+12 (0-20 hyvatulos))

Vuoden 2024 tydhyvinvo
intikysely suoritetaan syk
sylla

Ei aloitettu

[

Ei aloitettu
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Lasten ja nuorten aito osa
|listaminen

Koulutus javesihuollon ti
etoisuuden lisd&minen

« Kouluvierailut/tytpajat
->vesihuollon opetus

* Vieralut laitoksilla (P
atamaki, Hopeakivenla
hti)

« Harjoittelupaikat

« Stipendit / palkitsemi
nen

Alkuvuonna puhdistamo
Ilaon ollut yksi harjoittel
ija

Kesken

i






