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Henkildstokertomus kuvaa henkiléstoresurssien tilaa ja kehitysta. Se
sisaltaa tietoa muun muassa henkiloston maarasta, ikarakenteesta,
vaihtuvuudesta, sairauspoissaoloista ja osaamisen kehittamisesta.
Henkildstokertomus antaa johdolle ja paattajille kokonaiskuvan
henkilostovoimavarojen nykytilasta ja kehityssuunnasta, liittyen
kiinteasti Kokkolan kaupungin strategisiin tavoitteisiin ja niiden
seurantaan.

Henkilostokertomus laaditaan vuosittain, mutta kertomukseen
koottuja tietoja seurataan ennakoivasti pitkin vuotta ja tietoja
kasitellaan myos saanndllisesti yhteistoiminnassa
henkildstonedustajien kanssa.

Kokkolan kaupungin henkilostokertomus rakentuu KT:n suosituksen
mukaisesti. Kuntien yhteisten mittareiden lisaksi kertomukseen on
valittu mittareita yhteistydssa henkiloston edustajien kanssa siten,
etta valitut mittarit on johdettu kaupungin strategiasta, arvoista ja
visiosta.

Vuonna 2023 Kokkolan kaupungin henkilostomaara oli 2 208,6
henkilotydvuotta. Henkildstomenot (palkat ja sivukulut) olivat 103,7
milj. euroa. Sairauspoissaolojen maara vaheni merkittavasti ja oli
yhteensa 37 765 kalenteripaivaa eli 17,1 kpv/henkildtydvuosi. Eniten
vaheni koronasta ja muista hengitystieinfektioista johtuvien
poissaolojen maara, mutta myos mielenterveyssyista ja tuki- ja
likuntaelinsairauksista johtuvat poissaolot vahenivat. Valittdomien
sairauspoissaolokustannusten maara oli vastaavan kokoisiin kuntiin
verrattuna keskitasoa.

Vuoden 2023 aikana jatkettiin aktiivista kehittamistoimintaa ja
panostuksia henkildston tydhyvinvointiin. Esihenkilotyon ja
henkiloston osaamisen kehittaminen jatkui. Samoin jatkettiin
systemaattista tyota henkildstdon tydsuojeluosaamisen
vahvistamiseksi.

Vuoden 2023 henkilostokertomuksen tilastotietoja on esitelty
yhteistoimintaryhman kokouksessa 6.3.2024.

Kaupunginhallitus paattaa
1 omalta osaltaan hyvaksya henkildstokertomuksen 2023 ja

2 lahettaa sen edelleen kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi
seka



3 antaa vt. henkildstdjohtajalle oikeuden tehda raporttiin
teknisia korjauksia.

Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi paatosesityksen.



