Tyollisyysjohtajan viran perustaminen ja viran auki julistaminen

Kaupunginhallitus 25.03.2024 § 143
266/01.01.00.00/2024

Valmistelija Kehitysjohtaja Jonne Sandberg, strategiapaallikko Piia Isosaari

Kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt kokouksessaan 18.3.2024 § 27
hallintosaannon muutoksen, jossa Kokkolan kaupunkiorganisaatioon
perustetaan tyodllisyyslautakunta, joka toimii tydvoimapalvelujen
jarjestamisesta anneutn lain (380 /2023), ty6ttdomyysturvalain
(1290/2002) ja tyollistymisen monialaisesta edistamisesta annetun
lain (381/2023) mukaisena tydvoimaviranomaisena Keski-
Pohjanmaalla. Tyodllisyyslautakunnan alaisuuteen perustetaan
tyollisyysjohtajan virka. Tydllisyysjohtaja johtaa Keski-Pohjanmaan
tyollisyysaluetta ja toimii perustetun tyollisyyslautakunnan
esittelijana.

Tydllisyysjohtajan virka on uusi. Kaupungin
henkilostosuunnitteluryhma on kasitellyt kokouksessaan 13.3.2024 §
26 asiaa ja esittanyt kaupunginhallitukselle tydllisyysjohtajan viran
perustamista. Viran kelpoisuusvaatimuksena on ylempi
korkeakoulututkinto. Tydllisyysjohtajalta edellytetaan
perehtyneisyytta toimialan toimintaan seka TE25- uudistuksen ja sen
tavoitteiden hyvaa tuntemusta. Lisaksi edellytetdan vahvaa nayttéa
johtamistehtavista seka kykya johtaa laajaa palvelukokonaisuutta.
Kielitaitovaatimuksena on toisen kotimaisen kielen erinomainen
hallinta ja toisen kotimaisen kielen vahintaan hyva suullinen ja
kirjallinen taito.

Eduksi katsotaan tyéllisyysalueen toimintaympariston,
elinkeinoelaman seka tyollisyysalueen verkostojen tuntemus ja
kokemus kunnallishallinnosta.

Hallintosdannén mukaisesti kaupunginhallitus paattaa
tyollisyysjohtajan valinnasta ja julistaa viran siten myos haettavaksi.
Virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevaksi 1.6.2024 alkaen tai
sopimuksen mukaan. Virkasuhteessa noudatetaan kuuden
kuukauden koeaikaa.

Kaupunginhallitus paattaa nimeta virkavalintaa valmistelevan
valintatydryhman, johon kuuluvat kaupunginhallituksen ja valtuuston
puheenjohtajistot, kaupunginjohtaja, hallintojohtaja,
vt.henkildstojohtaja ja kehitysjohtaja. Valintatyoryhman sihteerina
toimii kaupunginjohtajan sihteeri. Kaupunginhallitukselle varataan
tilaisuus osallistua haastatteluun. Valintatydryhma voi tarvittaessa
kutsua myos muita asiantuntijoita mukaan valintaprosessiin.
Tyollisyysjohtajan valinnassa voidaan kayttaa organisaation
ulkopuolista asiantuntijaa valintaprosessin tukena.



Kaupunginjohtaja

Kasittely

Paatos

Henkildstosuunnittelutydryhma puoltaa viran perustamista ja auki
julistamista. Keski-Pohjanmaan tyodllisyysalueen kuntajohtajista
koostuva seurantaryhma on kasitellyt asiaa kokouksessan
18.3.2024.

Kaupunginhallitus paattaa

1 perustaa tyollisyyslautakunnan alaisuuteen
tyollisyysjohtajan viran

2 julistaa tyollisyysjohtajan viran julkisesti haettavaksi

3 etta viran kelpoisuusvaatimuksena on ylempi
korkeakoulututkinto

4 etta tyollisyysjohtajalta edellytetaan perehtyneisyytta
toimialan toimintaan,vahvaa nayttoa johtamistehtavista
seka kykya johtaa laajaa palvelukokonaisuutta, TE25-
uudistuksen ja sen tavoitteiden hyvaa tuntemusta ja
kielitaitovaatimuksena toisen kotimaisen kielen
erinomaista hallintaa ja toisen kotimaisen kielen
vahintaan hyvaa suullista ja kirjallista taitoa

5 viran hakuajaksi 27.3. — 15.4.2024 klo 15. Hakuilmoitus
julkaistaan Kuntarekry:ssa seka valintatyoryhman
paattamissa muissa kanavissa

6 nimeta virkavalintaa valmistelevan valintatydéryhman,
johon kuuluvat kaupunginhallituksen ja valtuuston
puheenjohtajistot, kaupunginjohtaja, hallintojohtaja,
vt.henkildstojohtaja ja kehitysjohtaja. Valintatyoryhman
sihteerina toimii kaupunginjohtajan sihteeri.

Kasittelyn aikana kaupunginjohtaja Mattila tarkensi kohdassa 5
hakuajaksi 27.3. — 18.4.2024 klo 15.

Kaupunginhallitus hyvaksyi tarkennetun paatosesityksen.



