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Tytaryhteisojen hallitusten itsearviointi on osa laadukkaan
hallitustyoskentelyn kehittamista. Hallitustyoskentelyn itsearviointi on
toteutettu vuosittain keskitetysti konsernitasolla. Vuoden 2023
hallitustyoskentelya arvioitiin webropol-kyselylla 19.2 — 6.3.2024
valisena aikana. Kyselyssa hallitusten jasenet arvioivat mm.
hallitustyoskentelyn johtamista, hallituksen jasenen omaa
asiantuntijuutta ja ajankayttdoa esitettyjen vaittamien avulla.

Kyselyyn vastasi yhteensa 42 eri yhtididen hallitusten jasenta ja
vastausten perusteella hallitustyoskentelyn keskiarvoksi muodostui
4,2 (asteikko 1-5). Erityisen tyytyvaisia vastaajat olivat hallitusten
paatoksentekokykyyn ja hallitusten tehokkaaseen johtamiseen.
Myds hallituksen ja toimivan johdon roolit on vastaajien mukaan
selkeasti eriytetty. Yleisesti todettiin, etta hallitustyoskentely on
sujuvaa ja tulevaisuuteen luotaavaa ja yhtidissa on kehitetty
hallitustyoskentelyn toimintatapoja sujuvien kokouskaytantojen
rakentamiseksi. Kyselyn yhteenveto on esitetty liitteessa A.
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