
punaisella ja kursiivilla merkitty esitetyt lisäykset hallintosääntöön 

 

12 § Kuntien yhteiset lautakunnat 

 Keski-Pohjanmaan ympäristöterveyslautakunta 

 Keski-Pohjanmaan ympäristöterveyslautakunnassa on 12 jäsentä. Osapuolten 
valtuustot nimittävät yhteiseen lautakuntaan jäseniä seuraavasti: Kokkolan kaupunki 
4 jäsentä ja muut sopimuskunnat 8 jäsentä. Kullekin jäsenelle nimetään 
henkilökohtainen varajäsen. Lautakunnan puheenjohtajana toimii Kokkolan 
kaupungin luottamushenkilö. Varajäsenet osallistuvat kokoukseen varsinaisen 
jäsenen ollessa estyneenä. 

Valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajiston noudattaen yhteistä toimielintä 
koskevan sopimuksen asianomaista määräystä. 

Keski-Pohjanmaan ympäristöterveydenhuollon ja ympäristöterveyslautakunnan 
tehtäväalue, erityiset tehtävät ja toimivalta määritellään liitteessä 3 (Keski-
Pohjanmaan ympäristöterveydenhuollon johtosääntö). Näin ollen hallintosäännön 
määräykset ovat toissijaisia johtosääntöön nähden. 

 Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunta  

Kokkolan kaupunginvaltuusto asettaa työllisyyslautakunnan. Työllisyyslautakunnan 
jäsenten määrä perustuu kuntien työvoiman määrään siten, että jokaista alkavaa 
5000 työvoimaan laskettavaa (18- 64-vuotiasta) kohden jäsenkunta saa yhden 
jäsenen lautakuntaan. Jäsenten valintamenettelystä päätetään siten, että kukin 
kunta nimittää jäseniä lautakuntaan valtuustokausittain. 

Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunnassa on 12 jäsentä. Osapuolten valtuustot 
nimittävät yhteiseen lautakuntaan jäseniä kuntien työvoimamäärän mukaan 
seuraavasti: vastuukunta Kokkolan kaupunki 5 jäsentä ja muut sopimuskunnat 7 
jäsentä. Kunkin kunnan oikeudesta nimittää edustajansa työllisyyslautakuntaan on 
sovittu sopimuksessa Keski-Pohjanmaan kuntien työvoimapalvelujen järjestämisestä. 
Kullekin jäsenelle nimetään henkilökohtainen varajäsen. Varajäsenet osallistuvat 
kokoukseen varsinaisen jäsenen ollessa estyneenä.  

Vastuukunta Kokkolan kaupunginvaltuusto valitsee puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan lautakuntaan.  

Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunnan tehtäväalue, erityiset tehtävät ja toimivalta 
määritellään Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunnan toimintasäännössä. 

 

45 § Palvelussuhteeseen ottaminen 

Kaupungin henkilöstö valitaan kaupungin palvelukseen seuraavalla tavalla: 



Kaupunginvaltuusto päättää 

• kaupunginjohtajan valinnasta 

Kaupunginhallitus päättää 

• toimialojen johtajien (kaupunkiympäristö, sivistystoimi, ympäristöterveydenhuolto, 
Keski-Pohjanmaan työllisyysalue) valinnasta 

• konsernihallinnon vastuualuejohtajien valinnasta 

• liikelaitosjohtajan valinnasta 

Toimialojen johtajat päättävät 

• toimialojen vastuualuejohtajien valinnasta 

• toimialan toimintasäännössä päätettävien toimialan viranhaltijoiden ja 
työsuhteisten valinnasta 

Kaupunginjohtaja päättää 

• konsernihallinnon toimintasäännössä päätettävien viranhaltijoiden ja työsuhteisten 
valinnasta 

Vastuualueen johtaja/päällikkö, tulosyksikön päällikkö sekä liikelaitoksen johtaja 
päättää oman yksikön virka- ja työsuhteeseen otettavan henkilöstön valinnasta, 
mikäli toimintasäännössä ei muuta määrätä. 

Palkkauksessa, palkitsemisessa ja palkkaukseen liittyvissä virka- ja 
työehtosopimusten tulkinnassa noudatetaan koko kaupungissa yhtenäistä linjaa. 
Palkkauksen periaatteet määräytyvät virka- ja työehtosopimusten sekä Kokkolan 
kaupungin palkkalinjausten perusteella. Henkilöstöjohtaja toimii konsernissa 
työnantajan edustajana sopimusten soveltamisessa. Viranhaltijan ja työntekijän 
palkkauksesta 

ja muista palvelussuhteen ehdoista päättää palvelussuhteeseen ottava, yhteistyössä 
henkilöstöpalveluiden kanssa, ellei toisin ole määrätty. 

 
 

 
161 § Vuosipalkkiot 

Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtävistä maksetaan jäljempänä 

oleville luottamushenkilöille kokouspalkkion lisäksi seuraavat vuosipalkkiot: 

• valtuuston puheenjohtaja 4 000 € 

• valtuuston 1. ja 2. varapuheenjohtaja 1 500 € 

• kaupunginhallituksen puheenjohtaja 5 000 € 



• kaupunginhallituksen varapuheenjohtajat 1 500 € 

• kaupunginhallituksen muu jäsen 1 000 € 

• konserni- ja kaupunkikehitysjaoston puheenjohtaja 2 000 € 

• tarkastuslautakunnan jäsen 400 € 

• kaupunkirakennelautakunnan puheenjohtaja 2 000 € 

• rakennus- ja ympäristölautakunnan puheenjohtaja 2 000 € 

• opetus- ja kasvatuslautakunnan puheenjohtaja 2 000 € 

• kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan puheenjohtaja 2 000 € 

• tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 2 000 € 

• ympäristöterveyslautakunnan puheenjohtaja 1 500 € 

 • Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunnan puheenjohtaja 1500 € 

• vesilaitosjohtokunnan puheenjohtaja 1 500 € 

Milloin tässä pykälässä mainittu luottamushenkilö on estynyt hoitamasta tehtäväänsä, hänen 
oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtäjaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jälkeiseltä 
ajalta on varapuheenjohtajalla tai –jäsenellä oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta. 

Konserni- ja kaupunkikehitysjaoston puheenjohtajalle ei makseta vuosipalkkiota, mikäli jaoston 
puheenjohtajana toimii kaupunginhallituksen puheenjohtaja. 


