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 Antalet arbetslösa arbetssökande inom området för NTM-central i 

Österbotten har ökat (16,1 %) i december jämfört med 
motsvarande tidpunkt året innan. Antalet heltidspermitterade har 
ökat från året innan (41,5 %). Antalet arbetslösa unga under 25 år 
har ökat (23,4 %) jämfört med motsvarande tidpunkt året innan 
och antalet långtidsarbetslösa (5,6 %) har ökat från fjolåret. 

 
 I Karleby uppgick antalet arbetslösa arbetssökande till 

sammanlagt 2 164 i december. Det var 227 personer fler än året 
innan. Av de arbetslösa arbetssökande var 280 personer (170 
personer 2022) permitterade i slutet av december. Antalet 
arbetslösa unga under 25 år var 373 (311 personer 2022). Antalet 
långtidsarbetslösa har ökat i Karleby jämfört med året innan och 
uppgick till 659 i december (600 i december 2022). 

 
 Det fanns 690 lediga arbetsplatser i Karleby i december 2023 

(1 149 i december 2022). Service omfattade i slutet av december 
905 personer (882 i december 2022). Andelen arbetslösa 
arbetssökande utgjorde 9,9 procent av arbetskraften i Karleby. I 
hela landet var motsvarande siffra 11,2 procent. 

 
 Arbetsmarknadsstödets kommunandelar uppgick 2023 till 

sammanlagt 3 265 394 euro. År 2022 uppgick det till 3 002 585 
euro. (Statistik över arbetsmarknadsstödet presenteras i slutet av 
den här sysselsättningsöversikten.) 

 
 Karleby stad har sysselsatt sammanlagt 44 nya personer med 

lönesubvention under 2023, varav 13 var sysselsatta med hjälp 
av sysselsättningsskyldigheten. Från och med 1.1.2022 har 
föreningar kunnat ansöka om sysselsättningsunderstöd för 
arbetslösa som de handleder. Under 2023 omfattades 
sammanlagt 51 olika personer av Karleby stads 
sysselsättningsunderstöd via föreningar. Av dem blev 33 procent 
sysselsatta, 20 procent deltog i studier, 23,5 procent flyttade 
någon annanstans och 23,5 procent fortsatte i servicen. 

 
AN2024-reformen har beretts under hela slutet av 2023 och 
kommunerna har samlats för att komma överens om ett 
gemensamt organ. Kommunerna skulle lämna in en gemensam 
plan för hur arbetskraftsservicen kommer att ordnas med ett 
tillhörande avtal om ett gemensamt organ senast 31.10.2023. 
 



Vad gäller kundsituationen 12/2023 omfattade kommunförsöket 
med sysselsättning sammanlagt 3 531 kunder (06/2023; 3 405). 

 
Stadsdirektören Stadsstyrelsen 
 

1 antecknar sysselsättningsöversikten juli-december 2023 för 
kännedom. 
 

2 ger den till fullmäktige för behandling. 
 
Beslut Stadsstyrelsen godkände beslutsförslaget. 
 
Stadsfullmäktige 18.3.2024 § 29 
493/14.00.00/2023 
 

Sysselsättningsöversikten juli-december 2023 som 
tilläggsmaterial. 
 

Stadsstyrelsen Stadsfullmäktige antecknar sysselsättningsöversikten juli-
december 2023 för kännedom. 

 
Beslut Stadsfullmäktige godkände beslutsförslaget. 
 


