
De föreslagna tilläggen i förvaltningsstadgan har markerats med röd färg och kursiv 
stil. 
 
12   § Kommunernas gemensamma nämnder 

 Mellersta Österbottens miljöhälsovårdsnämnd 
 
Mellersta Österbottens miljöhälsovårdsnämnd har 12 ledamöter. Parternas 
fullmäktige utser ledamöterna i samnämnden enligt följande: Karleby stad 4 
ledamöter och de övriga avtalskommunerna 8 ledamöter. För varje ledamot 
utses en personlig ersättare. Nämndens ordförande är en av Karleby stads 
förtroendevalda. Ersättarna deltar i sammanträdena när den ordinarie 
ledamoten har förhinder.  

Fullmäktige väljer presidium för nämnden och iakttar ifrågavarande 
bestämmelse i avtalet om det gemensamma organet. 

Mellersta Österbottens miljöhälsovårds och miljöhälsovårdsnämnds 
uppgiftsområde, särskilda uppgifter och befogenheter definieras i bilaga 3 
(Instruktion för Mellersta Österbottens miljöhälsovård). Således är 
bestämmelserna i förvaltningsstadgan sekundära i förhållande till instruktionen. 

Mellersta Österbottens sysselsättningsnämnd 

Karleby stadsfullmäktige tillsätter sysselsättningsnämnden. Antalet ledamöter i 
sysselsättningsnämnden grundar sig på mängden arbetskraft i kommunerna 
på så sätt att medlemskommunen får en ledamot i nämnden per påbörjade 
5 000 personer som räknas in i kommunens arbetskraft (18–64-åringar). Om 
val av ledamöter bestäms så att varje kommun utser ledamöter per 
fullmäktigeperiod.  
 
Mellersta Österbottens sysselsättningsnämnd har 12 ledamöter. Parternas 
fullmäktige utser ledamöterna till den gemensamma nämnden enligt mängden 
arbetskraft i kommunerna enligt följande: ansvarskommunen Karleby stad 5 
ledamöter och de övriga avtalskommunerna 7 ledamöter. Om kommunernas 
rätt att utse en företrädare till sysselsättningsnämnden har avtalats i avtalet 
om ordnande av arbetskraftstjänster för Mellersta Österbottens kommuner. 
För varje ledamot utses en personlig ersättare. Ersättarna deltar i 
sammanträdena när den ordinarie ledamoten har förhinder. 
 
I egenskap av ansvarskommun väljer Karleby stadsfullmäktige nämndens 
ordförande och vice ordförande. 
 
Mellersta Österbottens sysselsättningsnämnds uppgiftsområde, särskilda 
uppgifter och befogenheter definieras i sysselsättningsnämndens 
verksamhetsstadga.  

 
45 § Anställning 
 

Anställning av personal i stadens tjänst sker på följande sätt: 
Stadsfullmäktige beslutar om: 



• val av stadsdirektör. 

Stadsstyrelsen beslutar om: 
• val av direktör för varje sektor (stadsmiljö, bildningsväsendet, miljö- och 

hälsoskyddet, Mellersta Österbottens sysselsättningsområde) 

• val av ansvarsområdeschefer inom koncernförvaltningen 

• val av affärsverksdirektör 

Sektorernas direktörer beslutar om: 
• val av ansvarsområdeschefer inom sektorn 

• val av personal till de tjänste- och arbetsavtalsförhållanden som bestäms i 
verksamhetsstadgan för sektorn. 

Stadsdirektören beslutar om: 
• val av personal till de tjänste- och arbetsavtalsförhållanden som bestäms i 

verksamhetsstadgan för koncernförvaltningen 

Direktören/chefen för ett ansvarsområde, chefen för en resultatenhet och 
direktören för affärsverket beslutar om val av personal som anställs i tjänste- 
eller arbetsavtalsförhållande vid enheten i fråga om inget annat bestäms i 
verksamhetsstadgan. 

 
Vad gäller lönesättning, belöning och tolkning av tjänste- och 
arbetskollektivavtal i anknytning till lönesättning följs en enhetlig linje i hela 
staden. Lönesättningsprinciperna bestäms enligt tjänste- och 
arbetskollektivavtal samt Karleby stads löneriktlinjer. Personaldirektören 
fungerar inom koncernen som arbetsgivarens representant vid tillämpning av 
avtal. Om tjänsteinnehavares och arbetstagares lönesättning och andra 
anställningsförhållandets villkor beslutar den som svarar för anställningen i 
samarbete med personaltjänster, om inget annat bestämts. 

 
161 § Årsarvoden 

Till nedan nämnda förtroendevalda betalas, utöver sammanträdesarvodet, för 
förtroendeuppdrag som sköts utanför sammanträdena även följande 
årsarvoden: 

• fullmäktiges ordförande    4 000 € 
• fullmäktiges första och andra vice ordförande  1 500 € 
• stadsstyrelsens ordförande   5 000 € 
• stadsstyrelsens vice ordförande   1 500 € 
• annan ledamot i stadsstyrelsen   1 000 € 
• ordförande i koncern- och stadsutvecklingssektionen 2 000 € 
• ledamot i revisionsnämnden       400 € 
• ordförande i stadsstrukturnämnden  2 000 € 
• ordförande i byggnads- och miljönämnden   2 000 € 
• ordförande i nämnden för undervisning och fostran 2 000 € 



• ordförande i kultur- och fritidsnämnden  2 000 € 
• ordförande i revisionsnämnden   2 000 € 
• ordförande i miljöhälsovårdsnämnden  1 500 € 
• ordförande i Mellersta Österbottens sysselsättningsnämnd 1 500 € 
• ordförande i vattenverksdirektionen  1 500 €  

  
När en förtroendevald som nämns i denna paragraf är förhindrad att sköta sitt 
uppdrag, upphör rätten till årsarvode då hindret oavbrutet fortgått en månad. 
För den därpå följande tiden är vice ordförande eller ersättare berättigad till en 
proportionell del av årsarvodet.  

Till ordförande i koncern- och stadsutvecklingssektionen betalas inget 
årsarvode om stadsstyrelsens ordförande fungerar som sektionens ordförande.  
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