De foreslagna tillaggen i forvaltningsstadgan har markerats med rod farg och kursiv
stil.

12 § Kommunernas gemensamma namnder
Mellersta Osterbottens miljéhilsovardsnamnd

Mellersta Osterbottens miljohélsovardsndmnd har 12 ledaméter. Parternas
fullmaktige utser ledamoéterna i samnamnden enligt foljande: Karleby stad 4
ledamoter och de dvriga avtalskommunerna 8 ledamdter. For varje ledamot
utses en personlig ersattare. Namndens ordférande ar en av Karleby stads
fortroendevalda. Ersattarna deltar i sammantradena néar den ordinarie
ledamoten har forhinder.

Fullmaktige valjer presidium for nadmnden och iakttar ifrdgavarande
bestammelse i avtalet om det gemensamma organet.

Mellersta  Osterbottens  miljohdlsovards och  miljphalsovardsndmnds
uppgiftsomrade, sarskilda uppgifter och befogenheter definieras i bilaga 3
(Instruktion fér Mellersta Osterbottens miljdhalsovard). Séaledes &r
bestdmmelserna i férvaltningsstadgan sekundara i férhallande till instruktionen.

Mellersta Osterbottens sysselséttningsndmnd

Karleby stadsfullméktige tillsétter sysselsattningsndmnden. Antalet ledamdter i
sysselséttningsndmnden grundar sig pa mangden arbetskraft i kommunerna
pa sa sétt att medlemskommunen far en ledamot i ndmnden per pabdrjade

5 000 personer som réknas in i kommunens arbetskraft (18—64-aringar). Om
val av ledaméter bestéms sa att varje kommun utser ledaméter per
fullméktigeperiod.

Mellersta Osterbottens sysselséattningsndmnd har 12 ledaméter. Parternas
fullméktige utser ledaméterna till den gemensamma némnden enligt méngden
arbetskraft i kommunerna enligt féljande: ansvarskommunen Karleby stad 5
ledaméter och de bvriga avtalskommunerna 7 ledaméter. Om kommunernas
ratt att utse en féretrddare till sysselséttningsndmnden har avtalats i avtalet
om ordnande av arbetskraftstignster fér Mellersta Osterbottens kommuner.
Fér varje ledamot utses en personlig erséttare. Erséattarna deltar i
sammantréddena nér den ordinarie ledamoten har férhinder.

I egenskap av ansvarskommun véljer Karleby stadsfullméktige ndmndens
ordférande och vice ordférande.

Mellersta Osterbottens sysselséttningsnédmnds uppgiftsomrade, sérskilda
uppgifter och befogenheter definieras i sysselséttningsndmndens
verksamhetsstadga.

45 § Anstallning

Anstallning av personal i stadens tjanst sker pa foljande satt:
Stadsfullmaktige beslutar om:



e val av stadsdirektor.

Stadsstyrelsen beslutar om:
e val av direktor for varje sektor (stadsmiljo, bildningsvasendet, miljo- och
halsoskyddet, Mellersta Osterbottens sysselsattningsomrade)

e val av ansvarsomradeschefer inom koncernforvaltningen
e val av affarsverksdirektor

Sektorernas direktorer beslutar om:
e val av ansvarsomradeschefer inom sektorn

e val av personal till de tjanste- och arbetsavtalsférhallanden som bestams i
verksamhetsstadgan for sektorn.

Stadsdirektoren beslutar om:
e val av personal till de tjanste- och arbetsavtalsforhallanden som bestams i
verksamhetsstadgan for koncernforvaltningen

Direktoren/chefen for ett ansvarsomrade, chefen for en resultatenhet och
direktoren for affarsverket beslutar om val av personal som anstalls i tjanste-
eller arbetsavtalsférhallande vid enheten i frdiga om inget annat bestdms i
verksamhetsstadgan.

Vad galler I6nesattning, beléning och tolkning av tjanste- och
arbetskollektivavtal i anknytning till I6nesattning foljs en enhetlig linje i hela
staden. Lénesattningsprinciperna bestams enligt  tjanste- och
arbetskollektivavtal samt Karleby stads IOneriktlinjer. Personaldirektoren
fungerar inom koncernen som arbetsgivarens representant vid tilldampning av
avtal. Om tjansteinnehavares och arbetstagares Ionesattning och andra
anstallningsforhallandets villkor beslutar den som svarar fér anstallningen i
samarbete med personaltjanster, om inget annat bestamts.

161 § Arsarvoden

Till nedan namnda fortroendevalda betalas, utdver sammantradesarvodet, for
fortroendeuppdrag som skots utanfér sammantradena aven fdljande

arsarvoden:

o fullmaktiges ordférande 4 000 €
o fullmaktiges forsta och andra vice ordférande 1500 €
e stadsstyrelsens ordférande 5000 €
e stadsstyrelsens vice ordférande 1500 €
e annan ledamot i stadsstyrelsen 1000 €
e ordforande i koncern- och stadsutvecklingssektionen 2000 €
e ledamot i revisionsnamnden 400 €
e ordférande i stadsstrukturndmnden 2000 €
e ordférande i byggnads- och miljonamnden 2000 €
e ordférande i namnden for undervisning och fostran 2000 €



e ordférande i kultur- och fritidsnamnden 2 000 €
e ordférande i revisionsnamnden 2 000 €
e ordférande i miljohalsovardsnamnden 1500 €
e ordférande i Mellersta Osterbottens sysselsattningsnamnd 1 500 €
e ordférande i vattenverksdirektionen 1500 €

Nar en fortroendevald som namns i denna paragraf ar forhindrad att skota sitt
uppdrag, upphor ratten till arsarvode da hindret oavbrutet fortgatt en manad.
For den darpa féljande tiden ar vice ordférande eller ersattare berattigad till en
proportionell del av arsarvodet.

Till ordférande i koncern- och stadsutvecklingssektionen betalas inget
arsarvode om stadsstyrelsens ordférande fungerar som sektionens ordférande.
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