punaisella ja kursiivilla merkitty esitetyt lisdykset hallintosaantéon

12 § Kuntien yhteiset lautakunnat
Keski-Pohjanmaan ympdristoterveyslautakunta

Keski-Pohjanmaan ymparistoterveyslautakunnassa on 12 jasenta. Osapuolten
valtuustot nimittavat yhteiseen lautakuntaan jasenia seuraavasti: Kokkolan kaupunki
4 jasentad ja muut sopimuskunnat 8 jasenta. Kullekin jasenelle nimetdan
henkilokohtainen varajasen. Lautakunnan puheenjohtajana toimii Kokkolan
kaupungin luottamushenkil®. Varajasenet osallistuvat kokoukseen varsinaisen
jasenen ollessa estyneena.

Valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajiston noudattaen yhteista toimielinta
koskevan sopimuksen asianomaista maaradysta.

Keski-Pohjanmaan ymparistoterveydenhuollon ja ymparistoterveyslautakunnan
tehtavaalue, erityiset tehtdvat ja toimivalta madaritellaan liitteessa 3 (Keski-
Pohjanmaan ymparistoterveydenhuollon johtosaanto). Ndin ollen hallintosaannon
maaraykset ovat toissijaisia johtosdantdéon nahden.

Keski-Pohjanmaan tyéllisyyslautakunta

Kokkolan kaupunginvaltuusto asettaa tyéllisyyslautakunnan. Tyéllisyyslautakunnan
jéisenten mddird perustuu kuntien tyévoiman mddrddn siten, ettd jokaista alkavaa
5000 tyévoimaan laskettavaa (18- 64-vuotiasta) kohden jdsenkunta saa yhden
jésenen lautakuntaan. Jasenten valintamenettelystd pddtetddn siten, ettd kukin
kunta nimittdd jdsenid lautakuntaan valtuustokausittain.

Keski-Pohjanmaan tyéllisyyslautakunnassa on 12 jéisentd. Osapuolten valtuustot
nimittévdt yhteiseen lautakuntaan jdsenié kuntien tyévoimamddrdn mukaan
seuraavasti: vastuukunta Kokkolan kaupunki 5 jdsentd ja muut sopimuskunnat 7
jésentd. Kunkin kunnan oikeudesta nimittdd edustajansa tyéllisyyslautakuntaan on
sovittu sopimuksessa Keski-Pohjanmaan kuntien tyévoimapalvelujen jdrjestdmisestd.
Kullekin jdsenelle nimetddn henkilékohtainen varajdsen. Varajéisenet osallistuvat
kokoukseen varsinaisen jdsenen ollessa estyneend.

Vastuukunta Kokkolan kaupunginvaltuusto valitsee puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan lautakuntaan.

Keski-Pohjanmaan tyéllisyyslautakunnan tehtévdalue, erityiset tehtévdt ja toimivalta
mididiritellééin Keski-Pohjanmaan tyéllisyyslautakunnan toimintasddnndssd.

45 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Kaupungin henkilésto valitaan kaupungin palvelukseen seuraavalla tavalla:



Kaupunginvaltuusto paattaa
e kaupunginjohtajan valinnasta
Kaupunginhallitus paattaa

¢ toimialojen johtajien (kaupunkiymparisto, sivistystoimi, ymparistéterveydenhuolto,
Keski-Pohjanmaan tyéllisyysalue) valinnasta

¢ konsernihallinnon vastuualuejohtajien valinnasta
e liikelaitosjohtajan valinnasta

Toimialojen johtajat paattavat

e toimialojen vastuualuejohtajien valinnasta

e toimialan toimintasddnndssa paatettavien toimialan viranhaltijoiden ja
tyosuhteisten valinnasta

Kaupunginjohtaja paattaa

* konsernihallinnon toimintasddannossa paatettavien viranhaltijoiden ja tydosuhteisten
valinnasta

Vastuualueen johtaja/paallikko, tulosyksikon paallikko seka liikelaitoksen johtaja
paattdad oman yksikon virka- ja tydsuhteeseen otettavan henkilston valinnasta,
mikali toimintasddanndssa ei muuta maarata.

Palkkauksessa, palkitsemisessa ja palkkaukseen liittyvissa virka- ja
tyoehtosopimusten tulkinnassa noudatetaan koko kaupungissa yhtendista linjaa.
Palkkauksen periaatteet maaraytyvat virka- ja tydehtosopimusten seka Kokkolan
kaupungin palkkalinjausten perusteella. Henkildstéjohtaja toimii konsernissa
tydnantajan edustajana sopimusten soveltamisessa. Viranhaltijan ja tyontekijan
palkkauksesta

ja muista palvelussuhteen ehdoista paattaa palvelussuhteeseen ottava, yhteistydssa
henkilostdpalveluiden kanssa, ellei toisin ole maaratty.

161 § Vuosipalkkiot
Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtavistda maksetaan jaljempana
oleville luottamushenkil6ille kokouspalkkion lisaksi seuraavat vuosipalkkiot:

e valtuuston puheenjohtaja 4 000 €

e valtuuston 1. ja 2. varapuheenjohtaja 1 500 €

¢ kaupunginhallituksen puheenjohtaja 5 000 €



¢ kaupunginhallituksen varapuheenjohtajat 1 500 €

¢ kaupunginhallituksen muu jasen 1 000 €

¢ konserni- ja kaupunkikehitysjaoston puheenjohtaja 2 000 €
e tarkastuslautakunnan jasen 400 €

¢ kaupunkirakennelautakunnan puheenjohtaja 2 000 €

¢ rakennus- ja ymparistélautakunnan puheenjohtaja 2 000 €
® opetus- ja kasvatuslautakunnan puheenjohtaja 2 000 €

e kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan puheenjohtaja 2 000 €
e tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 2 000 €

e ymparistoterveyslautakunnan puheenjohtaja 1 500 €

e Keski-Pohjanmaan tyéllisyyslautakunnan puheenjohtaja 1500 €
e vesilaitosjohtokunnan puheenjohtaja 1 500 €

Milloin tassa pykaldassa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtdavaansa, hanen
oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtdjaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jalkeiselta
ajalta on varapuheenjohtajalla tai —jasenelld oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

Konserni- ja kaupunkikehitysjaoston puheenjohtajalle ei makseta vuosipalkkiota, mikali jaoston
puheenjohtajana toimii kaupunginhallituksen puheenjohtaja.



