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Esittelijä Sanna Kauppi, hyvinvointikoordinaattori 

 
Ryhmän toimintasäännön mukaisesti ryhmälle valitaan 
puheenjohtaja. Puheenjohtajan tärkein tehtävä on johtaa kokousta ja 
jakaa esimerkiksi puheenvuorot kokouksessa. Yksi puheenjohtajan 
tärkeä tehtävä on huolehtia kokouksen toimivuudesta ja 
tasapuolisuudesta. Kukaan puheenjohtaja ei kuitenkaan tee sitä 
yksin, vaan puheenjohtajan apuna on sihteeri ja muut ohjaajat. 
Puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajia saatetaan myös pyytää 
mukaan erilaisiin kaupungin tilaisuuksiin esittämään puheita ja 
tuomaan lasten terveisiä aikuisille. 
 
Edellisen lapsivaltuuston mukaan hyvän puheenjohtajan 
ominaisuuksia ovat: 
- uskaltaa puhua suurelle joukolle 
- ottaa kaikki huomioon 
- on ystävällinen 
- osaa johtaa kokousta hyvin ja tarvittaessa käskeä 
- on päättäväinen ja järjestelmällinen 
- osaa puhua selkeästi 

 
Ehdokasasettelu tapahtuu kokouksessa. Jokainen 
puheenjohtajaehdokas saa käyttää noin minuutin 
perustelupuheenvuoron, miksi olisi hyvä valinta puheenjohtajaksi. 
Tämän jälkeen puheenjohtaja valitaan äänestämällä.  

 
Puheenjohtaja Pyydetään puheenjohtajaksi pyrkiviä asettumaan ehdolle, julistetaan 

äänestysrauha ja suoritetaan lippuäänestys. Ääntenlaskijat laskevat 
äänet. 

 
Käsittely   Ehdolle asettui yhdeksän henkilöä: Johannes Hellman, Peppi 

Övermark, Sofia Järvinen, Eemil Siren, Aukusti Rantala, Charlotta 
Nordström, Kalle Rimpilä, Markus Rintala ja Leevi Anttila. 

 
Päätös Lapsivaltuuston puheenjohtajaksi valittiin Eemil Siren. 
 
 
 
 
Barnfullmäktige  
 
Föredragande Sanna Kauppi, välfärdskoordinator 

 
Enligt gruppens verksamhetsstadga väljs en ordförande för gruppen. 
Ordförandens viktigaste uppgift är att leda mötena och att ge ordet 
under mötena. En av ordförandens viktiga uppgifter är att se till att 



mötet löper smidigt och jämlikt. Ingen ordförande behöver ensam 
svara för detta, utan hen får hjälp av sekreteraren och andra 
handledare. Ordföranden och vice ordföranden kan också bjudas in 
till stadens olika tillfällen för att hålla tal och föra fram hälsningar från 
barnen till de vuxna. 
 
Enligt det förra barnfullmäktige ska en bra ordförande ha följande 
egenskaper: 
- vågar prata till stora grupper av människor 
- tar alla i beaktande 
- är vänlig 
- kan leda ett möte bra och ge order om det behövs 
- är beslutsam och systematisk 
- kan tala tydligt 

 
Kandidaterna nomineras under mötet. Varje ordförandekandidat får 
ungefär en minut på sig att berätta varför hen skulle vara en bra 
ordförande. Efter det väljs ordföranden genom röstning. 
 

Ordföranden De som är intresserade av ordförandeposten bes ställa upp som 
kandidater, valfrid utlyses och sluten omröstning genomförs. 
Rösträknarna räknar rösterna. 
 

Behandling  Nio personer ställde upp som kandidater: Johannes Hellman, Peppi 
Övermark, Sofia Järvinen, Eemil Siren, Aukusti Rantala, Charlotta 
Nordström, Kalle Rimpilä, Markus Rintala och Leevi Anttila. 

 
Beslut Eemil Siren valdes till ordförande för barnfullmäktige. 


