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Työplus-konserniin kuuluvat emoyhtiönä Työplus Yhtiöt Oy sekä 
emoyhtiön 100 % omistama tytäryhtiö Työplus Oy. Työplus-konserni 
tuottaa ja kehittää työelämälle terveydenhuollon palveluja, ylläpitää 
työterveyspalvelutoimintaa sekä harjoittaa alan koulutus- ja 
konsultaatiotoimintaa. 
 
Työplus Yhtiöt Oy on Kokkolan kaupungin 78,5 % (401 osaketta) 
omistama tytäryhtiö. Yhtiöjärjestyksen mukaan hallituksen koko on 
seitsemän (7) jäsentä. Kaupungin omistusosuus oikeuttaa 
kaupungin nimeämään hallitukseen neljä (4) jäsentä. Hyvinvointialue 
nimeää yhden (1) hallituksen jäsenen ja yhtiön omistajien 
Neuvottelukunta kaksi (2) jäsentä. Kokkolan kaupungilla on oikeus 
nimittää hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja.  

 
Työplus Yhtiöt Oy pitää sääntömääräisen yhtiökokouksen 14.3.2024. 
Yhtiökokousessa valitaan kaupungin nimeämät jäsenet yhtiön 
hallitukseen. Nykyiset Kokkolan kaupungin edustajat Työplus Yhtiöt 
Oy:n hallituksessa ovat Timo Sillanpää (pj), Piia Isosaari, Helinä 
Marjamaa, Sirpa Orjala ja Mika Virtanen.  
 
Oheisaineistona muistio konsernivalvontaryhmän käsittelystä 
hallitusten jäsenten kokoonpanoksi. 
 

Kaupunginjohtaja Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto päättää 
 

1. merkitä asian tiedoksi, 
 

2. antaa esityksen yhtiökokousedustajille Työplus Yhtiöt Oy:n 
hallituksen jäsenistä.  

 
Päätös Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto päätti 
 

1. merkitä asian tiedoksi, 
 

2. esittää yhtiökokousedustajille Työplus Yhtiöt Oy:n hallituksen 
jäseniksi Timo Sillanpäätä, Piia Isosaarta, Helinä Marjamaata ja 
Mika Virtasta.  

 


