Hallintosaannon muutos / Sivistystoimialan jako

Opetus- ja kasvatuslautakunta 19.12.2023 § 112

Valmistelija

sivistysjohtaja Terho Taarna

Sivistystoimiala on seka henkilostomaaraltdéan ettd budjetiltaan
Kokkolan kaupungin suurin toimiala, joka kasittaa varhaiskasvatus-,
opetus-, kirjasto-, kulttuuri-, museo-, liikunta- ja nuorisopalvelujen
toiminnan ja jota johtaa voimassaolevan kaupungin hallintosaannon
mukaisesti sivistysjohtaja. Viimeisimman sivistysjohtajan
viranhaltijavaindoksen  yhteydessa syksylla 2020 perustettiin
kaupunginjohtajan paatdksella viranhaltijoista ja luottamushenkilGista
koostuva tyoryhma, joka arvioi sivistystoimen organisaatiota ja sen
toimivuutta. Tyoryhman tyon tuloksena viranhaltijaorganisaatioon
tehtiin eraitda vahaisia muutoksia, mutta esimerkiksi toimialajohtajan
tehtava tai sen laajuus ei tassa yhteydessa muuttunut.

Sivistystoimen luottamushenkildorganisaatio puolestaan muodostuu
opetus- ja kasvatuslautakunnasta, jonka alaisuudessa toimivat
opetuspalvelujen suomen- ja ruotsinkieliset jaostot, seka kulttuuri- ja
vapaa-aikalautakunnasta. Nykyinen lautakuntajako on ollut kaytossa
vuoden 2022 alusta, jolloin aiemmin toimialan ainoana lautakuntana
toimineen sivistyslautakunnan tehtavat jaettiin kahden lautakunnan
kesken. Tuossa yhteydessd ei tehty muutoksia sivistystoimen
viranhaltijaorganisaatioon.

Nykyisen kulttuuritoimenjohtajan viranhaltijan siirtyessa elakkeelle
1.9.2024 alkaen on mahdollista arvioida  sivistystoimen
viranhaltijaorganisaatiota ja sen toimivuutta suhteessa nykyiseen
lautakuntarakenteeseen. Talta pohjalta on viranhaltijavalmistelussa
paadytty esittamaan nykyisen sivistystoimialan ja sivistysjohtajan viran
jakamista  kahtia  nykyisen lautakuntajaon pohjalta, jolloin
sivistystoimiala jakaantuisi opetus- ja kasvatustoimialaan, joka kasittaisi
opetus- ja varhaiskasvatuspalvelut, seka kulttuuri- ja vapaa-
aikatoimialaan, joka kasittaisi kulttuuri-, kirjasto-, museo-, liikunta- ja
nuorisopalvelut.

Vastaavasti nykyiset sivistysjohtajan viran tehtavat jaettaisiin kahden
toimialajohtajan kesken, jolloin opetus- ja kasvatustoimialaa johtaisi
opetus- ja kasvatusjohtaja, joka toimisi esittelijana opetus- ja
kasvatuslautakunnassa, jonka omana vastuualueena olisivat
suomenkieliset opetuspalvelut ja joka toimisi lisdksi lautakunnan
alaisten muiden vastuualuejohtajien esimiehena.

Vastaavasti kulttuuri- ja vapaa-aikatoimialan johdossa olisi kulttuuri- ja
vapaa-aikajohtaja, joka toimisi esittelijana kulttuuri- ja vapaa-
aikalautakunnassa, jonka omana vastuualueena olisivat
kulttuuripalvelut ja joka toimisi lisdksi lautakunnan alaisten muiden
vastuualuejohtajien esimiehena.



Organisaatiomuutoksella on tarkoitus tehostaa lautakuntien alaisen
viranhaltijaorganisaation toimintaa ja parantaa johtamista. Muutos olisi
mahdollista toteuttaa ilman, etta kaupunkiorganisaation
hierarkiatasojen tai johtavien viranhaltijoiden maara lisdantyisi, silla
nykyisen kaltainen ja sisaltdinen kulttuuritoimenjohtajan virka jaisi
muutoksessa pois. Toisaalta hyvat ja toimivat yhteistydkaytannot
nykyisten sivistystoimen vastuualueiden valilla on tarkoitus sailyttaa
muutoksesta huolimatta.

Esitetty organisaatiomuutos edellyttdd muutoksia kaupungin
voimassaolevan hallintosaanndén muutamaan pykalaan, mista paattaa
lopulta kaupunginvaltuusto. Oheisessa liitteessa on esitetty ne
hallintosaannon pykalat, joihin tassa yhteydessa esitetaan muutoksia
(muutosesitykset merkitty punaisella varilla).

Lite A§ 112 Kokkolan kaupungin hallintosaantéon esitettavat
muutokset 1.9.2024 alkaen

Lisaksi oheisaineistossa on esitetty vertailun mahdollistamiseksi
voimassaolevan hallintosaannon vastaavat pykalat

Oheisaineisto  Voimassaolevan Kokkolan kaupunginhallintosdannon
17§, 20§, 27§, 28§ ja 29§

Samassa yhteydessa esitetddn myoOs hallintosaantdéon kirjattavan
kaupungin hyvinvointitydn koordinaatiovastuu kulttuuri- ja vapaa-
aikalautakunnan  tehtavaksi. Aiemmin  Kokkolan  kaupungin
hallintosaanndssa ei ole mainittu hyvinvointitydn koordinaatiovastuuta
minkaan toimielimen vastuulle, mutta sen merkitys on viime aikoina
korostunut hyvinvointialueuudistuksen myéta. Talla hetkella kaupungin
sivistyskeskuksessa toki tyoskentelee hyvinvointikoordinaattori, jonka
tyota tukee monialainen hyvinvointityoryhma.

Lisaksi hallintosaanndon muutoksen yhteydessa esitetdaan muutettavaksi
nykyisten varhaiskasvatustoimen-, kirjastotoimen-, museotoimen-,
likuntatoimen ja nuorisotoimenjohtajien virkanimikkeet siten, etta
toimenjohtajista tulisi palvelujen johtajia (esim. kirjastopalvelujen
johtaja), mika vastaisi paremmin nykyisten vastuualueiden nimia eika
viittaisi toimialoihin.

Hallintosaantoon esitettavien muutosten esitetaan tulevan voimaan
1.9.2024 alkaen, mutta mahdollinen hallintosaannén muutos on
tarkoitus kasitella sivistystoimen lautakunnissa, kaupunginhallituksessa
ja -valtuustossa jo loppuvuoden 2023 ja alkuvuoden 2024 aikana, jotta
kaupunginhallitus ehtii tehda tarvittavat virkoja koskevat paatokset
toimialajohtajarekrytointeineen  kevaan 2024  aikana, mikali
hallintosaannon muutokset hyvaksytaan.

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta on kasitellyt vastaavan asian
kokouksessaan 13.12.2023 (96§) ja hyvaksynyt samansisaltdisen
paatosesityksen, jota esitetaan myos opetus- ja kasvatuslautakunnalle.



Sivistysjohtaja

Paatos

Lautakunta paattaa osaltaan hyvaksya liitteen mukaiset Kokkolan
kaupungin hallintosdanndn muutosesitykset, joiden esitetaan tulevan
voimaan 1.9.2024, ja lahettaa esityksen edelleen
kaupunginhallitukselle.

Lautakunta hyvaksyi paatosesityksen.

Kaupunginhallitus 15.01.2024 § 5
886/00.01.01.00/2023

Valmistelija

Kaupunginjohtaja Stina Mattila, hallintojohtaja Ben Weizmann

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta (13.12.2023, 96§) seka opetus- ja
kasvatuslautakunta (19.12.2023, 112§) ovat kumpikin omalta osaltaan
hyvaksyneet kaupungin hallintosaantéon samansisaltoiset
muutosesitykset, joilla on tarkoitus jakaa sivistystoimiala kahtia
nykyisen lautakuntajaon mukaisesti. Muutoksella ei ole vaikutusta
henkiloston maaraan ja sen on esitetty astuvan voimaan 1.9.2024.

Esitetty muutos edellyttaa kaupungin voimassaolevan hallintosaannon
viiden pykalan muuttamista, mista paattaa kaupunginvaltuusto.
Oheisessa liitteessa on esitetty ne hallintosaannon pykalat, joihin tassa
yhteydessa esitetdan muutoksia (muutosesitykset merkitty punaisella
varilla).

Lite A§5 Kokkolan kaupungin hallintosdantoon esitettavat
muutokset 1.9.2024 alkaen

Lisaksi oheisaineistossa on esitetty vertailun mahdollistamiseksi
voimassaolevan hallintosaanndn vastaavat pykalat.

Oheisaineistona voimassaolevan Kokkolan kaupungin hallintosdannon
178, 20§, 27§, 28§ ja 298.

Esitetyt muutokset on kasitelty yhteistoiminnassa henkildstoa
edustavien paaluottamusmiesten kanssa seka henkilokohtaiset
yhteistoimintaneuvottelut on jarjestetty niiden tyotekijoiden kanssa,
joiden asemaan muutos vaikuttaa. Kyseiset tyontekijat ovat naissa
neuvotteluissa ilmoittaneet hyvaksyvansa muutoksen ja kannattavansa
sita. Muutoksesta on tiedotettu myos erikseen sivistyskeskuksen
nykyista toimistopalvelutiimia ja kulttuuripalvelujen tyontekijoita seka
yhteisesti koko sivistystoimen henkilostoa Teamsin kautta jarjestetylla
tiedotustilaisuudella.

Hallintosaantomuutoksen yhteydessa esitetaan myos nykyisten
sivistystoimen vastuualuejohtajien virkanimikkeet muutettavaksi
yhdenmukaisiksi kyseisten vastuualueiden nimien kanssa seka
hallintosaannon ruotsinkielisessa kaanndksessa korjattavaksi
ruotsinkielisten opetuspalvelujen johtajan virkanimike siten, etta
suomen- ja ruotsinkielinen nimike vastaisivat tasmallisesti toisiaan (chef
for svenska undervisningstjanster -> direktor for svenska
undervisningstjanster). Suomenkieliseen hallintosaantoon tama korjaus



Kaupunginjohtaja

Paatos

ei aiheuta muutoksia. Kyseiset viranhaltijat ovat antaneet
suostumuksensa esitettyihin virkanimikemuutoksiin.

Mikali kaupunginvaltuusto hyvaksyy hallintosaantoon esitettavat
muutokset, tuodaan opetus- ja kasvatusjohtajan seka kulttuuri- ja
vapaa-aikajohtajan virkajarjestelyihin ja virantayttoon liittyvat asiat
samoin kuin nykyisten sivistystoimen vastuualuejohtajien
virkanimikemuutokset kaupunginhallitukselle erikseen paatettavaksi
kevaan 2024 aikana.

Kaupunginhallitus paattaa esittda kaupunginvaltuustolle, etta

1 valtuusto hyvaksyy liitteen A mukaiset muutosesitykset
hallintosaantoon.

2 hallintosdannon muutos astuu voimaan 1.9.2024.

Kaupunginhallitus hyvaksyi paatosesityksen.



