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Yhdistyksille myonnettavien avustusten tarkastelu vuonna 2024

Kokkolan kaupunki on tukenut jarjestoja ja yhdistyksia naiden
ottaessa pidempaan tyottdmana olleita, osatyokykyisia, nuoria tai
maahanmuuttajia tydkokeiluun tai palkkatuelle mukaan toimintaansa.
Matalan kynnyksen tydymparisto tarjoaa nopean vaylan aloittaa
tyoskentelyn kohti tydelamaa. Kokkolan kaupungin yhdistykselle
tydkokeilijasta mydnnettava avustus on vuonna 2023 ollut 350 €/ kk
enintaan 6 kuukauden ajalta. Tydkokeilun ajalta tydnhakija saa
tyottomyysetuutta seka verotonta kulukorvausta osallistumispaivilta.
Palkkatuella tydllistetysta seka oppisopimusopiskelijasta Kokkolan
kaupunki on vastaavasti maksanut yhdistyksille 400 €/ kk enintaan 8
kuukauden ajalta edellyttaen, etta yhdistys tai jarjesto tyodllistaa
tyottoman tyonhakijan yli 80 prosentin tyoajaksi, jolloin tyonhakijalle
ei makseta enada soviteltua tyottomyysetuutta.

Palkkatuen saantdjen ja maaraysten uudistus tuli voimaan
Suomessa 1.7.2023. Uudistus on heikentanyt paikallisesti
kolmannen sektorin mahdollisuuksia hyodyntaa palkkatukea ja
uudistuksen tultua voimaan jarjestojen taloudelliset edellytykset
palkata pitkaaikaistyottomia ovat oleellisesti heikentyneet. Jos
henkilo on ollut palkkatuetussa tyossa, yhdistys on voinut saada
palkkatukea 65 %:n tydaikaan saakka, enimmilldan 1800 euroa.
Nykyisessa mallissa Kokkolan kaupunki edellyttaa tyontekijan
tybajaksi vahintaan 81 %:a kokoaikatydsta, koska talldin henkilolla ei
ole oikeutta soviteltuun tyottomyysetuuteen, eika han talloin kerryta
tyottomyysturvan osalta kunnan maksuosuutta. Yhdistys on
maksanut erotuksen palkkakustannuksista, jotka ylittavat 65 %
tybajasta ja lomarahat jaavat nykyuudistuksen jalkeen yhdistysten
itsensa maksettavaksi.

Palkkatukiuudistuksen jalkeen Kokkolan kaupungin
harkinnanvarainen tyollistamistuki 400 € ei enaa riita kattamaan
palkan sivukuluja, lomarahaa seka yli 65%:n ty6ajasta aiheutuvia
kustannuksia, vaikka jarjesto saisi tyontekijasta 100%:n palkkatuen
maaraajaksi. Jarjestot, jotka ovat voineet hakea
tyollistamisavustusta ovat voittoa tavoittelemattomia yleishyodyllisia
jarjestdja, joiden taloudelliset resurssit eivat mahdollista kovin suurta
omaa maksuosuutta palkkakustannuksista. Sen lisaksi maksatukset
tulevat aina jalkijattdisesti, vaikka palkat maksetaan kuukausittain.
Tyollisyysavustusta tulisi olla helppo hakea ja kayttaa, sen olisi
oltava ymmarrettava, yksinkertainen ja siina on oltava selkeat
kriteerit. Avustussummat tulee laskea myds siten, etteivat ne ylita
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kokonaissummaltaan yli 100%:a palkattavista henkil6ista
aiheutuvista kustannuksista.

Tyollisyysavustusta ehdotetaan muutettavaksi siten, etta jarjestojen
mahdollisuudet palkata pitkdan tyottomana olleita henkildita
sailyisivat palkkatukiuudistusta edeltavalla tasolla ja jarjestot
pystyisivat osallistumaan pitkaan tyéttdmana olleiden tydllistamiseen
jatkossakin. Tyodllisyysavustusten kesto on suunniteltu siten, etta sen
aikana henkildon tydssaoloehto tulee tayttymaan palkkatuetussa
tyossa tyoskentelyn aikana.

Kokkolan kaupungin yhtena strategisena tavoitteena on ollut mm.
pitkaan tyottomana olleiden henkildiden tyottdomyysturvamenoista
aiheutuvien kunnan maksuosuuksien vaheneminen 10 % vuosittain
ja vuodelle 2024 tavoite on asetettu jopa 20%:iin. Tavoitteeseen ei
tulla paasemaan mm. ilman kolmannen sektorin toiminnan aktiivista
tukemista. Lisaksi Kokkolan kaupunki on vuodelle 2024 varannut
tyoéllistamisavustuksiin pelkastaan 100 000 € aiemman 200 000 €
maararahan sijaan, mutta tukisummien tarkastelu yléspain on
valttamatonta tai pitkaaikaistyottomien maara tulee kasvamaan
entisestaan. Avustuksen kohdentamista joudutaan harkita tarkoin ja
priorisointia asiakkaiden suhteen joudutaan tehda. Vuonna 2023
avustuksen piirissa oli yhteensa 51 eri henkilda ja 42 erillista
tydkokeilu- ja 15 palkkatukijaksoa. Heista 33% tyollistyi, 20% siirtyi
opiskelemaan, 23,5% siirtyi muualle ja palvelussa jatkoi 23,5%.
Tulokset ovat olleet siten erittain rohkaisevat ja vaikuttavat.

Avustusten kayttoa seurataan ja siita raportoidaan
kaupunginhallitukselle tydllisyyskatsausten muodossa. Vuodelle
2024 on kirjattu kolmannen sektorin roolin kartoitus ja myos tuleva
TE24 uudistus vaikuttaa palvelujen jarjestamisen muotoon. Sen
lisaksi on tarkeaa tunnistaa, etta monialainen TYP-toiminta, jonka
paavastuu on hyvinvointialueella, vastaa yli 300 paivaa tyottomana
olleiden palvelusta, joten myods taman toiminnan tarkastelu on
tarkeaa ottaa huomioon osana kokonaisuutta.

Talla hetkella passiivisen tyottomyyden kustannukset kunnan
maksuosuuksien muodossa ovat 300-999 paivaa tyottomana
olleiden osalta ovat n. 400 €/kk ja yli 1000 paivaa tyottomana
olleiden osalta n. 560 €/kk. Henkildiden saamat muut etuudet ja
palkkiot voivat vaikuttaa kunnan maksuosuuteen.

Kaupunginhallitus paattaa, etta Kokkolan kaupungin
tyodllisyysavustuksen summia muutetaan ajalla 1.1.2024 —
31.12.2024 seuraavasti:

1 tydkokeilu edelleen 350 €/kk (max. 6kk)

2 100 %:n palkkatuella yhdistykselle 65 %:n tytaikaa
tekevasta henkilosta 50 €/kk (max. 8kk)

3 palkkatuella vahintaan 81 %:n tybaikaa tekevasta henkildsta
600 €/kk (max. 12kk)

4 palkkatuella oppisopimuksella opiskelevasta henkilosta 600

€/kk (max. 12KK)
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5 terveydellisin perustein 70 %:n palkkatuella vahintaan 18
h/vko tydskentelevasta henkildsta 400 €/kk (max. 8kk).

Mikali palkkatuen ehdoissa tapahtuu muutoksia tulevaisuudessa,
tydllistymisavustuksen ehtoja voidaan tarkastella uudelleen.

Kaupunginhallitus hyvaksyi paatosesityksen.



