Polku vastuulliseen tydkayttaytymiseen

Yhteistoimintaryhma 07.12.2023 § 47

Valmistelija

Puheenjohtaja

Paatos

Henkildstojohtaja Kirsi Rytkonen, tyosuojelupaallikkd Tapio Hakala

Tyoturvallisuuslaki velvoittaa tydnantajan huolehtimaan
tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta tyossa. Kokkolan
kaupunki on tyopaikkana sitoutunut hairinnan ja epaasiallisen
kohtelun nollatoleranssiin. Kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt
vuonna 2019 Kokkolan kaupungin hairintaan ja epaasialliseen
kohteluun puuttumisen —toimintamallin, Polku vastuulliseen
tyokayttaytymiseen.

Toimintamalli edistaa osaltaan hyvaa vuorovaikutusta ja vastuullista
tyokayttaytymista seka tarjoaa tukea epaasiallisen tai hairitsevan
kayttaytymisen selvittamisessa. Yhtenevaiset toimintatavat seka
selkea ja toimiva malli auttaa konfliktien selvittdmisessa lapi koko
organisaation.

Toimintamallia on paivitetty yhteistyossa henkiloston edustajien
kanssa. Malliin on uusina kokonaisuuksina lisatty hairitseva palaute
ja maalittaminen tyossa seka epaasialliseen kohteluun ja hairintaan
puuttumisen periaatteet luottamuselimissa.

Paivitetty malli esitelladn kokouksessa

Yhteistoimintaryhma paattaa hyvaksya Kokkolan kaupungin
hairintaan ja epaasialliseen kohteluun puuttumisen —toimintamallin,
Polku vastuulliseen tyokayttaytymiseen ja lahettaa sen
hyvaksyttavaksi kaupunginhallitukselle.

Yhteistoimintaryhma paatti hyvaksya Kokkolan kaupungin hairintaan
ja epaasialliseen kohteluun puuttumisen —toimintamallin, Polku
vastuulliseen tyokayttaytymiseen ja lahettaa sen hyvaksyttavaksi
kaupunginhallitukselle.

Kaupunginhallitus 18.12.2023 § 576

878/01.04.01/2023

Kaupunginjohtaja

Paatos

Liite A § 576 Kokkolan kaupungin Polku vastuulliseen
tyokayttaytymiseen - toimintamalli hairinnan ja
epaasiallisen kohtelun ehkaisemiseksi

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya Kokkolan kaupungin Polku
vastuulliseen tyokayttaytymiseen - toimintamallin hairinnan ja
epaasiallisen kohtelun ehkaisemiseksi.

Kaupunginhallitus hyvaksyi paatdsesityksen.



