Kokkolan kaupungin henkiloston tyohyvinvointikysely 2023
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Henkildston kehittamispaallikké Satu Hangasmaa

Kokkolan kaupungin henkiloston tyohyvinvointikysely toteutettiin
ajalla 1.11.-17.11.2023. Kysely oli edellisen vuoden mukaisesti
suunnattu koko henkildstolle ja siihen sai vastata joko suomeksi tai
ruotsiksi. Kokkolan kaupungin vastauksia kertyi 1238 kpl
(vastausprosentti 54,97%), joista 88 kpl oli ruotsiksi. Viime vuonna
vastauksia kertyi 1112 kpl (vastausprosentti 46,26%), vuonna 2021
vastauksia oli 1265 kpl ja vuonna 2020 1206 kpl.

Kyselyna kaytettiin vuonna 2020 uudistettua kyselya, jossa on
vahvasti kehittava ote pelkan nykytilan toteamisen sijaan. Kyselyssa
selvitettiin vastaajan tyohyvinvointiin vaikuttavia tekijoita ja niiden
merkittavyytta. Kyselyn avulla tyoyhteisot saavat tarkemmin tietoa
siita, mihin asioihin tulee erityisesti panostaa
tydhyvinvointisuunnitelmia laadittaessa.

Lisana vuoden 2023 kyselyn lopussa oli teemoitetut kysymykset
liittyen henkildston koulutustarpeisiin ja vastauksia saatiin runsaasti.
Vastauksia hyodynnettiin vuoden 2024 koulutussuunnitelman
laadinnassa. Kyselyn lopussa oli myds muutama kysymys
tyoyhteison edellisen tyohyvinvointikyselyn raportin Iapikayntiin ja
tyohyvinvointisuunnitelmaan liittyen.

Vastaukset kasitellaan luottamuksellisesti ja kyselyn raportointi
toteutetaan siten, ettei yksittaisia vastauksia voida tunnistaa.
Kyselyn tulokset raportoidaan tyOyhteisotasolla, mikali vastaajia on
vahintaan kuusi, seka toimiala- ja koko kaupungin tasolla.

Jokaisessa tydyhteisossa tyohyvinvointikyselyn tulokset kaydaan
lapi esihenkildon toimesta. Tulosten pohjalta tyoyhteisot sopivat
yhdessa tyohyvinvointia edistavista toimenpiteista ja niiden
seurannasta tydhyvinvointisuunnitelmassaan. Jokainen tydyksikko
laatii oman tyohyvinvointisuunnitelmansa ja toimittaa sen
henkilostdopalveluihin kevaan 2024 aikana.

Liitteena on henkildston tydhyvinvointikyselyn 2023 tulokset.

Yhteistoimintaryhma kay keskustelua tyohyvinvointikyselyn 2023
tuloksista ja paattaa merkita tiedoksi tyohyvinvointikyselyn 2023
tulokset.

Yhteistoimintaryhma kavi keskustelua tydhyvinvointikyselyn 2023
tuloksista ja paatti merkita tiedoksi tyohyvinvointikyselyn 2023
tulokset.
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Kokkolan kaupungin henkildston tydhyvinvointikysely toteutettiin
ajalla 1.11.-17.11.2023. Tyohyvinvointikyselyn 2023 tulokset
oheismateriaalina.

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi tyohyvinvointikyselyn 2023
tulokset.

Kaupunginhallitus hyvaksyi paatosesityksen.



