Henkildstojohtajan viran aukijulistaminen seka valintaprosessi
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Konsernihallinnon ja -palvelujen vastuualueet ovat kaupunginkans-
lia, talous- ja tietohallinto -palvelut, henkilostopalvelut, elinkeinot ja
kaupunkikehitys. Henkilostopalveluja johtaa henkilostojohtaja. Henki-
|6stojohtaja on kaupungin johtoryhman jasen.

Kaupunkikonsernin henkildstomaara on suuri ja toiminta on moni-
alaista ja on erittain tarkeaa, etta kaupungissa on
henkilostohallinnon osaamista. Konsernihallinnon ja -palvelujen
toimintasaanndssa maaritellaan henkilostopalvelujen tehtavat.

Viran kelpoisuutena on ylempi korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys
vastuualueen toimintaan. Henkilostojohtajalta edellytetaan toisen
kotimaisen kielen erinomaista hallitsemista ja toisen kotimaisen
kielen vahintaan hyvaa suullista ja kirjallista taitoa.

Eduksi katsotaan laaja-alainen henkildstoasioiden tuntemus, koke-
mus vaativista johtamis- ja kehittamistehtavista seka julkishallinnon
tuntemus. Tehtavassa menestyakseen viranhaltijalta vaaditaan hy-
vat neuvottelu — ja vuorovaikutustaidot.

Hallintosadanndn mukaan kaupunginhallitus paattaa henkilostojohta-
jan valinnasta ja julistaa sen siten myos haettavaksi. Virka taytetaan
sopimuksen mukaan. Virkasuhteessa noudatetaan kuuden
kuukauden koeaikaa.

Kaupunginhallitus paattaa nimeta virkavalintaa valmistelevan
valitsijaryhman, johon kuuluvat hallituksen ja valtuuston
puheenjohtajisto, kaupunginjohtaja, hallintojohtaja seka
palvelussuhdepaallikdn. Valintaryhman sihteerina toimii
kaupunginjohtajan sihteeri. Kaupunginhallitukselle varataan tilaisuus
osallistua haastatteluun. Valitsijatydryhma voi kutsua myos muita
asiantuntijoita mukaan prosessiin.

Johtavien viranhaltijoiden valinnassa on tarkoituksenmukaista kayt-
taa organisaation ulkopuolista asiantuntijuutta valintaprosessin tuke-
na. Ulkopuolisen asiantuntijan/konsultin tehtavan kannalta on merki-
tyksellista organisaation syva tuntemus ja siten kasitys toimintaym-
paristdsta, jota vasten valittavan henkilén soveltuvuutta arvioidaan.

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus paattaa

1 julistaa henkilostojohtajan viran edella mainituilla ehdoil-
la julkisesti haettavaksi



Kasittely

Paatos

2 etta viran kelpoisuusvaatimuksena on ylempi korkea-
koulututkinto ja perehtyneisyys vastuualueen toimintaan
ja henkilostojohtajalta edellytetaan toisen kotimaisen
kielen erinomaista hallitsemista ja toisen kotimaisen
kielen vahintaan hyvaa suullista ja kirjallista taitoa.

3 maaritelld hakuajaksi 11.12.2023.-8.1.2024 klo 15.
Hakuilmoitus julkistetaan kuntarekryssa seka
valintaryhman paattamissa muissa kanavissa.

4 nimeta virkavalintaa valmistelevan valitsijaryhman,

johon kuuluvat hallituksen ja valtuuston
puheenjohtajistot, kaupunginjohtaja, hallintojohtaja ja
palvelussuhdepaallikkd. Valintaryhman sihteerina toimii
kaupunginjohtajan sihteeri.

Kasittelyn aikana kaupunginjohtaja muutti esitysta siten, etta viran
hakuaika paattyy 15.1.2024.

Kaupunginhallitus hyvaksyi muutetun paatésesityksen.



