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Johtajasopimuksen neuvottelussa olivat mukana vain kaupunginhallituksen puheenjohtajisto. Sopimuksen
sisaltoa tai puheenjohtajiston tavoitteita ei tuotu missaan neuvottelun vaiheessa tiedoksi
kaupunginhallitukselle, joka on asiasta paattava toimielin, eika valtuustoryhmille, mika olisi ollut hyva
toimintatapa. Kaupunginhallituksen kanssa ei sovittu neuvottelun tavoitteista tai tiedotettu neuvottelun
etenemisista tai siitd, mihin asioihin neuvottelussa paadyttiin ja miksi. Valmis sopimus tuotiin
kaupunginhallitukselle paatokseen ja puheenjohtajiston taholta tehtiin selvaksi, ettd mitdan sen osia ei enaa
avattaisi, vaikka asiassa toimivalta on kaupunginhallituksella. Tama on huonoa hallintoa.

- Johtajasopimuksen liite 1 sisdltaa mittareita, jotka olisi asiallista kasitella kaupunginjohtajan
kehityskeskustelun yhteydessa ei-julkisena kehityskeskustelun tavoiteasiakirjana. On ongelmallista,
ettd tyonantaja antaa julkisuuteen tyontekijastad ja hdanen henkilokohtaisesta tydsuorituksestaan ja
sen seuraamista liitteen 1 -mukaista tietoa. Tallaisen tiedon tulisi lahtokohtaisesti olla tydnantajan ja
tyontekijan valista. Tama antaa kaupungista erikoisen kuvan tydnantajana ja voi vaikuttaa myos
tuleviin avainrekrytointeihin.

- Kaupunginhallituksen puheenjohtajisto kdytti sopimuksen laadinnassa ulkopuolista
lakiasiantuntijaa. Tata asiantuntijaa ei kuultu kaupunginhallituksessa eika kaupunginhallitus saanut
sopimuksen laadintaprosessista asianmukaisia tietoja.

- Kaupunginhallituksen puheenjohtajisto sitoutuu sopimuksella sen liitteelld kaupunginjohtajan tyota
mittaaviin mittareihin, joita ei seitseman vuoden sopimuksen aikana voi muuttaa. Tydnantajan
nakokulmasta on ongelmallista, ettd mittareiden uudelleen arvioinnin tarpeessa joudutaan
avaamaan koko johtajasopimus. Kaupunginhallitus toimielimena edustaa tyonantajaa ja sopimuksen
takia emme voi esimerkiksi poistaa toimimatonta mittaria kdytosta tai muuttaa sita TAl jos
kaupunginhallitus ohjeistaa kaupunginjohtajaa tarpeen mukaan toimimaan tavalla, joka heikentaa
mittaria. Tama jattaa kaupunginhallituksen haavoittuvaan asemaan tyonantajana ja heikentdaa myos
tyontekijan (= kaupunginjohtaja) oikeusturvaa. Mitd tehdaan tilanteessa, jossa kaupunginjohtaja
toimii tydnantajan ohjeiden mukaan, mutta se heikentda sopimuksessa olevaa mittaria (esimerkiksi
alaisten tyytyvaisyys, sidosryhmien tyytyvaisyys)? Kaupunginhallitus ei kysymyksista huolimatta
saanut tdhan puheenjohtajistolta asiallista vastausta.

- Kaupunginhallituksen puheenjohtajisto sitoutuu sopimuksella tuottamaan mittareissa mitattavat
tiedot puolen vuoden valein. Tahan liittyy tulosten analysointi ja kaupunginjohtajan kanssa kaytava
kehityskeskustelu. Nama tiedot on tuotava kaupunginhallituksen tietoon ja kasiteltava koko
toimielimen kanssa. Sopimus teettda puheenjohtajistolle paljon tyota. Onko realistista, etta se
voidaan osaavalla tavalla tehda puolen vuoden vilein?
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