Kokkolan kaupungin henkiloston tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma
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henkilostojohtaja Kirsi Rytkdnen

Henkildston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmalla tuetaan
kaupungin strategian toteuttamista. Suunniteman laatiminen on
myos tydantajan lakisaateinen velvollisuus. Henkildston tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman toimenpiteet ohjaavat
henkilostopoliittista tyota tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen tyoelaman
edistamisessa.

Uudistettu yhdenvertaisuuslaki tuli voimaan 1.6.2023.
Lakiuudistuksella vahvistetaan syrjinnan ehkaisemista ja
yhdenvertaisuuden edistamista tyopaikoilla. Uudistetun lain mukaan
tyonantajien taytyy tehda yhdenvertaisuustilanteen arviointi myos
tydhonoton osalta. Uudistuksen myota yhdenvertaisuuden
edistamis- ja suunnitteluvelvoite laajenee varhaiskasvatukseen.

Suunnitelma laaditaan ja paivitetaan yhteistoiminnassa henkildston
edustajien kanssa. Suunnitelman toteuttamisesta vastaavat
esihenkilot kukin omalta osaltaan kaupungin johtamisjarjestelman ja
-periaatteiden mukaisesti. Henkilosto osallistuu toimenpiteiden
toteuttamiseen yksildina ja tydyhteison jasenina. Toisin sanoen
vastuu tasa-arvo ja yhdenvertaisuuslain noudattamisesta tyopaikoilla
kuuluu tyonantajalle, mutta vastuu tasa-arvoisesta ja
yhdenvertaisesta kaytdksesta ja kohtelusta kuuluu koko
tyoyhteisolle.

Yhteistoimintaryhma paattaa hyvaksya Kokkolan kaupungin
henkilostdoa koskevan tasa-arvosuunnitelman ja
yhdenvertaisuussuunnitelman 2023 ja lahettaa sen hyvaksyttavaksi
kaupunginhallitukselle.

Yhteistoimintaryhma paatti hyvaksya Kokkolan kaupungin
henkilostoa koskevan tasa-arvosuunnitelman ja
yhdenvertaisuussuunnitelman 2023 ja lahettaa sen hyvaksyttavaksi
kaupunginhallitukselle.

Kaupunginhallitus 30.10.2023 § 474

567/01.00.02/2022

Lite A § 474 Kokkolan kaupungin henkiloston tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma 2023-2025



Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya Kokkolan kaupungin
henkilostoa koskevan tasa-arvosuunnitelman ja
yhdenvertaisuussuunnitelman 2023-2025.

Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi paatosesityksen.



