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2023-2025 'z




Kokkolan kaupunki on sitoutunut
edistamaan tasa-arvoa,
yhdenvertaisuutta ja
monimuotoisuutta. Nain teemme
yhdessa parempaa tyoelamaa meille
kaikille!

Henkildston tasa-arvoinen ja
yhdenvertainen kohtelu on
keskeinen osa hyvaa johtamista ja
tyoelamaa. Se on myos tydnantajan
lakisaateinen velvollisuus.
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Kokkola. Meillid on laajempi horisontti.

Kokkola on kukoistava ja avarakatseinen, kaksikielinen merikaupunki, joka on henkiseltd

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmalla

Koolizanasukaslokuaan sompi. Vs nostamme il asvunj clamiselsyden hlmet, tuetaan kaupungin strategian toteuttamista
Srstvalieyys w Strategissa yhtena arvona on yhdesséa
£ < % tekeminen ja kunnioittava kohtaaminen.
Elimyksellisyys Kaytanndssa tama tarkoittaa sita, etta
= arvostamme toisiamme, pidamme
Lapsiystivillisyys . — lupauksemme, toimimme kunnioittavasti ja
n ~= Vvastuullisesti seka luomme tyoyhteistjen

yhteista palvelukulttuuria.

Monimuotoisuuden johtamisella edistamme
henkildstomme tyohyvinvointia, sitoutumista
ja hyvaa tydénantajakuvaa.

Toiminnan kivijalkana on osaava,

vastuullinen ja hyvinvoiva henkil6st6



Tasa-arvon kasite tarkoittaa erityisesti
sukupuolten tasa-arvoa.
Yhdenvertaisuuden periaate laajentaa
tasa-arvon kasitetta, pitdaen sisallaan
esimerkiksi syrjinnan tunnistamisen ja

siithen puuttumisen, toiminnan ja
kaytantdjen yhdenvertaisuus-
vaikutusten arvioinnin,
yhdenvertaisuutta edistavien
toimenpiteiden toteuttamisen ja
osallisuuden lisdamisen.

Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuslainsaadannon
tavoitteena on suojata meita
jokaista epaoikeudenmukaiselta
kohtelulta ja meilla kaikilla on
velvollisuus huolehtia suojan
toteutumisesta. Lakisaateiset
henkilgston tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus-suunnitelmat o
koottu samaan suunnitelmaan.




Vastuu tasa-arvoisesta ja
yhdenvertaisesta kaytoksesta |a
kohtelusta kuuluu koko
tyoyhteisolle

» Vastuu tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslain
noudattamisesta tyopaikoilla kuuluu
tyonantajalle, mutta vastuu tasa-arvoisesta ja
yhdenvertaisesta kaytdksesta ja kohtelusta
kuuluu koko tyoyhteisolle!

» Tama suunnitelma laaditaan ja paivitetaan
yhteistoiminnassa henkilostén edustajien
kanssa.

» Toteuttamisesta vastaavat esihenkil6t kukin
omalta osaltaan kaupungin johtamisjarjestelman
ja -periaatteiden mukaisesti. Henkilost6
osallistuu toimenpiteiden toteuttamiseen

ksil0ina ja tyOyhteison jasenina.
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Tasa-arvolain tarkoituksena on

» estaa sukupuoleen perustuva syrjinta

» edistaa naisten ja miesten valista tasa-arvoa

» parantaa naisten asemaa erityisesti tybelamassa
>

estaa sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta

Tybnantajalla on velvollisuus arvioida yhdenvertaisuuden toteutumlsta
tyopaikalla. Arviointivelvollisuus koskee my6s tydhdnottoa ja

kaikkia eri syrjintaperusteita, kuten
> |kaa, alkuperada, kansalaisuutta, kielta

» uskontoa, vakaumusta, mielipidettd, poliittista toimintaa
ammattiyhdistystoimintaa

» perhesunteita, terveydentilaa, vammaisuutta
» seksuaalista suuntautumista ja
muuta henkiloon liittyvaa syyta
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asa-arvoinen palkkaus, palkitseminen ja
palvelussuhteen ehdot seka luonne

» Edistamme lapindkyvaa ja oikeudenmukaista palkka- ja palkitsemispolitiikkaa
seka palkitsemisjarjestelméan tunnettuutta kaupungin tyontekijoille. Vahvistamme
esihenkildiden palkitsemisosaamista seké palkitsemisviestintaa.

» Palkitsemisjarjestelman tunnettuuden edistaminen lis&a tyontekijéiden palkka- ja
palkitsemistietamysta palkitsemisen kokonaisuuden ja eri keinojen
maaraytymisperusteista, ja sita kautta palkkatyytyvaisyytta.

» Tehtavakohtainen palkka perustuu tyon vaativuuden arviointiin, arviointikriteerit
ovat kaikille sopimusaloilla sukupuolineutraaleja. Tehtavien vaativuus arvioidaan

kullekin sopimusalalle valtakunnallisesti sovituilla kriteereilla. Taman vuoksi
tehtavien vaativuuden vertailu sopimusalojen valilla on paikallistasolla
mahdotonta virka- ja tydehtosopimuksiin perustuvilla menettelyilla.

» Henkilokohtainen palkanosa perustuu tyon tuloksien ja ammatinhallinnan ja

muihin paikallisesti sovittujen kriteerien arviointiin.
» Kunnassa palkkaus on vahvasti ohjeistettu ja ohjattu ty6- ja virkaehtosopimusten
kautta. Havaintoja sukupuolipainotetusta palkkauksesta ei ole.

Kokkola
l(arlgby 28.9.2023 [Organisaatio, Esittdjan nimi]




Kokkolan kaupungin henkiloston sukupuolijakauma
toimialoittain 31.12.2022
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» Vakinaisessa palvelussuhteessa olevista 74,1 % oli naisia ja 25,9 % miehid. Jakauma on hyvin tyypillinen kunta-alalle, jossa tyd on voimakkaasti eriytynyt sukupuolen
mukaisesti. Tilanne ei ole juuri muuttunut vuosien aikana. Tilastokeskuksen mukaan kunta-alan henkiléstosta naisia on n. 80%. Lukumaaraisesti suurimpia
naisvaltaisia ammattiryhmia ovat varhaiskasvatuksen opettajat ja lastenhoitajat, siivoojat ja koulunkaynnin ohjaajat. Naisia naissa ammateissa on yli 90 %.

» Kaupungin henkilostosta 31.12.2022 oli 27 % méaardaikaisissa palvelussuhteissa (21 % v. 2021). Palvelussuhteen maaraaikaisuuden perusteena on useimmiten
sairausloman tai perhevapaan sijaisuus, maardaikaista henkilostoa kaytetaan myos tyéruuhkan purkamiseen.



Kokkolan kaupungin henkiloston ikajakauma 31.12.2022
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» Eniten maaraaikaisissa palvelussuhteissa oli alle 30-vuotiaita naisia 174 (33 % maaraaikaisista
naisista) ja 30—39-vuotiaita naisia 115 (21,7 %). Alle 30-vuotiaita miehia oli maaraaikaisissa
palvelussuhteissa 40 (29,9 % méaaraaikaisista miehista) ja 30—-39-vuotiaita 24 (21,6 %).



Kokkolan kaupungin henkiloston palvelussuhteiden
koko- ja osa-alkaisuus 31.12.2022
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Viestinta

» Kayttamamme kieli ja sanat muokkaavat asenteitamme ja
maailmankuvaamme ja niiden pohjalta me toimimme
tosielamassa. Kielen, kuten myos kuvien, on hyva olla
sisalléltaan mahdollisimman monimuotoista ja syrjimatonta.

» Kokkolan kaupunki siirtyi kayttaméaan esihenkilo-termia
edellisen strategiakauden aikana. Kaupunki jatkaa sisaista
viestintaa tasa-arvon, yhdenvertaisuuden ja
monimuotoisuuden teemoissa.

» Edistamme monimuotoisuuden huomioimista rekrytointi-
iImoituksissa, jotka osaltaan kannustavat eri sukupuolien
edustajia hakemaan avoinna olevia tehtavia. Normitietoisen
kielen kayttd muokkaa myos osaltaan mielikuvaa Kokkolan
kaupungista monimuotoisena tydnantajana.



Henkiloston tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelman
tavoitteet, toimenpiteet, seurant

ja arviointi

Kokkola edistaa
tasa-arvoista ja
yhdenvertaista

tyoelamaa
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Karleby



Rekrytointi ja tehtavien tasapuolinen jakaantuminen

Toimitaan siten, etta avoinna oleviin tehtaviin hakeutuvia ei maarittele sukupuoli

T0|menp|teet Vastuutaho Seuranta

Tavoitteena on Tydnhakuilmoitukset laaditaan niin, etta niilla » Kaikki « Seurataan tyosséa olevien ja
mahdollisimman tasa- voidaan vedota kaikkiin potentiaalisiin hakijoita. rekrytointiprosessiin tyota hakevien
arvoinen rakenne eri Laaditaan mallipohjia. osallistuvat, sukupuolijakaumaa
tehtavissa ja tydoyhteisoissa, e Valintaperusteet ovat sukupuolineutraaleja rekrytointikaytantoja
kaikki ammattikunnat o Haastattelutilanteessa esitetyt kysymykset ovat kehittava tyéryhma
huomioiden. kaikille samat ja niill& kartoitetaan vain
tyotehtavan kannalta oleellisia asioita. Laaditaan
haastattelurungon mallipohja.
e Anonyymin rekrytoinnin laajentaminen

« Avoinna oleviin tehtaviin on hakenut vuoden 2022 aikana KuntaRekryn kautta 666 naista ja 228 miesta, 753 ei ole
IImaissut sukupuoltaan, se on ollut muu tai kyseessa on ollut anonyymi rekrytointi.

* Vuonna 2022 laadittiin rekrytointiohje, jonka tavoitteena on vakiinnuttaa anonyymi rekrytointi osaksi rekrytointia.
Anonyymin rekrytoinnin kayttéa suositellaan aina silloin kuin se on tarkoituksenmukaista. Anonyymin rekrytoinnin
kautta on valittu reilut 10 henkil6d kaupungin eri tehtaviin, mm. toimistosihteerejd, nuoriso-ohjaajia, projektitydntekijoita
ja muutamia henkil6itd asiantuntijatehtaviin.

« Tavoitteena on vahvistaa anonyymin rekrytoinnin kayttoa. Rekrytoinneista vasta reilusti alle 10 % tehdaan anonyymisti.

Tyonhakijalle anonyymi rekrytointi viestii tasa-arvoisesta ja yhdenvertaisesta kohtelusta ja tukee nain mielikuvaa
ws.sMonimuotoisesta ja modernista tyOnantajasta.

Kokkola
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Uralla eteneminen ja tyossa kehittyminen

Edistetdén tasapuolista sijoittumista erilaisiin tehtaviin ja mahdollisuutta koulutukseen ja ty6ssa kehittymiseen

T0|menp|teet Vastuutaho Seuranta

Henkil6stdlle tarjotaan Ammatilliseen tdydennyskoulutukseen « PAaattajat ja esihenkildt, jotka + Toteutuneiden

koulutus- ja osallistumista on suunniteltava ja seurattava vastaavat henkiléstonsa kehityskeskustelujen
kehittymismahdollisuuksia kaikilla toimialoilla/liikelaitoksissa ja koko kehittamisesta seka uralla seuranta
kaikilla toimialoilla ja henkilostdlle on pyrittava jarjestamaan etenemisté koskevista « Koulutuspaivien seuranta
organisaatiotasoilla. mahdollisuus ammatissa kehittymiseen. paatoksista toimialoittain/ammatti-
Koulutukseen ja muuhun o Perhevapaiden pitdminen ei vaikuta uralla ryhmittain.
kehittdmiseen osallistumisen etenemiseen.
ehtojen tulee olla o Esihenkilokoulutuksessa edistetdan
tasapuolisia ja koulutukseen monimuotoisuuden johtamisen, tasa-arvon ja
osallistumista tulee seurata. yhdenvertaisuuden osaamista.

o Kehityskeskustelujen kdyminen henkildston

kanssa

« Korona vaikutti vuoden 2022 koulutuksiin. Kokonaisia paivia on vahemman kuin aiempina vuosina ja osapaivaisia
etakoulutuksia on toteutettu runsaasti. Vertailtavuus koulutuspaivien mukaan ei anna todenmukaista kuvaa.

« Naisista 24 % osallistui koulutukseen, miesten vastaavan luku oli 21,77 %.

« Tyohyvinvointikyselyn mukaan kehityskeskustelujen toteutusaste oli 85 %. Luku on parempi kuin koskaan aikaisempina
. vuosina, mutta tyota kehityskeskustelujen toteuttamiseksi 100 %:sti on tehtava edelleen.

Kokkola
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Palkkaus, palkitseminen ja palvelussuhteen

sekaluonne

Edistetaan tasa-arvoa tybehdoissa, erityisesti palkkauksessa.

Toimenpiteet

Palkkaus on oikeudenmukaista
ja kannustavaa siten, etta se
perustuu tehtavien
vaativuuteen, jolloin samasta
tyosta maksetaan sama palkka.
Henkilokohtainen palkanosa
perustuu tydssa saavutettuihin
tuloksiin ja siind osoitettuun
ammatinhallintaan ja muihin

paikallisesti sovittuihin
henkilokohtaisiin taitoihin.
Sopimuksissa maariteltyja
palvelussuhteiden ehtoja
noudatetaan tasapuolisesti ja
yhdenvertaisesti kaikilla
tydpaikoilla.

Tehtavakohtaisten palkkojen muutosten tulee
perustua tehtavien vaativuuden muutoksiin, ei
viranhaltijan/tyontekijan sukupuoleen. Ellei
paikallisten jarjestelyerien jakamisen perusteista ole
sovittu muuta valtakunnan tasolla, jakamisessa on
aina kiinnitettdva huomiota myds sukupuolten valisiin,
perusteettomiin palkkaeroihin.

Henkilokohtaisen palkanosan maksamisen tulee
perustua yhteisesti sovittuihin kriteereihin. Jokaisella
tulee olla mahdollisuus henkildkohtaisen lisan
saamiseen, joten esihenkilén on kerrottava perusteet
seka henkilokohtaisen lisdn maksamiselle etta
maksamatta jattamiselle.

Otetaan kayttoon laajemmin varahenkilgjarjestelma,
jolloin maaréaaikaisia palvelussuhteita tarvitaan
vahemman.

Uudistetaan palkitsemisen kokonaisuus

Vastuutahot
» Tybehtojen soveltamisesta

ovat vastuussa
henkilostdpalvelut,
toimialojen johto ja
esihenkilot.
Palkkauksen
tasapuolisuudesta oma
vastuunsa on kaikilla
palkkauksen kanssa

tekemisissa olevilla tahoilla:

johto ja esihenkilot,
henkilostopalvelut ja
ammattijarjestojen
luottamusmiehet.
Palkitsemisen kehittamisen
tyoryhma

ehdot

Seuranta

Vuosittain
tehtava
palkkakartoitus
seka
henkiloston
edustajien ja
henkiloston
esiin tuomat
epakohdat

palkkauksessa.

Palkitsemis-
ohjeen
uudistamisen
toteuttaminen

Sukupuolesta johtuvia palkkaeroja ei ole todettavissa palkkakartoituksessa. Maaraaikaisissa tydsuhteissa ei naisten osuus

kokonaismaarasta poikkea merkittavasti vakituisten keskindiseen suhteeseen. Osa-aikaisia palvelussuhteita on naisilla enemman
kuin miehilla. Statistiikasta ei voida paatella, onko kyse tytelaméan joustoista tyontekijdn pyynnosta vai tyonantajalahtdisesta osa-
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yoolot

Kehitetdaan tyooloja sellaisiksi, ettd ne soveltuvat sukupuolesta riippumatta kaikille.

T0|menp|teet Vastuutahot Seuranta

Tyopaikkojen fyysisten ja Jatkuva henkildston ja esihenkildiden Henkilosto, esihenkilot, Tyopaikkakokoukset,
henkisten olosuhteiden tulee tekema tydolosuhteiden arviointi seka tydsuojeluorganisaatio, kehityskeskustelut ja
olla sellaisia, ettd ne edistavat tydsuojelu- ja tydterveyshenkiloston tekemdat henkilostdpalvelut tyopaikkatarkastukset
kaikkien tyohyvinvointia tyopaikkaselvitykset, joiden perusteella

sukupuolesta riippumatta. suunnitellaan kehittdmistoimenpiteet.

Tyoétilojen ja -vélineiden tulee & Huomioidaan tilasuunnitelmissa

olla sellaisia, etta ne

mahdollistavat tehokkaan,

terveellisen ja turvallisen
tydskentelyn. Sukupuolesta
riippumatta kaikille sopivat
ty6olosuhteet ovat yhtena
edellytyksena tydpaikkojen
sukupuolirakenteen
tasapainottamiselle.

Tilasuunnitelmissa otetaan huomioon ty6olosuhteiden soveltuvuus kaikille sukupuolille. Vanhoissa tiloissa on huomattu joitain
epakohtia asian suhteen tilojen ollessa suunniteltu vain yhden sukupuolen kayttéon. Tilanteet on kuitenkin onnistuttu ratkaisemaan
tyydyttavasti erilaisin jarjestelyin.

Kokkola
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yon ja perhe-elaman yhteensovittaminen

Helpotetaan tybeldman ja perhe-elaman yhteensovittamista kiinnittamalla huomiota etenkin tygjarjestelyihin.

T0|menp|teet Vastuutahot Seuranta

Perhevapaiden Tybaikasuunnittelussa otetaan huomioon ennen muita tekijoita Johto ja esihenkilot, Perhevapaiden

tarkoituksenmukainen tyon ja perheen yhteensovittamiseen liittyvat tekijat, joita ovat henkil6stopalvelut, kayton tilastollinen

jakaantuminen lahinna perheen lasten ja omien ikaantyneiden/sairaiden ammattijarjestojen ja seuranta
vanhempien hoitoon perustuvat tytaikatoivomukset. tydsuojeluorganisaation

Mahdollisuus joustavaan & Pyritddn mahdollistamaan vuosiloman viettdminen perheen kanssa edustajat Henkilostokyselyt

tybaikaan tyon ja perheen niin, etta lomien suunnittelussa/ vuorottelussa otetaan henkiloston

yhteensovittamiseksi eri toiveet loman ajankohdasta mahdollisimman tasapuolisesti

elaméntilanteissa huomioon.

Perhevapailla olevia informoidaan tydpaikan asioista/ muutoksista.
Kokeillaan joustavia tydaikamuotoja.

Etatydmahdollisuuden kaytto tydtehtavien niin salliessa
Esihenkil6ille koulutusta tyon ja perhe-elaman
yhteensovittamisessa

Kokkolan kaupungin henkiléstélla on mahdollisuus kayttaa kaikkia lakien ja sopimusten mukaisia perhevapaita palvelussuhteen
vaarantumatta. Vuonna 2022 naiset kayttivat perhevapaista 97,6 % (99,8 % vuonna 2021) ja lapsen &killisen sairastumisen vuoksi
pidetyista vapaista (tilapainen hoitovapaa) naiset pitivat 91,2 % (99,2 % vuonna 2021) Ty6hyvinvointikyselyssa vuonna 2022 vastaajista 341
valitsi tyon ja yksityiselaman yhteensovittamisen viiden merkityksellisimman asian joukkoon oman tyéhyvinvoinnin kannalta. Naista 341:sta
vastaajasta tyohyvinvointikyselyssa 77 % vastasi tyon ja yksityiselaman yhteen-sovittamisen olevan paaosin kunnossa.

Kokkola
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Sukupuoleen perustuva syrjinta ja hairinta ja
seksuaalinen hairinta tyopaikalla

Toimitaan siten, ettd ennakolta ehkaistaan sukupuoleen perustuva syrjinta.

Toimenpiteet Vastuutahot Seuranta

IEVOINGCEREN OGN ETTCHIET:IM ¢ Sukupuolisen ja seksuaalisen hairinnén osalta + Johto ja esihenkilét, * Henkilostokyselyt
syrjinnan ja hairinnan noudatetaan ohjetta Polku vastuulliseen tyosuojeluorganisaati + Tietoon tulleiden syrjinta- ja
nollatoleranssi. tyokayttaytymiseen -mallia. Henkilostoa rohkaistaan 0 seka hairintatapausten maara
toimimaan ohjeen mukaisesti. Malli paivitetaan henkilostopalvelut
vuoden 2024 aikana.
e  Seksuaalisesti varittyneita aineistoja (esim. kuvat,
kalenterit, viestit, sahkopostit ja puhelut) ei hyvaksyta.
o Koulutusta henkildstolle moninaisuudesta ja
vastuullisesta tyokayttaytymisesta.

Sukupuolisen tai seksuaalisen hairinnan kohteeksi kokee joutuneensa 2,9 % henkiléstdstd muutaman kerran viimeisen vuoden aikana
(tyéhyvinvointikysely 2022). Sukupuolisen syrjinnan kohteeksi kokee joutuneen 6,8 % muutaman kerran viimeisen vuoden aikana.
Luottamusmiesten, tydsuojeluorganisaation tai henkiléstopalveluiden tietoon ei ole kuitenkaan tuotu yhta&n tapausta sukupuolisesta
hairinndsta tai syrjinnasta. Vuoden 2021 tydhyvinvointikyselyn tulosten mukaan sukupuolisen ja seksuaalisen hairinndn kohteeksi
kokee joutuneensa 1 % henkilostosta muutaman kerran viimeisen vuoden aikana ja sukupuolisen syrjinndn kohteeksi kokee joutuneen
3 % muutaman kerran viimeisen vuoden aikana.

Kokkola
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Koulutuspalvat vuonna 2022

Koulutuksiin
osallistuneiden miesten
osuus prosentteina

kaikista miesten
palvelussuhteista

Konsernihallinto ja

-palvelut 8,11
Ymparistoterveydenhuolto
200,00*
Sivistystoimi 2053
Kaupunkiymparisto 19.27
Liikelaitos Kokkolan Vesi
60,00
Yhteensa 2177

Koulutuksiin
osallistuneiden naisten
osuus prosentteina kaikista
naisten palvelussuhteista

11,54

91,67

26,32

10,56
45,45

24,27

Koulutus-
paivat miehet

189

58
21

281

» Koulutuspaivat on laskettu ajalta 1.1.-31.12.2022 ja palvelussuhteiden maara on 31.12.2022.

» *Ymparistoterveydessa yhteensa 4 miesta osallistui koulutuksiin vuoden 2022 aikana, mutta 31.12.2022 miehié oli

palvelussuhteessa vain 2.
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paivat naiset

31

85

1058

110
15

1299
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Tyoelaman joustot kalenteripaivina vuonna
2022

Vuorotteluvapaa . m miehet ® naiset

Opintovapaa -
Tilapainen hoitovapaa -

0 5000 10000 15000 20000 25000 30000

Perhevapaisiin on laskettu mukaan aitiysvapaa, erityisaitiysvapaa, isyysvapaa, raskausvapaa, vanhempainvapaa ja hoitovapaa.

Kokkola
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Palkkataulukko

Palkkakartoitus on tehty sopimusaloittain ja palkkahinnoitteluryhmittain. Kartoitus on tehty vertaamalla seka tehtavakohtaisten
ettd kokonaisansioiden keskiarvoja. Tiedot esitetaan Kuntatydnantajien ohjeen mukaisesti yksilon tietoturvaa vaarantamatta eli
ryhméassa tulee olla vahintdan kuusi henkil6a.

KVTES
Tehtavakohtainen Tehtavakohtainen Kokonaisansio Kokonaisansio

Hinnoittelutunnus  Selitys Naiset km Miehet Ilkm palkka Naiset palkka Miehet Palkkaero % Naiset Miehet Palkkaero %

01ASI040 Hallinnon asiantuntijatehtava 14 8 2975,74 4347,41 -31,55 3198,72 4462,25 -28,32
Toimistoala,vaativa

01TOI060 ammattiteh 164 22 2560,20 2539,38 0,82 2788,17 2728,85 2,17

02VAPO060 Vapaa-aika- ja kultt. ammattit 41 27 2266,09 2239,05 1,21 2312,95 2283,16 1,30

02VAP070 Vapaa-aika- ja kultt.peruspalv 36 32 2393,29 1879,51 27,34 2433,77 1902,94 27,90
Koulun hoito/ohjaustydn

05KOU060 amm.te 1142 181 2024,72 2019,99 0,23 2040,97 2019,37 1,07
Varh.kasv.

05VKAQ054 hoito/huolenpitoteh 3777 101 2148,16 2141,38 0,32 2184,11 2148,25 1,67
Varh.kasv.

05VKAOQ70 peruspalvelutehtava 144 7 1971,04 2000,99 -1,50 2022,26 2000,99 1,06

06RUO05B Ruokapalv/ammattitehtavat 147 15 1972,57 1986,50 -0,70 2106,61 2029,84 3,78
Ruokapalv.hldsto/peruspalv.t

06RUO060 eh 190 97 1897,18 1898,96 -0,09 1982,81 1961,01 1,11
Muun alan

08PERO070 peruspalvelutehtava 13 13 1915,09 2121,52 -9,73 1933,33 2151,61 -10,15

08SI11070 Siivousalan tehtava 308 12 1995,75 1992,79 0,15 2093,49 2032,24 3,01
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Palkkataulukko

Palkkakartoitus on tehty sopimusaloittain ja palkkahinnoitteluryhmittain. Kartoitus on tehty vertaamalla seka tehtavéakohtaisten
ettd kokonaisansioiden keskiarvoja. Tiedot esitetdadn Kuntatydnantajien ohjeen mukaisesti yksilon tietoturvaa vaarantamatta eli
ryhméassa tulee olla vahintdan kuusi henkil6a.

OVTES
Tehtavakohtainen Tehtévakohtainen Kokonaisansio Kokonaisansio

Hinnoittelutunnus Selitys Naiset Ikm Miehet Ikm palkka Naiset palkka Miehet Palkkaero % Naiset Miehet Palkkaero %
40304005 Perusk.lehtorilyl.kktut.+perus 77 38 3119,75 3099,24 0,66 3915,05 4067,46 -3,75
40304012 Perusk.:erit.op./yl.kork.k. 77 6 3279,54 3307,17 -0,84 4123,90 4539,89 -9,16
40304028 Perusk:luokanop./kelp,yl.kk-tu 64 16 3155,53 3193,63 -1,19 3674,62 3718,67 -1,18
40304030 Perusk:luokanopett./yl.kork.t 140 31 2955,35 3040,06 -2,79 3593,20 3827,31 -6,12
40307038 Vuosilk 7-9 tuntiop/yl.kk+op k 95 19 3115,78 3224,04 -3,36 3348,19 3508,37 -4,57
40307041 Vuosilk 7-9 tuntiop/yl.korkeak 24 13 2439,34 2506,44 -2,68 2478,58 2671,66 -7,23
40307042 Vuosilk 7-9 tuntiop/korkeakoul 56 26 2524,37 2338,62 7,94 2385,91 2348,09 1,61
40307043 Vuosilk 7-9 tuntiop/muu kelp. 277 137 2229,40 2270,67 -1,82 2238,98 2227,02 0,54
40307049 Erityisop:n tuntiopettaja/muu 92 15 2406,20 2358,38 2,03 2360,95 2393,44 -1,36
40307054 Vuosilk 1-6 tuntiop/lk.op.kel/ 11 17 3574,78 2986,03 19,72 3117,72 3041,14 2,52
40307056 Vuosilk 1-6 tuntiop/yl.kk.tutk 164 109 2931,38 2809,68 4,33 2880,24 2939,16 -2,00
40307057 Vuosilk 1-6 tuntiopettaja/ 29 11 2695,70 2682,62 0,49 2696,70 2752,16 -2,01
40307059 Vuosilk 1-6 tuntiopettaja/ muu 572 131 2104,29 2095,42 0,42 2099,38 2097,32 0,10
40307099 Vuosilk 1-6 tuntiop/kk-tutk/I 291 31 2236,01 2295,60 -2,60 221391 2234,19 -0,91
40404017 Lukio:lehtori/yl.kktutk+op.kel 38 13 3282,83 3300,97 -0,55 4677,38 4963,70 -5,77
40407037 Lukio:tuntiop/yl.kkt+l.op.k/ai 14 6 3506,87 3216,63 9,02 4085,83 4210,96 -2,97
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Palkkataulukko

Palkkakartoitus on tehty sopimusaloittain ja palkkahinnoitteluryhmittain. Kartoitus on tehty vertaamalla seka tehtavakohtaisten
ettd kokonaisansioiden keskiarvoja. Tiedot esitetaan Kuntatydnantajien ohjeen mukaisesti yksilon tietoturvaa vaarantamatta eli
ryhméassa tulee olla vahintdan kuusi henkil6a.

Tekniset

Tehtavakohtainen Tehtavakohtainen Kokonaisansio Kokonaisansio
Hinnoittelutunnus Selitys Naiset lkm Miehet [km palkka Naiset palkka Miehet Palkkaero % Naiset Miehet Palkkaero %
50102014 TS Tehtéavakoht. palkka/palkka 43 80 3308,33 3201,08 3,35 3703,94 3683,17 0,56
50104018 TS Tehtavakoht. palkka/palkka 40 320 1709,90 2104,58 -18,75 1832,54 2273,97 -19,41
Laakarisopimus

Tehtavakohtainen Tehtavakohtainen Kokonaisansio Kokonaisansio
Hinnoittelutunnus Selitys Naiset lkm Miehet [km palkka Naiset palkka Miehet Palkkaero % Naiset Miehet Palkkaero %
L5EL5010 Muu praktikkoelainlaékéri,erik 77 27 2504,50 2499,88 0,18 2569,54 2505,40 2,56
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Henkiloston tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman
toimenpiteet ohjaavat
henkilostopoliittista tyota
tasa-arvoisen ja
yhdenvertaisen tyoelaman
edistamisessa.

Kokkola
Karleby




