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Enligt regeringens proposition (207/2022) 6verfors ansvaret for
ordnande av offentliga arbetskraftstjanster till kommunerna
1.1.2025. Enligt det i riksdagen 1.3.2023 godkanda lagforslaget
kan kommunerna ordna tjansterna fr.o.m. 1.1.2025 sjalvstandigt
eller komma 6verens om overforing av ansvaret for ordnande till
en samkommun eller kommun (8 § i kommunallagen). Kommuner
med en arbetskraft pa minst 20 000 personer ska kunna ordna
arbetskraftsservice sjalvstandigt. Om en kommuns arbetskraft ar
mindre an 20 000 personer ska kommunen i syfte att ordna
arbetskraftsservice bilda ett samarbetsomrade tillsammans med
en eller flera andra kommuner. Sysselsattningsomradet ska
utgdra ett geografiskt sammanhangande och i arbetsmarknads-
och pendlingshanseende funktionellt omrade. Utgangspunkten ar
att i sysselsattningsomradet ingar omradets centralort (RP
207/2022 12 §).

Kriterierna for bildande av Mellersta Osterbottens
sysselsattningsomrade uppfylls satillvida att Karleby stads
arbetskraft dverskrider 20 000 personer och de andra
kommunernas sammanlagda arbetskraft i Mellersta Osterbotten
ar 8 597 personer. Mellersta Osterbotten ar geografiskt enhetligt
och omradets centralort ingar i sysselsattningsomradet.

Kommunerna och sysselsattningsomradena som bildas ska
senast den 31 oktober 2023 meddela arbets- och
naringsministeriet hur sysselsattningstjansterna ordnas i omradet
fran och med ingangen av 2025. Stadsstyrelsen har tidigare
beslutat (som tillaggsmaterial 08.05.2023 § 188) att beredningen
fortsatter pa basis av ansvarskommunmodellen dar Karleby stad
fungerar som ansvarskommun i Mellersta Osterbottens
sysselsattningsomrade och till vilken ansvaret fér ordnande
overfors. Det ar meningen att alla stader och kommuner som
ingar i det nya sysselsattningsomradet fattar ett samstammigt
beslut om godkannande av avtalet fére utgangen av oktober
2023.

En projektgrupp som bestar av ledande tjansteinnehavare i
kommunerna och staderna i Mellersta Osterbotten samt Kaustby



ekonomiska region har férhandlat om innehallet i avtalet enligt
ansvarskommunmodellen. | ansvarskommunmodellen bildas ett
gemensamt organ (namnd) vars uppgift ar att svara for foljande
da det galler de tjanster som ordnas och andra atgarder:

1) jamlik tillganglighet;

2) faststallande av behov, volym och kvalitet;
3) produktionssatt;

4) tillsyn 6ver produktionen;

5) utdévande av myndighetsbefogenheter.

Till n@mnden utses representanter for varje kommun i Mellersta
Osterbotten. Antalet medlemmar i organet grundar sig pa
mangden arbetskraft i kommunerna pa sa satt att
medlemskommunen far en medlem i organet per 5000
kommuninvanare som raknas till arbetskraften (18-64-aringar).
Organet har sammanlagt 12 medlemmar och varje medlem har en
personlig ersattare. Man har for avsikt att bilda organet sa fort
som mojligt efter att ministeriet fattat beslut om
sysselsattningsomraden varen 2024. Foér det gemensamma
organet uppgors dessutom en egen verksamhetsstadga.

Varje medlemskommun svarar for finansieringen av sina
uppgifter, aven om ansvaret for ordnandet har éverforts pa en
annan stad. For forverkligandet av arbetskraftstjanster beviljas
kommunerna statsandelar enligt hur stor andel av befolkningen ar
i arbetsfor alder, antalet arbetsldsa arbetssdkande samt
frammandesprakiga. Statsandelen ar en generell inkomstpost och
kan anvandas av kommunerna enligt eget dvervagande eller de
kan ocksa anvisa mera anslag till sysselsattningstjanster an vad
de far i statsandelar. Sysselsattningsomradets
verksamhetsutgifter férdelas pa kommunerna utgaende fran den
relativa andelen arbetssdkande kunder. Kommunerna svarar for
kostnaderna for tjansterna utgaende fran de forverkligade
kostnaderna.

Dessutom bildas en 6vervakningsgrupp av
sysselsattningsomradets kommundirektorer.
Overvakningsgruppen har i uppgift att styra och félja upp hur
sysselsattningstjansterna forverkligas och koordineras med
kommunens egna funktioner. Med hjalp av 6vervakningsgruppen
kan kommunerna féra fram den egna kommunens synvinklar pa
hur sysselsattningstjansterna genomfoérs eller inriktas pa olika
malgrupper.



Bakom reformen av arbets- och naringstjansterna 2024 och
regeringens proposition (RP 207/2022) finns syftet att starka
sysselsattningstjansterna som nartjanster, att paskynda
sysselsattningen med hjalp av en sporrande finansieringsmodell
samt att framja kommunernas moéjligheter att sammanjamka
sysselsattningstjanster till en del av starkandet av livskraften inom
sitt eget omrade.

| fortsattningen kommer arbetsstkande att ha mera tillgang an
tidigare till nartjanster ansikte mot ansikte och den nordiska
modellen for arbetskraftsservice betonar individuellt stod vid
arbetssdkande. Mellersta Osterbottens kommuner har deltagit i
kommunforsoket for sysselsattning sedan 2021 och under
forsoket har man utvecklat olika satt att producera
sysselsattningstjanster nara kundernas hemkommun.

| ansvarskommunavtalets punkt 2 sags: det gemensamma
organet som har ansvaret fér ordnande av offentliga
arbetskraftstjdnster kan komma 6verens om 6verféring av
arbetskraftsmyndighetens behdérighet till samarbetsavtalets andra
avtalsparter i enlighet med 54 § i kommunallagen. Denna punkt
ger det gemensamma organet som grundas for ett
sysselsattningsomrade mojligheten att se dver
arbetskraftstjansterna som en helhet ocksa med beaktande av de
uppgifter som kommunerna sjalva ska ta hand om.

Sysselsattningsomradets gemensamma organ kan vid behov
Overfora skotseln av en myndighetsuppgift och till den eventuellt
anknytande resursfordelningen till en medlemskommun inom
sysselsattningsomradet. Da ingas ett separat avtal dar
myndighetsuppgifterna, dvervakningen och uppféljningen entydigt
har beskrivits. Vid grundandet och for att sakerstalla kontinuiteten
ar det mest andamalsenliga administrativt och funktionellt att
arbetsgivarens ansvar och skyldigheter, rekryteringen av ny
personal, arbetsplanering, introduktion och datasystem skots via
ansvarskommunen.

Efter att sysselsattningsomraden bildats fortskrider statens
samarbetsprocess da det blir klart till hur manga olika
sysselsattningsomraden AN-byrans personal inom nuvarande
omréadet for NTM-centralen i Osterbotten kommer att fordelas.

Bilaga A § 384 Avtal om ordnande av arbetskratstjanster
for Mellersta Osterbottens kommuner

Plan for ordnande av arbetskraftstjanster
Senast 31.10.2023 ska sysselsattningsomraden som bildas

dessutom tillstalla ministeriet en plan som godkants av
kommunernas fullmaktigen och av vilken ska framga:



Stadsdirektoren

a) de ekonomiska resurser och personalresurser som reserveras
for skotseln av uppgifterna enligt lagen och hur resurserna ska
riktas;

b) I6sningarna for hur servicen enligt lagen ska produceras och
riktas;

c) antalet verksamhetsstallen och var de ar belagna;
d) samarbetspartner och samarbetsformer;

e) framjande av arbetskraftsinvandring, matchning av arbetskraft
och arbetstillfallen samt arbetskraftens rorlighet;

f) beredskap for situationer med strukturférandringar.

Det utvidgade samarbetsorganet for kommunférséket med
sysselsattning i Karlebyregionen, vilket bestar av representanter
for Mellersta Osterbottens kommuner, Kaustby ekonomiska
region, Mellersta Osterbottens férbund, Osterbottens AN-byra,
NTM-centralen i Osterbotten och Mellersta Osterbotten
valfardsomrade, har pa sitt sammantrade 31.8.2023 godkant
planen fér ordnande av arbetskraftstjanster pa Mellersta
Osterbottens sysselsattningsomrade. (Bilaga 2)

Utgaende fran planerna for ordnande av arbetskraftstjanster fattar
arbets- och naringsministeriet beslut om sysselsattningsomraden
som inleder sitt arbete 2025. D4 sammansattningen av
sysselsattningsomraden som ligger bredvid Mellersta Osterbotten
ar klara kan man med dem férhandla om eventuellt gemensamt
forverkligande av tjanster, exempelvis vad galler upphandling. For
narvarande skaffar och konkurrensutsatter NTM-centralen i
Osterbotten hela NTM-omréadets anskaffningar av
arbetskraftstjanster och det dnskas att samarbetet vad galler
upphandling fortsatter mellan sysselsattningsomradena.

Bilaga B § 384 Plan for ordnande av arbetskraftstjanster
pa Mellersta Osterbottens
sysselsattningsomrade

Stadsstyrelsen foreslar stadsfullmaktige att

1 Karleby stad fungerar som ansvarskommun fér Mellersta
Osterbottens sysselsattningsomrade,



Beslut

den godkanner avtalet om ordnande av arbetskraftstjanster
for Mellersta Osterbottens kommuner i enlighet med
bilaga A

den godkanner planen for ordnande av arbetskraftstjanster
pa Mellersta Osterbottens sysselsattningsomrade i enlighet
med bilaga B.

Stadsstyrelsen godkande beslutsforslaget.

Stadsfullmaktige 25.9.2023 § 97
283/14.07.02.02.00/2023

Stadsstyrelsen

Beslut

Bilaga A § 97 Avtal om ordnande av arbetskratstjanster

for Mellersta Osterbottens kommuner

Bilaga B § 97 Plan for ordnande av arbetskraftstjanster

pa Mellersta Osterbottens
sysselsattningsomrade

Stadsfullmaktige beslutar att

1

Karleby stad fungerar som ansvarskommun fér Mellersta
Osterbottens sysselsattningsomrade,

den godkanner avtalet om ordnande av arbetskraftstjanster
for Mellersta Osterbottens kommuner i enlighet med
bilaga A

den godkanner planen for ordnande av arbetskraftstjanster
pa Mellersta Osterbottens sysselsattningsomrade i enlighet
med bilaga B.

Stadsfullmaktige godkande beslutsforslaget.



