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2 Bildande av sysselsattningsomrade

Lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023) forpliktar att sysselsattningstjanster 6verfors fran
staten till kommunerna fér ordnande av service fran och med 1 januari 2025. Fér Mellersta Osterbotten
bildas ett nytt sysselsattningsomrade som fran borjan av ar 2025 tillhandahaller sysselsattningstjanster for
person- och féretagskunder.

Enligt 8 § i kommunallagen kan kommunen sjalv organisera de uppgifter som aligger den enligt lag eller
avtala om att organiseringsansvaret overfors pa en annan kommun eller en samkommun. Vid lagstadgat
samarbete ansvarar den andra kommunen eller samkommunen for organiseringen av uppgifterna for
kommunens rdkning.

Mellersta Osterbottens sysselsattningsomrade utgdrs av Halso kommun, Kannus stad, Kaustby kommun,
Karleby stad, Lestijarvi kommun, Perho kommun, Toholampi kommun och Vetil kommun. Forvaltningen av
sysselsattningsomradet ordnas genom att kommunerna kommer 6verens om modellen med en ansvarig
kommun, dar Karleby stad ar ansvarskommun. Ansvaret for att ordna sysselsattningstjanster har genom
avtal anfortrotts Karleby stad for de 6vriga kommunerna inom sysselsattningsomradet.

Den kommun som ar ansvarig for att ordna uppgifterna ansvarar for féljande tjanster och andra atgarder:
1) lika tillgang till tjanster och atgéarder;

2) faststallande av behovet av tjdnster och atgarder samt deras mangd och kvantitet;

3) valet av sattet att producera tjanster och atgéarder;

4) tillsynen av tjansternas och atgardernas produktion;

5) utévandet av myndigheternas behorighet.

Varje medlemskommun svarar dock for finansieringen av sina uppgifter, aven om organiseringsansvaret har
overforts pa en annan kommun.

Kommunen skulle kunna ordna arbetskraftsservicen sjalv, om den kommunens arbetskraften uppgar till
minst 20 000 personer. Sysselsattningsomradet ska vara ett geografiskt enhetligt omrade som éar
valfungerande med tanke pa arbetsmarknaden och pendlingsregionen. Med geografisk enhetlighet avses
att varje kommun som hor till sysselsattningsomradet har en gemensam grans med minst en annan
kommun som hor till samma sysselsdttningsomrade. Med ett omrade avses ett i arbetsmarknads- och
pendlingshdnseende funktionellt omrade, dar pendling i anslutning till arbete mellan kommuner eller till en
annan kommun ar vanligt. En fungerande arbetsmarknad férutsatter i princip till exempel en centralstad i
omradet, dit pendlingen huvudsakligen riktas (RP 207/2022 rd, 12 §)

Av Mellersta Osterbottens kommuner uppfyller endast Karleby det lagstadgade kriteriet fér antalet
anstéallda pa minst 20 000 personer. Till Karleby pendlingsregion hér dessutom Kannus, Kaustby och Vetil.
Toholampi, Lestijarvi, Halso och Perho hor inte till ndagon pendlingsregion som klassificerats av
Statistikcentralen.

Varje kommun med arbetskraft som understiger 20 000 personer ska tillhora ett sysselsattningsomrade
som uppfyller de lagstadgade kriterierna. Enligt befolkningsprognoserna 2035 kommer arbetskraften i
Mellersta Osterbotten att fortsitta att vara dver 20 000 personer, s& enligt kriteriet for
arbetskraftsmangden i sysselsattningsomradet kommer omradet att forbli livskraftigt dven under nasta
artionde. Med tanke pa omradets livskraft dr det dock vart att notera att enligt befolkningsprognosen



kommer arbetskraften i Mellersta Osterbotten att minska i alla kommuner, om inte antalet personer i
arbetsfor alder flyttar till regionen i betydande grad eller om nativiteten inte 6verskrider antalet doda.

Tabell. Den sammanlagda arbetskraften i Mellersta Osterbottens kommuner 2022 och prognos fér 2035.

Sammanlagda arbetskraften 2022

och (prognos 2035)

Halso 429 (301)
Kannus 2404 (2042)
Kaustby 1951 (1675)
Karleby 21832 (21170)
Lestijarvi 270 (185)
Perho 985 (747)
Toholampi 1151 (802)
Vetil 1237 (946)
Totalt 30 259 (27 868)

Arbetskraften skulle enligt befolkningsprognosen minska i Mellersta Osterbotten under de ndrmaste 15
aren, men de stora industriinvesteringarna som redan ar klara och som planeras i regionen kan leda till att
arbetskraften okar. En del av ungdomarna i regionen flyttar efter andra stadiet nagon annanstans for
fortsatta sina studier och en mojlighet ar att locka dem tillbaka till hemlandskapet for att fa kvalificerad
arbetskraft for foretagens behov i regionen.

Mellersta Osterbottens kommuner hér till samma vélfardsomrade och landskapsférbund, s& det &r naturligt
att alla kommuner ocksa hor till samma sysselsdttningsomrade. Med tanke pa en enhetlig servicehelhet for
arbetssokande ar det viktigt att valfardsomradets, laroanstalternas och sysselsattningstjansternas
verksamhet bildar en enhetlig helhet, ett ekosystem.

Bild 1. Pendlingsregionerna fér Mellersta Osterbottens kommuner:
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Pendelointi, Keski-Pohjanmaa (2021)

Tybpaikan kunta
(sarakkeet)
—

Halsua Kannus Kaustinen Kokkola Lestijarvi Perho Toholampi Veteli

2 10 367 17 0 75 10
25 11 317 7, 7 34 125

3 192 133 8 12 36 40

2 81 10 97 23 1 3
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Enligt sysselsattningsstatistiken &r Mellersta Osterbotten ett ganska enhetligt omrade. Naturligtvis arbetar
de flesta i sin egen kommun, men manga pendlar till centralstaden i landskapet fran andra kommuner.
Endast i Lestijarvi och Vetil ar det vanligaste malet for pendlingsbesok nagon annan kommun an Karleby,
efter den egna kommunen. Ar 2021 pendlade enligt uppgifter 3441 personer utanfor landskapet, vilket &r
12,4 procent av de sysselsatta. Fran dvriga landskap dr pendlingen till Mellersta Osterbotten ndgot stérre,
det vill siga 3672 personer (13,1 % av dem som arbetar i Mellersta Osterbotten). | Mellersta Osterbotten
arbetar ca 200 personer mer fran andra landskap &n personer frdn Mellersta Osterbotten arbetar i andra
landskap. | Mellersta Osterbottens kommuner arbetar man mest utanfér Mellersta Osterbotten i Kannus
(16,9 % av dem som arbetar), i Lestijarvi (16,2 % av dem som arbetar) och i Perho (16,2 % av dem som
arbetar). | dessa kommuner rér sig arbetskraften alltsd aktivt bade till och utanfér Mellersta Osterbotten.

Kronoby kommun och Jakobstads stad ligger séder om Karleby och i synnerhet i Kronoby ar det manga som
arbetar i Karleby, och Kronoby hér ocksa enligt Statistikcentralen till Karleby pendlingsomrade. |
gransomradet mellan Karleby och Kronoby haller en industriell koncentration pa att utvecklas i omradet
Kronporten, dar det finns manga arbetsplatser i industri- och kemibranschen.

3 Ekonomiska resurser och personalresurser som reserveras for skotseln
av uppgifterna samt fordelningen av dem

3.1 Ekonomiska resurser

For ndrvarande anvands endast ANM:s preliminara berdkningar av de kalkylmassiga resurserna for
tjansterna och de prelimindra bedémningarna av en eventuell 6kning av statsandelen till kommunerna for
att ordna sina lagstadgade uppgifter fran och med ar 2025. Enligt de senaste tillgangliga uppgifterna
kommer finansieringen for att ordna sysselsittningstjanster i Mellersta Osterbotten ar 2019 att minska
med ca 10 procent jamfort med nulaget. | fortsattningen far regionerna storre frihet att rikta finansieringen
antingen till kdp av tjanster eller till utgifter, eftersom statsandelen férdelas mellan kommunerna med
allméan tackning och inte till vissa tjanster.



Foljande uppgifter har samlats in fran ett informationspaket som Arbets- och ndringsministeriet lamnat till
kommunerna och i vilket det har gjorts riktgivande kalkyler om férdelningen av kostnaderna for
sysselsattningstjanster kommunvis. Kalkylerna ar riktgivande eftersom sysselsattningstjanster fére ar 2025
ordnas i Osterbottens NTM-centralomrade i tva landskap, och férdelningen av personalens arbetsinsats for
kunderna i de olika kommunerna inte f6ljs upp genom noggrann uppfoljning av arbetstiden.

For narvarande fordelas totalkostnaderna for sysselsattningstjanster sa att personal-, lokal- och
systemkostnaderna for arbets- och naringsbyraerna, NTM-centralen och UF-centret &r cirka 28 procent,
tjansterna som anskaffas till Mellersta Osterbotten cirka 26 procent och de utbetalda stéden cirka 46
procent av totalkostnaderna. Den storsta enskilda tjansten ar l6nesubvention till den privata sektorn, dar
dven l6nesubvention till den tredje sektorn ingar. Antalet anstéllda vid arbets- och naringsbyran har 6kat
under de senaste fyra aren pa grund av den nordiska servicemodellen for jobbsokning.

Bild 2. Finansiering av de uppgifter som 6verfors till sysselsattningsomradet.
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Genom reformen av arbets- och naringstjansterna 2024 blir de sysselsattningstjanster som éverfors till
kommunerna en ny statsandelsuppgift som finansieras via statsandelssystemet for kommunal basservice.
For nya statsandelsaligganden beviljas i hela landet full statsandelsfinansiering det vill sdga 100 procent.

Finansieringen av de arbets- och naringstjanster som overfors till kommunerna ska inga i
statsandelssystemet genom anvandning av ett kombinationskriterium:

o 50 procent av finansieringen ska anvisas pa basis av befolkning i arbetsfor alder
o 50 procent av finansieringen ska anvisas pa basis av antal arbetsldsa enligt en bred forstaelse av
arbetsléshetsbegreppet.

Med arbetsloshet i bred bemarkelse avses det sammanlagda antalet arbetsl6sa och personer som deltar i
service, vilket innebar att ocksa de som deltar i servicen beaktas i grunderna for férdelning av
statsandelarna. Med kombinationskriteriet stravar man efter att anvisa kommunerna finansiering enligt
servicebehov, sa att effekterna av den sporrande finansieringsmodellen inte forsvagas avsevart.



Overgéngen till kalkylerad statsandelsfinansiering ska ske stegvis under tva &rs tid for att de andringar som
giller kommunerna ska férbli mattliga. | Mellersta Osterbotten har 6 055 000 euro anvants till arbets- och
naringstjanster med uppgifter fran 2019. Enligt de uppgifter som finns tillgangliga skulle 2027 vara det
forsta aret da finansieringen av arbets- och naringsuppgifterna enbart skulle baseras pa
statsandelskriterierna och regionen skulle fa cirka 5,47 miljoner euro for att ordna det. For finansieringen
av sysselsattningstjanster galler en 6vergangsperiod for aren 2025 och 2026, da finansieringen inte sjunker
direkt utan stegvis mot fullstandig finansiering enligt statsandelskriterierna. Finansieringen for hela
sysselsattningsomradet kommer att minska fran den kalkylmassiga situationen, men fér vissa kommuner
kommer den att stiga nagot i forhallande till det kalkylmassiga nulaget.

Pa grundval av inslaget av personer med frammande sprak som modersmal skulle statsandelen som
férdelas vara 35 miljoner euro pa hela Finlands niva, varav Mellersta Osterbotten utifran antalet personer
med frammande sprak skulle vara cirka 170 000 euro. Regioner som i framtiden dkar andelen personer
med frimmande modersmal i férhallande till hela landet kommer ocksa att fa storre statsandel enligt
kriteriet.

Bild 3. Finansiering av tjanster i forhallande till nulaget.
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Coglllien, sl e https//tem.fi/kuntien-rahoituslaskelmat 23.3.2023,

Enligt finansministeriets ramverk for kalkylen éver utgiftstrycket 03/2023 skulle statsandelarna till
Mellersta Osterbotten uppga till uppskattningsvis 6 628 000 euro. Beloppet av den slutliga statsandelen
kommer dock att klarna under 2024, nar effekterna av det nya regeringsprogrammet och situationen vid
bildandet av statsandelen ar klar.

Kommun Bed6mning av statsandelsreformen for arbets- och naringstjansternas
overforing till kommunerna 2025, FM:s ramverk for kalkyler 6ver
utgiftstrycket 03/2023
Halso 87 000 €
Kannus 490 000 €
Kaustby 385 000 €
Karleby 4 898 000 €




Lestijarvi 62 000 €
Perho 207 000 €
Toholampi 250 000 €
Vetil 249 000 €
Totalt 6 628 000 €

3.2 Sporrande finansieringsmodell

Fran borjan av 2025 dndras ocksa bestamningsgrunderna for kommunandelar som kommunerna betalar for
arbetsloshetsformanerna. Fére 2025 betalar kommunerna arligen ersattningar for langtidsarbetslosa sa att
en kommun betalar 50 procent av arbetsmarknadsstodets belopp till FPA for en person som varit arbetslos
over 300 dagar. Om arbetsloshetsdagarna overstiger tusen betalar kommunen 70 procent av stddet.

Fran borjan av 2025 deltar kommunerna i finansieringen av utkomstskyddet for arbetslosa efter 100
utbetalda arbetsloshetsdagar, oberoende av om personen far inkomstrelaterad arbetsloshetsersattning,
grunddagpenning eller arbetsmarknadsstod. Finansieringsansvaret skulle borja med 10 procent efter att
den arbetssokande fatt arbetsloshetsforman for 100 dagar och 6ka stegvis nar arbetslosheten forlangs.
Kommunens andel skulle som hogst vara 50 procent efter att den arbetssokande har fatt en forman for 700
dagar. Kommunens finansieringsansvar avbryts inte heller i fraga om den arbetsléshetsférman som betalas
under tiden for sysselsattningsframjande service. Nar det galler personer som beviljats internationellt skydd
och invandrare som jamstalls med dem skulle kommunen dock inte ha nagot finansieringsansvar for
arbetsmarknadsstodet under tre ars tid raknat fran den férsta anteckningen om hemkommun. For andra
invandrare skulle inte finansieringsansvaret vara for ett ar (RP 207/2022.).

Kommunernas 6kade finansieringsansvar for arbetsloshetsformanerna kompenseras kommunerna genom
statsandelssystemet enligt tidpunkten for genomskarningen. Férdelningen av kompensationen mellan
kommunerna justeras inte i efterhand, sa en kommun som kunde férkorta arbetsloshetsperioderna och
forebygga langtidsarbetsloshet skulle dra nytta av detta ekonomiskt. Detta ger kommunerna ett incitament
att strava efter att framja sysselsattningen sa effektivt som mojligt (RP 207/2022.) Den nya regeringens
riktlinjer nar det galler kommunkompensationen adr annu inte kdnda néar detta skrivs, sa det kan bli
andringar i finansieringsmodellen nar det géller den arliga 6versynen.

Tabell. Kommunens delfinansierade mottagare av arbetsmarknadsstéd och utbetalda formaner i Mellersta
Osterbotten totalt.

Kommun

andel av arbetsmarknadsstodet

Tid euro
2022 3852 708
2021 4252 280
2020 3650236
2019 2877 102
2018 2745532
2017 3126618
2016 3035655
2015 3021556
2014 1806 163
2013 1604527
2012 1294991
2011 956 779



2010 953 953
kalla: FPA. Material som bildats av systemet for behandling av utkomstskyddet for arbetslosa
(totalmaterial).

| beloppet av arbetsmarknadsstod som betalats av kommunerna marks forst en 6kning fran 2010 till 2017,
da det borjade minska till f6ljd av det goda sysselsattningslaget tills de efter den ekonomiska chocken som
orsakades av coronapandemin har hallit sig pa en hog niva. Av detta kan vi dra slutsatsen att
langtidsarbetslosheten ofta ar ett mycket bestdende fenomen som paverkas langsamt och i mindre
omfattning av de ekonomiska konjunkturerna an av situationen fér de som snabbt blir sysselsatta. Grunden
for den sporrande finansieringsmodellen har varit att kommunerna ocksa har storre mojligheter an staten
att behandla dven langtidsarbetslosheten. Nya och annorlunda samarbetsformer dn de nuvarande borde
hittas for att |6sa langtidsarbetslésheten eftersom detta fenomen inte har kunnat avskaffas med dagens
metoder.

3.3 Personalresurser

Enligt uppgift fran varen 2023 skulle cirka 48 personer flytta fran arbets- och naringsbyran till Mellersta
Osterbottens sysselsattningsomrade. Priset for ett arsverke fér de sakkunniga vid arbets- och naringsbyran
anstallda av staten har beraknats till ca 60 000 euro, varvid personalutgifterna uppgar till ca 2 880 000, 00
euro.

Under kommunférsoket i Karlebyregionen har Mellersta Osterbottens kommuner stéllt mer
personalresurser till forfogande for att ordna arbetskraftsservice. | Karleby stad arbetar 12 personer, i
Kannus stad 2 personer, i Perho 1 och i Kaustby ekonomiska regions fem kommuner arbetar 3 personer.
Med dessa tillaggsresurser fran kommunerna har man kunnat lindra trycket som beror pa kundmangden pa
arbets- och naringsbyrans anstéallda och svara pa forandringarna i kundservicemodellen under
kommunférsoket. DA sysselsattningslaget i Mellersta Osterbotten &r bra, har de som blivit arbetslésa varit
personer vars mojligheter att fa arbete pa grund av arbetsférmaga eller andra orsaker har varit samre. For
att betjana denna kundgrupp har de tjanster som produceras nara kunden visat sig vara viktiga och
effektiva.

Kommunernas egna resurser for skotsel av sysselsattningen har varit cirka 1 000 000 euro per ar i Mellersta
Osterbotten under kommunférsoéket. Dessutom har kommunerna annan sysselsattningsfraimjande
verksamhet, sasom verkstader, bidrag till olika instanser och sommarsysselsattning, som inte har beaktats
vid berékningen av totalbeloppet av statsandelen. Kommunerna ska alltsa dven i fortsattningen ansla egna
pengar till sysselsattningstjanster, om den nuvarande servicenivan ska uppnas. Arbets- och naringsbyran
har haft tre kundtjanststéllen i Mellersta Osterbotten i Karleby, Kaustby och Kannus, dar kunderna har
kunnat tas emot. Under kommunférsdket har kunderna ocksa kunnat betjanas i Toholampi, Halso,
Lestijarvi, Perho och Vetil i kommunens egna lokaler med hjalp av personalen i Kaustby ekonomiska region.

Enligt uppgifterna fér 2022 hade Osterbottens arbets- och néringsbyra 144,6 arsverken, varav arsverken
okade med 18,8 till 2021. Ar 2022 fanns det 155 anstillda pa Osterbottens arbets- och naringsbyra. Ar 2022
var medel&ldern fér personalen vid Osterbottens arbets- och néringsbyra 47,7 &r, vilket dr ndgot hogre an
den riksomfattande medelaldern 46,1 ar for personalen vid arbets- och naringsbyraerna.

Enligt kalkylerna i det beredningsmaterial som ANM sant till kommunerna ar antalet anstallda som 6verfors
till Mellersta Osterbottens sysselsattningsomrade cirka 42—45 personer. Uppskattningarna varierar endast
marginellt fér Mellersta Osterbottens beroende pa om &rsverken férdelas pa nationell niva eller inom NTM-
omradet. Enligt aktuella uppgifter skulle 48 personer overforas till sysselsattningsomradet, inklusive



Jobbkanalskoordinatorer och chefer. Jobbkanalskoordinatorernas placering efter reformen kommer att

preciseras nar beredningen framskrider pa nationell niva.

Personalresurserna kan riktas enligt samma principer som for de sysselsattningstjanster som for

narvarande bedrivs, varvid personalen ar uppdelad efter sina uppgifter eller kundmalgrupper. Av de
anstillda som fér narvarande genomfér sysselsattningstjidnster i Mellersta Osterbotten ar arbetsgivaren for

en del arbets- och naringsbyran och de 6vriga ar kommunanstallda. | tabellen nedan finns

arbetarresurserna for 2023 indelade enligt uppgift, tjdnstestalle och arbetsgivare. Personalfordelningen
mellan de olika uppgifterna kommer att klarna under 2024 da man vet hur manga anstallda som 6vergar
fran arbets- och naringsbyran till sysselsattningsomradet, och kommunernas tidsbegransade resurser blir
klarlagda i samband med kommunernas budgetldsningar. | tabellen pa gul botten har de anstallda
antecknats som for narvarande arbetar pa arbets- och naringsbyran och pa vit botten personal som deltar i

kommunforsoket.

Inledande informations- och radgivningstjanster

Personal Uppgifter: Tjanstestalle Arbetsgivare eller
annan
tillaggsuppgift

Sakkunnig 1 Receptionstjanster 20 % Karleby Arbets- och

inledande tjanster 80 % naringsbyran

Sakkunnig 2 Receptionstjanster 20 % Karleby Arbets- och

inledande tjanster 80 % naringsbyran

Sakkunnig 3 Receptionstjanster 20 % Karleby Arbets- och

inledande tjanster 80 % naringsbyran

Sakkunnig 4 Inledande tjanster + Karleby/Kaustby Arbets- och

Kaustby jour mandag naringsbyran
tillsammans med andra
sakkunniga

Sakkunnig 5, Inledande tjanster 80 %, Karleby Kommunforsok,

visstidsanstalld till slutet hela landskapet med

av 2024 kommunbakgrund

Karleby stads
sysselsattningstjanster 20
%
Sakkunnig 6 Inledande tjanster 50 %, Karleby, Perho Kommunforsok,
hela landskapet Med bakgrund
fran arbets- och
Perho kommuns naringsbyran
sysselsattningstjanster 50
%
Sakkunnig 7 Inledande tjanster 50 %, Karleby Kommunforsok,
hela landskapet Med bakgrund
fran arbets- och
Kunder 6ver naringsbyran
integreringstiden

Sysselsattningssekreterare | Receptionstjanster 50 % Karleby Kommunforsok,

8 med
kommunbakgrund




Karleby stads
sysselsattningstjanster 50
%

De inledande tjansterna och receptionstjansterna ansvarar bl.a. vid arbets- och néringsbyrans servicestéllen
for service for kunder utan tidsbokning under verksamhetsstéllenas 6ppettider. | de inledande tjansterna
skots de uppgifter som hanfor sig till inledandet av service for kunder som anmaler sig som arbetslosa.

Tjanster for personer som flyttar direkt till arbetsmarknaden:

Personal Uppgifter: Tjanstestalle Tillaggsuppgifter |
Sakkunnig 9 Kundarbete: Anstéllda Karleby Arbets- och
inom jord-, skogs-, naringsbyran
transport- och
livsmedelsbranschen
Sakkunnig 10 Kundarbete: Bygg + lager + | Karleby Arbets- och
symaskinsoperatérer 60 % naringsbyran
Sakkunnig 11 Kundarbete: Hogutbildade | Karleby Arbets- och
generalister naringsbyran
Sakkunnig 12 Kundarbete: Ovriga Karleby Arbets- och
tjdnster naringsbyran
Sakkunnig 13 Kundarbete: Kundarbete: Karleby Arbets- och
Bygg + lager + naringsbyran
symaskinsoperatorer
Sakkunnig 14 Kundarbete: Industri och Karleby Arbets- och
hogt utbildade experter naringsbyran
Sakkunnig 15 Kundarbete social- och Karleby Arbets- och
halsovard, IT, larare, kultur naringsbyran
+ utkomstskydd for
arbetslosa
Sakkunnig 16 Kundarbete: Kaustby Arbets- och
naringsbyran
Sakkunnig 17 Kundarbete: ungdomar Karleby Kommunforsok
under 29 ar fran Karleby, med bakgrund
fran arbets- och
naringsbyran
Sakkunnig 18, Kundarbete: Kannus Kannus Kommunforsok
visstidsanstalld till sysselsattningstjanster med
slutet av 2024 kommunbakgrund
, Kannus
Sakkunnig 19 Kundarbete: kunder fran Karleby Kommunforsok
Karleby med bakgrund
fran arbets- och
naringsbyran
Sakkunnig 20 Kundarbete: kunder fran Karleby Kommunforsok
Karelby 50 % med
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kommunens kommunbakgrund
sysselsattningstjanster 50 , Karleby
%
Sakkunnig 21 Kundarbete: Kunder i Kaustby Kommunforsok
Kaustby ekonomiska med
region 50 % kommunbakgrund
Sysselsattningstjanster i Kaustby
Kaustbyregionen 50 % ekonomiska
region
Sakkunnig 22 Kundarbete: kunder fran Karleby Kommunforsok
Karelby 50 % med
kommunens kommunbakgrund
sysselsattningstjanster 50 , Karleby
%
Sakkunnig 23 Kundarbete: Kunder i Kaustby Kommunforsok
Kaustby ekonomiska med
region kommunbakgrund
Kaustby
ekonomiska
region
Sakkunnig 24, Kundarbete: kunder fran Karleby Kommunforsok
visstidsanstalld till Karleby i arbetstraning med
slutet av 2024 kommunbakgrund
, Karleby

Kunderna i sysselsattningstjansten ar indelade i kommunforsék och arbets- och naringsbyraer beroende pa
om deras formaner ar arbetsmarknadsstod, grunddagpenning eller inkomstrelaterad dagpenning.
Dessutom ar unga kunder, kunder inom kommunférsoket. Personer som bedoms fa sysselsattning snabbt,
kan vara kunder antingen i kommunférsoket eller pa arbets- och naringsbyran. Kunder inom
kommunforsoket ar sadana arbetslosa, permitterade, sysselsatta eller personer i sysselsattningsframjande
service som far arbetsmarknadsstdd eller grunddagpenning fran FPA, deras modersmal dr nagot annat
sprak an finska, svenska eller samiska eller de har annat medborgarskap an finskt, eller de ar under 30 ar.

Sakkunniga inom servicelinjen fér de som snabbt blir sysselsatta kan ha specialiserat sig pa till exempel att
betjana kunder inom vissa fackomraden, tjanster for unga eller kunder i vissa kommuner. Sakkunniga som
arbetar med kunder som placeras direkt pa arbetsmarknaden samarbetar nara med bland annat
sakkunniga pa foretagstjanster for att kunna mota foretagens rekryteringsbehov sa effektivt och snabbt

som mojligt.

Tjanster for kontinuerligt larande

3, beslut om frivilliga
studier

Personal Uppgifter: Tjanstestalle

Sakkunnig 25 Kundarbete PB 2 60 % PB 2 Karleby Arbets- och
PB 3: Kannus och naringsbyran
Toholampi

Sakkunnig 26 Kundarbete PB 2 och PB | PB 2 Karleby Arbets- och

PB 3: Vetil och Kaustby

naringsbyran

Sakkunnig 27

Kundarbete PB 2, beslut
om frivilliga studier,
omstallningsskydd 55+

PB 2 Karleby och
Kannus. Nagra

Arbets- och
naringsbyran
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ungdomar ocksa i andra
kommuner.
Sakkunnig 28 Kundarbete PB 2 PB 2 Kaustby Arbets- och
ekonomiska region naringsbyran
Sakkunnig 29, Kundarbete PB 2 PB 2 Karleby Arbets- och
visstidsanstallning till naringsbyran
och med 31.12.2023
(inte vikarie for nagon)
Sakkunnig 30 Kundarbete: kunder Karleby Kommunférsok med
fran Karleby bakgrund fran arbets-
och naringsbyran
Sakkunnig 31 Kundarbete: kunder for | Karleby Kommunférsok med
frivilliga studier i hela bakgrund fran arbets-
landskapet och néaringsbyran
Sakkunnig 32 Kundarbete: kunder Karleby Kommunférsok med
under 25 ar fran Karleby bakgrund fran arbets-
och néaringsbyran
Sakkunnig 33 Kundarbete: Alla kunder | Karleby Kommunférsok med
under integrationstid i bakgrund fran arbets-
hela landskapet och néaringsbyran
Sakkunnig 34 Kundarbete: Kunder i Kaustby Kommunférsok med
Kaustby ekonomiska kommunbakgrund
region Kaustby ekonomiska
region
Sakkunnig 35 Kundarbete: Karleby Karleby Kommunférsok med
visstidsanstalld till kunder under 29 ari kommunbakgrund
slutet av 2024 arbetstraning Karleby
Sakkunnig 36 Kundarbete: Karleby Kommunférsok med
visstidsanstalld till projektarbete i hela kommunbakgrund
slutet av 2024 landskapet Karleby

Tjanster for kontinuerligt larande ar viktiga for att trygga tillgangen till kvalificerad arbetskraft i regionen.
Viktiga samarbetspartner for sakkunniga som arbetar med kunder som byter yrke ar bland annat
utbildningsanordnare, laroavtalstjanster och foretag i regionen.

Stodd sysselsattning/sektorsévergripande service

Personal Uppgifter: Tjanstestalle

Sakkunnig 10 Kundarbete: 40 % av Karleby Arbets- och
hela landskapets kunder naringsbyran

Sakkunnig 25 Kundarbete PB 3 Karleby Arbets- och
Kannus och Toholampi, naringsbyran

beredningen av
I6nesubventionsbeslut

for kunder i
kommunforsoket 40 %

Sakkunnig 26 Kundarbete PB 3 Vetil Karleby Arbets- och
och Kaustby kunder 40 naringsbyran

%
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Sakkunnig 37

Kundarbete: PB 2 och
PB3 Kannus

Karleby, Kannus

Kommunférsok med
bakgrund fran arbets-
och naringsbyran

fran Karleby och
projektarbete

Sakkunnig 38 Kundarbete: kunder Karleby Kommunférsok med
fran Karleby PB3 bakgrund fran arbets-
och naringsbyran
Sakkunnig 39 Kundarbete: kunder Karleby Kommunférsok med
fran Karleby PB3 bakgrund fran arbets-
och naringsbyran
Sakkunnig 40 Kundarbete: kunder Karleby Kommunférsok med
fran Karleby PB3 50 %, bakgrund fran arbets-
teamansvarig 50 % i och néaringsbyran
hela regionen
Sakkunnig 41 Kundarbete: kunder Karleby Kommunférsok med
fran Karleby PB3 och kommunbakgrund
foreningssamarbete Karleby
Sakkunnig 42 Kundarbete: kunder Karleby Kommunférsok med
fran Karleby och KASE- bakgrund fran arbets-
kunder och néaringsbyran
Sakkunnig 43 Kundarbete: kunder Perho Kommunférsok med
fran Perho 50 % kommunbakgrund
Sakkunnig 44 Kundarbete: kunder Karleby Kommunférsok med
fran Karleby bakgrund fran arbets-
och néaringsbyran
Sakkunnig 45 Kundarbete: KASE- Kaustby Kommunférsok med
kunder PB3 bakgrund fran arbets-
och naringsbyran
Sakkunnig 46 Kundarbete: kunder Karleby Kommunférsok med
fran Karleby bakgrund fran arbets-
och néaringsbyran
Sakkunnig 47 Kundarbete: kunder Karleby Kommunférsok med
fran Karleby bakgrund fran arbets-
och néaringsbyran
Sakkunnig 48 Kundarbete: kunder Karleby Kommunférsok med
fran Karleby, personer bakgrund fran arbets-
som behdver social- och och néaringsbyran
halsovardstjanster i hela
regionen
Sakkunnig 49 Kundarbete: kunder Karleby Kommunférsok med

kommunbakgrund
Karleby

Av de tjanster som hanfor sig till fraimjande av arbetsformagan ordnas aktiveringsplaner,
sektorsovergripande sysselsattningsplaner, arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte och

hilsoundersdkningar av arbetslésa i samarbete med Mellersta Osterbottens vilfirdsomrade Soite. Andra
viktiga samarbetspartner ar bland annat FPA, arbetspensionsanstalterna och anordnarna av
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte.

Foretagstjanster

Personal:

| Uppgifter:

Tjanstestalle

Arbetsgivare
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Sakkunnig 50

Startpeng i Karleby och Mellersta
Osterbottens omrade,
datorer/mobilabonnemang,
foretagstjanst

grundlaggande uppgifter;
mottagande av arbetsplatser och
ansokning om kandidater, OC
telefonservice, radgivning i fragor
som ror rekrytering,
|dnesubvention, i arenden som
galler uppsagning av personal osv.

Karleby

Arbets- och
naringsbyran

Sakkunnig 51

Omstéllningsskydd/samarbetsfragor
inom hela arbets- och
naringsbyrans omrade, basuppgifter
inom foretagstjansten.

Karleby

Arbets- och
naringsbyran

Sakkunnig 52

Basuppgifter inom foretagstjansten,
marknadsforing av tjanster

Karleby

Arbets- och
naringsbyran

Sakkunnig 53

Arbetsplats i Finland/Sverige -
gemensam anskaffning av

Karleby

Arbets- och
naringsbyran

utbildning, Eures kontaktperson i
Mellersta Osterbottens omrade,
medlem av internationella
rekryteringsteamet,
utbildningssamarbete, basuppgifter
inom foretagstjansten.

Arbets- och
naringsbyran

Sakkunnig 54 Arenden gillande Karleby
alterneringsledighet, basuppgifter

inom foretagstjansten.

Foretagstjanster ordnas pa Osterbottens arbets- och naringsbyra till slutet av 2024. Vid Osterbottens
arbets- och naringsbyra arbetar fem personer i féretagstjansterna vid Karleby verksamhetsstélle, av vilka en
del har ansvar inom hela Osterbottens arbets- och naringsbyrds omrade, sdsom
omstéllningsskyddsuppgifter eller EURES-uppgifter. Annu har det inte ndrmare kunnat 6verenskommas om
hur dessa uppgifter ska férdelas mellan de sysselsdttningsomraden som omfattar Osterbottens arbets- och
naringsbyras omrade, eftersom sammansattningen av de sysselsattningsomradena som bildas inte ar helt
kand.

Rekryteringsutbildningarna skéts av en sakkunnig gemensamt fér regionerna Mellersta Osterbotten och
Jakobstad. Den sakkunnigas tjanstestalle ar for narvarande i Jakobstad och man maste komma Gverens om

fortsatt produktion av dem med sysselsattningsomradet i Jakobstad.

En viktig uppgift for foretagstjansten ar att forsoka tillmotesga foretagens rekryteringsbehov genom att
presentera lampliga personer for lediga tjanster och erbjuda lediga arbetsplatser till arbetssokande kunder.
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Enligt Osterbottens arbets- och niringsbyrds bedémning forsimrar den hdga sysselsattningsgraden
I6nsamheten hos de arbetserbjudanden som gjorts, varfor en genomsnittlig arbetssékande ofta inte
Overgar fran arbete till arbete utan kraver hellre sektorsévergripande service. Detta forlanger
sysselsattningstiden och minskar atgardernas effektivitet samt 6kar kostnaderna for enskilda atgarder per
person (Bokslut for Narings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och naringsbyraernas utvecklings-
och forvaltningscenter (UF-centret) for ar 2022)

| praktiken har tyngdpunkten i arbetet flyttats fran arbetserbjudanden till andra uppgiftsomraden, det vill

sdga alaggande av skyldighet att soka arbete, kundservice ansikte mot ansikte samt samtal om jobbsdkning
med kunden.

Handledningstjanster

Personal Uppgifter: Tjanstestalle

Sakkunnig 55 - arbetskraftsutbildning | Karleby Arbets- och

- samarbete med skolor naringsbyran

- for utbildningar till
karridaren

- intervjuar for
utbildning

- gor utlatanden
(inledande och
avslutande utlatanden)

- arikontakt med
skolan, om lararna har
nagot drende om

studerande
Sakkunnig, - inga egna kunder Karleby Arbets- och
navigatorkoordinator 56 - 30 % kundarbete (i naringsbyran

skolor, navigatorstalle)
- navigatornatverket
- utveckling av regionalt

samarbete
Ovrig personal
Personal: Uppgifter: Tjanstestalle Arbetsgivare
Jobbkanalskoordinator 57 Karleby Arbets- och
naringsbyran
Sakkunnig i jobbkanalen 58 Karleby Arbets- och
naringsbyran
Psykolog 59 Arbetet ar yrkesvagledning | Utfor arbete bade for Arbets- och
genom psykologiska omradena Mellersta naringsbyran
metoder. Osterbotten och
Jakobstad.
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Samordnare for
arbetsformagan 60

Konsulterar sakkunniga pa
kontoret i arenden som
giller arbetsformaga. Ar i
kontakt med arbetsgivarna
och berattar vilka tjanster
som erbjuds, om personen
har utmaningar med
halsan.

Arbetar i hela omradet
for hela Osterbottens
arbets- och
ndringskontor, men
fokus ligger pa
Mellersta Osterbotten

Arbets- och
naringsbyran

Arbetsférmedling och
foretagstjanster servicechef
61

Ledning av
verksamhetsomradet och
chefsarbete

Arbets- och
naringsbyran

Arbets- och
naringsbyran

Servicechef 62

Chefsarbetet Tjanster for
kontinuerligt larande och

Arbets- och
naringsbyran

Arbets- och
naringsbyran

den administrativ chef
kommunforsok.
Godkannande och
konsultation av
I6nesubventionsbeslut.

Sysselsattningschef 63 Koordinering av Karleby Kommunforsok
kommunforsoket med
kommunbakgrund
Karleby

Utan stora forandringar i antalet kunder och i den personal som producerar arbetskraftsservice ar det
mojligt att uppratthalla motsvarande servicenivd som 2023. Kommunerna i Mellersta Osterbotten har
foreslagit att sysselsattningstjansterna borde genomféras som narservice och detta torde innebara att
kunderna ocksa skulle fa service pa sin hemort. Innan kommunférsoket inleddes hade arbets- och
naringsbyran verksamhetsstallen i Karleby och Kaustby. Under kommunforséket med sysselsattning i
Karlebyregionen har man fatt personlig service dven i andra kommuner i Mellersta Osterbotten, men
narservicen har i huvudsak erbjudits av sadana sakkunniga for skotsel av sysselsdttningen som anstallts i
kommunerna och som inte har beaktats i statsandelskalkylerna nar personalresurserna har berédknats for
dem som arbetar vid arbets- och naringsbyraerna. Darfor ska kommunerna adven i fortsattningen delta i
kostnaderna for skoétseln av sysselsattningen ocksa pa annat satt an i form av finansiering via statsandelen,
om man vill halla fast principen om narservice efter 2025.

Utover personkunds- och féretagstjanster kommer sysselsattningsomradenas uppgifter vara att skota NTM-
centralens och UF-centrets nuvarande uppgifter bl.a. anskaffning av arbetskraftsservice och
betalningsuppgifter (Ionesubvention, utbetalning av arbetskraftsservice och olika ersattningar). |
anskaffningen och férvaltningen av arbetskraftsservicen har tre personer frain NTM-centralen i Osterbotten
deltagit och de har skott anskaffningarna i hela NTM-omradet. Om det blir en till tre
sysselsattningsomraden i Osterbottens NTM-centrals omrade och man skulle vilja fortsatta med samma
praxis, borde sysselsattningsomradena komma éverens om resursfordelningen och anskaffningen av
tjanster genom avtal. Mellersta Osterbottens sysselsittningsomrdde har som mal att det inte skulle bli
nagra avbrott i upphandlingarna av service och att de kan erbjudas kunderna som de ar i dag, aven i
fortsattningen.

4 Losningarna for hur servicen ska produceras och riktas/Serviceplan

Karleby stad ar ansvarig kommun for den arbetskraftsservice som definieras i lagen om anordnande av
arbetskraftsservice (380/2023) & Halso kommuns, Lestijarvi kommuns, Kannus kommuns, Kaustby
kommuns, Perho kommuns, Toholampi kommuns och Vetil kommuns vagnar. Myndighetens befogenheter
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kan vid behov ocksa 6verforas pa kommunerna inom sysselsdttningsomradet. Kommunerna har fér
narvarande bland annat sysselsattningskoordinatorer, arbetstrdanare, arbetslivshandledare och personer
som utfor andra sysselsattningstjanster, av vilka en del star i tjansteforhallande och en del utévar inte
myndighetens befogenheter inom kommunférséket. Overféring av myndighetens befogenheter avtalas
separat mellan sysselsattningsomradet och dess medlemskommuner nar beredningen av
sysselsattningsomradet framskrider och detaljerna i planerna preciseras.

Tjanster som for narvarande upphandlas av andra aktérer ar bl.a. arbetskraftsutbildning, karriartraning,
jobbsdkartraning, bedomningar av sakkunnig, rekryteringsutbildningar och en del av arbetstraningarna.
Sysselsattningsomradet kommer dven i fortsattningen att skaffa arbetskraftsutbildning fran olika
utbildningsorganisationer.

Karridrtraningen och jobbsokartraningen har nufértiden upphandlats utifran en servicebeskrivning pa
mycket allman niva. Arbets- och naringstjansterna och serviceproducenterna har halvarsvis kommit
Overens om det praktiska genomférandet, tidtabellen och det skraddarsydda for de olika kundgrupperna
nar det galler det upphandlade serviceavtalet. Praxisen ar bra till exempel pa grund av plotsliga forandrade
forhallanden eller nér servicebehovet varierar, da innehallet i och sattet att genomfora tréaningarna kan
anpassas till de omgivande forhallandena.

Aven jobbsékartraningen har tidvis stillts in, sa deras volym ses éver pa nytt i samband med
konkurrensutsattningen. Tack vare de goda sysselsattningsresultaten inom rekryteringsutbildningen kan de
dven i fortsattningen upphandlas efter féretagens behov. Arbetstraning genomfoérs for narvarande bade
som kopta tjanster och som egen verksamhet till exempel i verkstadsverksamhet. Det ar en effektiv och
arbetskraftsintensiv tjanst som man har goda erfarenheter av under flera ar och det kommer att fortsatta
genomforas. Det finns dnnu ingen exakt uppskattning av i vilken utstrackning arbetstraningen genomfors
som kopt tjanst eller egen verksamhet.

Nufértiden upphandlas tjansterna av Osterbottens NTM-central som finns lokaliserad i tva landskap. |
diskussioner som forts med NTM-centralen i Osterbotten har det kommit fram att kundflédena till
tjansterna i nuvarande form kommer 6ver kommungranser, ekonomiska regiongrdnser och
landskapsgranser, sa foretradesvis ar det inte ekonomiskt Idnsamt att erbjuda tjanster bara for en viss
specifik kommuns eller ekonomisk regions behov — naturligtvis finns det undantag, som till exempel
integrationsutbildning fér invandrare i form av arbetskraftsutbildning. Den ekonomiska [6nsamheten
grundar sig inte enbart pa de sysselsattningsanslag som anvands for att finansiera tjansterna, utan ocksa pa
serviceproducenternas intresse av att tillhandahalla tjansterna pa ett Ionsamt satt. De
sysselsattningsomraden som bildas 2025 kan i vissa fall till och med vara for sma for tjansteproducenterna,
for att tjansten ska kunna genomforas pa ett Ionsamt satt, da ar det fornuftigt for sysselsattningsomradena
att kombinera de medel som anslas till upphandling av arbets- och naringstjanster med upphandlingar som
omfattar flera sysselsattningsomraden.

Olika malgrupper har for narvarande beaktats val bland annat i karridrtraningen. De har upphandlats bland
annat for personer 6ver 55 ar, personer med svagare stallning vad géller sprakkunskaper, unga, personer
som utvecklar IT-kunskaper och personer som foérbéttrar sitt vilbefinnande. Aven efter 2025 &r det méjligt
att upphandla tjanster for olika malgrupper i karriartraning, med tanke pa den arbetskraft som finns i
Mellersta Osterbotten. Nufértiden genomférs de flesta traningarna i Vasa, eftersom det finns fler
potentiella deltagare dar.

Arbetskraftsutbildningarna har olika inriktning, men riktar sig till personer som ar intresserade av olika
utbildningsomraden, sdsom hogutbildade, for de som ar intresserade av vardarbete, framtida experter
inom metall- och elbranschen, naturbruk, fér de som ar inriktade pa branschen for stad- och maltidstjanster
samt de som ar intresserade av entreprendrskap. Det ar viktigt att kartlagga kundens behov av

17



kompetensutveckling och intresseomraden sa att arbetskraftsutbildning och den arbetssékande mots.
Arbetskraftsutbildning som upphandlas med sysselsattningsanslag; utbildningar som innehaller
yrkesinriktad tillaggs- och fortbildning riktas i sin nuvarande form till de branscher som &r starka i regionen
och dar behovet av arbetskraft syns. Dessa utbildningar samordnas med examens- och
delexamensinriktade arbetskraftsutbildningar som regionens yrkeslaroanstalter redan i dag genomfér med
statsandelsfinansiering. De befintliga och nya sektorerna och deras arbetskraftsbehov i regionen spelar en
mycket stor roll nar det géller vilka arbetskraftsutbildningar som anses vara till nytta for regionen och
hurdana arbetskraftsutbildningar som har upphandlats atminstone i sin nuvarande form.

4.1 Kommunernas egen produktion och allmanna sysselsattnings- och naringsinsatser

Med de allménna sysselsadttnings- och livskraftstjansterna i kommunerna inom sysselsattningsomradet kan
man utover de lagstadgade arbets- och naringstjansterna i betydande grad forbattra efterfragan pa
arbetskraft, ny foretagsverksamhet, helhetseffektiviteten som géller tillgangen pa arbetskraft,
sysselsattning, kompetens, delaktighet och valfard. De tjanster som kommunerna sjalva producerar for
anordnaren av arbets- och naringstjanster kan effektivare och smidigare skraddarsys till egna behov genom
ytterligare satsningar.

Kommun Roll i tjansteproduktionen

Halso For ndrvarande ser man inte att kommunen skulle producera arbets- och
naringstjanster. Stravar efter en modell som motsvarar kommunforsdket, dar
personlig service skulle finnas att tillga i kommunens lokaler.

Kannus Sysselsattningskoordinatorn och arbetstranaren kompletterar de lagstadgade
sysselsattningstjansterna och stéder kommunens naringsverksamhet. Personlig
service skulle finnas tillganglig minst tva dagar i veckan pa Kannus verksamhetsstille.
Kaustby Basservicen skulle skotas pa Kaustby verksamhetsstélle, dar det arbetar sakkunniga i
privatpersonsservice med bakgrund fran arbets- och naringsbyran och personal i
Kaustby ekonomiska region.

Karleby Karleby skulle vara anordnare av arbets- och naringstjanster. Arbets- och
naringstjansterna ordnas likvardigt i hela regionen. For Karleby ar det viktigt att fran
de lagstadgade

arbets- och naringsuppgifterna skilja allmanna sysselsattningsframjande uppgifterna
och narings- samt eventuellt integrationsuppgifter som Karleby endast erbjuder sina
egna invanare och foretag.

Lestijarvi Stravar efter en modell som motsvarar kommunforséket och dar arbetstagare med
kommunbakgrund kan utnyttjas for arbets- och naringstjanster. (Kaustby ekonomiska
region > partiell tjansteuppgift) Med de egna starka naringstjansterna starks
sysselsattningen och livskraften.

Perho Kommunen skulle inte producera arbets- och néringstjanster, men malet ar att
tjansterna och servicekoncepten skraddarsys for kommuninvanarna och for deras
behov. Personlig service skulle finnas tillgdnglig en dag i veckan i Perho.

Toholampi For narvarande ser man inte att kommunen skulle producera arbets- och
naringstjanster. Stravar efter en modell som motsvarar kommunforséket dar
personlig service skulle finnas tillganglig i kommunens lokaler via Kaustby ekonomiska
region.

Vetil For narvarande ser man inte att kommunen skulle producera arbets- och
naringstjanster. Stravar efter en modell som motsvarar kommunforséket dar
personlig service skulle finnas tillganglig i kommunens lokaler via Kaustby ekonomiska
region.
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Medlemskommunerna i Kaustby ekonomiska region forutsatter att arbets- och naringsservicen ordnas som
narservice inom sysselsattningsomradet. For kommunerna i Kaustby ekonomiska region avses med
narservice den serviceniva som uppnatts under kommunforsoket:

e Det ar mojligt for kunden att utratta drenden i sin hemkommun med tidsbokning.

¢ | Kaustby finns det kvar ett servicestdlle ddar man kan utrdtta sina drenden vid vissa tidpunkter utan
tidsbokning.

¢ | kommunhuset finns servicestéllen for narservice i sysselsattningsomradet.

¢ Digitala tjanster utnyttjas i man av mojlighet och efter kundens behov, men de ersatter inte tjanster som
tillhandahalls ansikte mot ansikte. Tjansternas regionala tillganglighet kan férbattras genom utveckling av
digitala servicekanaler och distansarbetsplatser.

Verkningarna och genomférandet av kommunforscket med sysselsattning kommer att bedémas i samband
med beredningen av sysselsattningsomradet och god praxis som Kaustby ekonomiska region lyft fram
kommer att utnyttjas vid beredningen.

4.2 Sysselsattningstjansternas kundstruktur

Fére strukturreformen av arbetskraftsservice hér Mellersta Osterbotten till Osterbottens arbets- och
naringsbyra, vars verksamhetsomrade omfattar landskapen Mellersta Osterbotten och Osterbotten.
Sysselsattningslaget inom Osterbottens arbets- och niringsbyrds omrade har ldnge varit bland de basta i
Finland. Av arbetskraften var andelen arbetsldsa arbetssokandena i NTM-centralens omréade i Osterbottens
den lagsta pa finlandska fastlandet (6,0 %). | hela landet &r motsvarande andel 9,3 procent.

Antalet arbetssékande och personer i tjanst i Mellersta Osterbotten fran 2016 till 2023.

kuukausi Tyonhakijoi  Tyottomat  Tyottomat — Tyottomat Alle 20-v. Alle 25-v. Yli 50-v.
ta tyonhakijat tyonhakijat tyonhakijat tyottomat tyottomat tyottomat

laskentapai laskentapai , miehet , haiset tyonhakijat tyodnhakijat tyonhakijat

vana (lkm.) vana (lkm.) (Ikm.) (Ikm.) (Ikm.) (Ikm.) (Ikm.)

04/2016 6687 3261 1820 1441 80 528 1099
04/2017 6870 2999 1702 1297 78 471 1077
04/2018 6563 2418 1404 1014 95 385 865
04/2019 6263 2165 1271 894 60 347 781
04/2020 8114 3743 1944 1799 110 570 1204
04/2021 7041 2729 1601 1128 68 393 984
04/2022 5517 2128 1306 822 40 240 803
04/2023 5435 2419 1469 950 65 326 825

De regionala utvecklingsutsikterna enligt en publikation fran varen 2023 ar sysselsattningslaget i landskapet
Mellersta Osterbotten utmaérkt i jamforelse mellan landskapen. Sysselsattningsgraden var 74,9 procent &r
2022, vilket ar det tredje basta pa finldndska fastlandet efter Osterbotten och Nyland. | hela landet var
medeltalet for sysselsattningsgraden 73,8 procent. Arbetsloshetsgraden var 8,4 procent i februari 2023 i
Mellersta Osterbotten och 9,7 procent i hela landet. Baksidan av det goda sysselsittningslaget ar bristen pa
arbetskraft som drabbar landskapets foretag och som stracker sig 6ver flera branscher, ett stort antal
yrkesgrupper och manga utbildningsnivaer. (ANM: Regionala utvecklingsutsikter varen 2023, Arbets- och
naringsministeriets publikationer 2023:28).

Av de arbetsloshetstal som steg under covid-19-pandemin har man till och med atergatt till en arbetsloshet
som ar lagre &n nivan fore pandemin, men i och med det osdkra ekonomiska laget har arbetsldsheten
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borjat 6ka vid arsskiftet 2022—2023. | februari 2023 fanns det 2 500 arbetslosa arbetssékande i landskapet,
vilket ar 8 procent mer &n ett ar tidigare. Samtidigt minskade arbetsldsheten pa hela landets niva, om an
betydligt mindre an sommaren 2022. Antalet arbetslésa under 25 ar och utlandska arbetslésa har 6kat
snabbare 4n den allminna utvecklingen av arbetsldsheten. Okningen av utlindska arbetslésa férklaras till
stor del av den kraftiga 6kningen av antalet ukrainare.

Tidpunkt for Senaste FOr ett ar For fem ar Férdndring  Andring pa
de senaste uppgift sedan sedan pa ett ar fem ar
uppgifterna

Befolkning 2022 67905 67915 68780 -0,2% -1,4 %

Arbetslosa februari 2533 2335 3368 8,5% -24,8 %

arbetssokande pa 2023

rakningsdagen

Arbetslosa februari 361 277 567 30,3% -36,3 %

arbetssékande 2023

under 25 ar

Langtidsarbetslésa februari 797 814 912 -2,1% -12,6 %
2023

Arbetslosa februari 8,4 7,7 10,8 0,7%-enhet  -2,4%-

arbetssokandes 2023 enhet

andel av

arbetskraften

Nya lediga februari 923 1875 417 -50,8 % 121,3 %

arbetsplatser 2023

under en manad

| Mellersta Osterbotten ser man en positiv utveckling till situationen for fem &r sedan nar det géller antalet
arbetsl6sa arbetssokande i langtidsarbetsloshet och antalet lediga arbetsplatser under en manad. |
forhallande till situationen fér ett &r sedan har utvecklingen i Mellersta Osterbotten dock férsamrats nar
det galler antalet arbetslosa arbetssokande och antalet lediga arbetsplatser. Langtidsarbetsloshetens andel
minskar langsamt och det kan noteras att antalet som varit arbetsldsa 6ver 2 ar 6kar. Coronararen

forsamrade sysselsattningslaget under aren 2020 och 2021.

Arbetslosa Utlandska Langtidsarbetslosa
arbetss6kande med arbetslésa (antal)

funktionsnedsattning  arbetssokande

/langtids.sjuk. pa

arbetsl6sa rakningsdagen

arbetssokande (antal)

(antal)

04/2016 534 155 802
04/2017 483 143 872
04/2018 390 111 578
04/2019 391 97 416
04/2020 481 152 506
04/2021 473 143 829
04/2022 405 107 790
04/2023 387 212 795

Férkortad
arbetsvecka pa
rakningsdagen

(antal)

Heltidspermit
terade pa
rdkningsdage

n (antal)

307 88
262 76
189 88
151 41
1263 173
295 123
165 65
241 65

Antalet med funktionsnedséattning och langtidssjuka har varierat nagot fran ar till ar. Antalet utlandska
arbetsldsa arbetssokande har 6kat, men dven i Mellersta Osterbotten har deras antal 6kat de senaste aren.
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Den goda utvecklingen av langtidsarbetslosheten tog ocksa slut vid coronapandemin och har inte borjat
sjunka sedan dess.

Sysselsatta | arbets- och 1 Genomgar l andra Lediga Nya

pa  utbildningspré arbetskraftsutbildn tréning pa tjdnster pa  arbetsplatse lediga

berakningsd vning pa ingpd rakningsdage  rdkningsdag runder arbetspl

agen (antal) rdkningsdagen rakningsdagen n (antal) en (antal) manadens atser

(antal) (antal) rakningsdag under en

(antal) manad

(antal)

04/201 241 166 173 16 1072 479 455
6

04/201 268 128 203 45 983 448 376
7

04/201 262 100 201 65 1029 591 533
8

04/201 286 110 290 30 891 525 453
9

04/202 224 70 237 37 658 968 489
0

04/202 242 64 277 74 619 889 975
1

04/202 274 69 288 44 573 1098 925
2

04/202 306 68 264 84 552 821 688
3

Antalet sysselsatta har 6kat nagot de senaste aren. Efter coronapandemin har antalet i arbets- och
utbildningsprévningar stabiliserats till cirka 70 personer per manad. Antalet personer som deltar i
arbetskraftsutbildning har inte férandrats namnvart sedan 2019. Anvandningen av traningstjanster har okat
och antalet inom andra tjanster har minskat avsevart under de senaste aren.

Antalet arbetsl6sa arbetssokande var enligt yrkesgrupper storst i gruppen som inte klassificerats i yrkena.
Den storsta representationen per utbildningsbakgrund var bland dem som hade gatt pa andra stadiet.
Enligt aldersgrupp var det flest arbetslosa i dldersgruppen 60—64 ar. Antalet langtidsarbetslésa minskar,
antalet arbetslésa 6ver ett ar var 800. Det storsta antalet lediga platser var i februari 2023 i yrkesgruppen
service- och forsaljningsanstallda, i synnerhet i yrkesgruppen forsaljare. Det totala antalet lediga
arbetsplatser forblev ungefar detsamma som aret innan. (ANM; Regionala utvecklingsutsikter varen 2023)

Den laga arbetslosheten i kombination med det 6kande utbudet av arbetstillfdllen skapar problem nar det
géller tillgangen pa arbetskraft. Problemen uppstar gang pa gang ocksa i manga undersékningar och
matningar. Enligt SMF-féretagsbarometern varen 2023 ar tillgdngen pa arbetskraft ett stort hinder for
tillvaxt for 13 procent av svarandena och det begransar tillvixten nagot for 51 procent av svarandena.
Enligt Finlands naringslivs konjunkturbarometer utgor bristen pad kompetent personal ett hinder for tillvaxt
hos 35 procent av foretagen som svarade. Enligt en undersokning om rekryteringsproblem som Arbets- och
naringsministeriet bestallt hade cirka halften av de foretag som sékt arbetskraft i NTM-centralens omrade i
Osterbotten (landskapen Osterbotten och Mellersta Osterbotten) rekryteringsproblem under 2022. De
viktigaste orsakerna till rekryteringsproblemen gallde de sékandes utbildning och arbetserfarenhet. De
storsta bristyrkena var byggnadsarbetare samt personal inom vardtjanster och halso- och sjukvarden.
(ANM; Regionala utvecklingsutsikter varen 2023)

Enligt Arbets- och naringsministeriets informationstjanst Fardplaner for tillgang pa arbetskraft ar
efterfrdgan pa arbetskraft i Mellersta Osterbotten stérst inom inkvarterings-, restaurang- och turisttjanster.

21



Det finns ett visst kompetensglapp inom branschen, eftersom dven arbetsloshetsgraden for yrkesfolk ar pa
den hogsta nivan inom branscherna, men dnda lagre an i hela landet. Situationen néar det géller tillgang och
efterfragan pa arbetskraft &r svarast inom social-, hilso- och valbefinnandebranschen, dar efterfragan ar
stor och utbudet (arbetsléshetsgraden) mycket lag. Arbetskraftsbristen ar ocksa svar inom
teknologiindustrin och -tjansterna samt affarsverksamhet och forvaltning. (ANM; Regionala
utvecklingsutsikter varen 2023)

Beredskapen pa de 6kade kompetensbehoven maste ocksa galla landskapets framvaxande branscher,
sasom batteriindustrin och vindkraften. Investeringar i utvidgning av produktionsanlaggningarna i Karleby
storindustriomrade sysselsatter yrkesfolk inom manga branscher inom den ndarmaste framtiden. De fabriker
som ar beldgna i storindustriomradet har investeringsbeslut for att utéka produktionen, vilket 6kar behovet
av arbetskraft i Karlebyomradet med hundratals arbetsplatser. Kampanjen KokkolaWorks pagar for att 6ka
Karlebys dragningskraft. Det &r en gemensam kampanj fér Karleby stad, Mellersta Osterbottens
valfardsomrade Soite och foretag i Kokkola Industrial Park att 6ka medvetenheten om arbetsmdjligheter
och livsforing i Karlebyregionen nationellt for alla. Kompetensbehoven i samband med att Kelibers gruvdrift
inleds och det 6kade vindkraftsbyggandet har férsokt |6sas genom nya utbildningar som inletts vid
laroanstalterna i omradet. Syftet med projekt TUOKES som pagar i landskapet ar att utreda krav och
forutsattningar for bildandet av en kunskapskoncentration inom vindkraftsbranschen, fér dess
verksamhetsmodell samt sarskilt for genomforandet av den inlarningsmiljo som ingar i koncentrationen
samt utveckling av grund- och examensinriktad fortutbildningen inom vindkraftsbranschen i Mellersta
Osterbotten. | framtiden kommer det att behdvas tiotals installatérer i regionen for att bygga och
underhalla allt vanligare vindkraftparker. Aven arbets- och naringsbyrén har varit med att anordna
forberedande utbildning for gruvindustrin och for underhallsarbeten pa vindkraftverk. Hosten 2022
inleddes Finlands forsta utbildning for batteriingenjorer vid yrkeshogskolan Centria i Karleby. Det ar en
examensinriktad fortutbildning for ingenjorer inom maskin-, el-, kemi- och processteknik. Studiehelheten
stoder sig pa Finlands nationella batteristrategi. (ANM; Regionala utvecklingsutsikter varen 2023)

Bild 4. Servicekarta Over sysselsattningstjanster ar 1.0
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4.3 Tjanster och foretagstjanster for de som 6vergar direkt till arbetsmarknaden
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De centrala tjdansterna i samband med att hitta arbete hianger ofta samman med att arbetslosheten borjar
och med att arbete och arbetstagare snabbt moéts sa att arbetsloshetsperioderna inte blir ldanga. Den
sporrande finansieringsmodellen kommer i fortsattningen att uppmuntra arbetskraftsmyndigheterna att
snabbt fa personer tillbaka till arbetslivet. Viktigt i de inledande tjansterna ar att efter en snabb kontakt
med kunden identifiera kompetensen och mojligheterna att fa arbete bland de lediga arbetsplatserna.
Jobbsokartraning anvands i synnerhet for att aktivera unga kunder och uppdatera och fardigstilla
dokument for jobbsokning. Att s6ka arbete i ett annat EU-land och att 6verfora arbetsléshetsformanen till
ett annat EU-land har varit mycket ovanligt i Osterbotten. | frdga om sysselsattningsskyldighet har
stadernas och kommunernas sysselsattningstjanster haft en viktig roll nar de sokt placeringsplatser for dem
som sysselsétts, och en del av dem har det ocksa lett till ett langre anstéllningsforhallande, trots att det inte
nddvandigtvis har varit det primara malet for tjansten.

Arbetsformedlings- och foretagstjanster nara sammankopplade med varandra i en helhet. Enligt ANM:s
informationspaket ar rekryteringsbehoven och ansékan om Iénesubvention de vanligaste orsakerna till att
foretag kontaktar foretagstjanster. | samband med kartldggningen av féretagens servicebehov har det
ocksa varit mojligt att granska andra behov av foretagsutveckling som eventuellt kan ha haft samband med
finansiering, utveckling av lokaler, utvidgning eller annan utveckling. Féretagstjansterna samarbetar i dessa
fragor tatt med kommunernas och stadernas utvecklingsbolag samt med NTM-centralen. | fortsattningen
kan samarbetet mellan foretagstjansterna och kommunernas verksamhet i livskraftsservice inom samma
organisation ytterligare intensifieras, nar bland annat tjansterna foér féretagstomter och planlaggning kan
ordnas inom samma organisation.

Beslut om startpeng for foretagare fattas som myndighetsarbete inom sysselsattningstjanster, men vid
bedémningen av foretagets verksamhetsmajligheter anvands sakkunnigbedémningar som ocksa kan
upphandlas av olika serviceproducenter.

Inom arbetsgivarservicen kommer nara samarbete att bedrivas med de kommunala
foretagsutvecklingsbolagen i omradet. Karlebynejdens Utveckling Ab (KOSEK) verkar i Karleby stad och
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Perho kommun, YritysKannus Oy verkar i Kannus och foretagstjansterna i Kaustby ekonomiska region
verkar i Halso, Kaustby, Lestijarvi, Toholampi och Vetil.

Lestijarvi kommun Kaustby ekonomiska region producerar tjanster fér sina medlemskommuner i fraga om
regionutveckling, utveckling av naringar, samarbete mellan kommunerna och intressebevakning. Den
ekonomiska regionen genomfér som samarbete saval lagstadgade som frivilliga kommunala uppgifter.
Tjansterna ar bland annat foretagstjanster, regionala utvecklingstjanster och sysselsattningstjanster. Den
ekonomiska regionen genomfor for narvarande bland annat 8 medlemskommunernas vagnar lagstadgade
tjanster och uppgifter i anslutning till sysselsattningsforsdken.

4.4  Tjanster for kompetensutveckling

Osaamisen kehittdminen
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Syftet med tjansterna for kompetensutveckling ar att stodja arbetssokande att uppdatera sin utbildning
eller erbjuda mojlighet att skaffa sig ny utbildning, om det konstateras att sysselsattningen med den
tidigare utbildningen ar en utmaning. | s6kandet efter en ny inriktning har kunderna till sitt férfogande
bland annat en utbildningsprovning som ordnas tillsammans med laroanstalterna i omradet. Det kan som
bast leda till examensinriktade studier. | yrkes- och karridarvagledningen kartlaggs kundens styrkor och
intressen yrkesmassigt. | yrkesvagledningstjanster beaktas det vedertagna utbildningskravet inom arbets-
och néringstjansterna; yrkesvagledaren ska ha psykologutbildning. Férutom individuell yrkes- och
karriarvagledning finns det karriartraning i grupp, dar man ar en del av gruppen, men med fokus pa sina
egna karridrplaner med trénarna. Individuell arbetstraning kan ocksa anvdandas som ett tillagg till
arbetsprovningen, da kunden med arbetstranaren kan reflektera éver sina erfarenheter under
arbetsprévningen.

Arbetskraftsutbildningarna ar det storsta servicepaketet i euro for arbetssokande och paverkar i hog grad
kompetensen hos arbetskraften i regionen samt féretagens mojligheter att rekrytera personer med
relevant utbildning. Dialogen mellan naringslivet, utbildningsleverantdrerna och arbetskraftsmyndigheten i
regionen bor fortsatta intensivt dven efter 2025, sa att arbetskraftsbehoven i regionen kan tillgodoses
genom utbildning. Ar 2022 valdes 504 personer fran Mellersta Osterbotten till arbetskraftsutbildning som
Osterbottens NTM-central upphandlat med sysselsittningsanslag och 225 personer till
arbetskraftsutbildning som genomfors statsandelsfinansierad, det vill saga totalt 729 personer. Det totala
antalet personer som valts till arbetskraftsutbildning uppvisar en stor 6kning under de tva senaste aren, se
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tabellen nedan: Arbetskraftsutbildning enligt malyrke, personens yrke och féregaende sysselsattningskod.
(Kalla: ANM Arbetsformedlingsstatistik).

Lahettava maakunta: 16 KESKI-POHJANMAA

Kouluttava ELY-keskus(k):

s"mm": IJ? PﬂHJAHm

Ikaryhmat: Sukupuolet yhieensa

Muuttujat:

Koulutukseen valittu kaudella
Koulutukset yhteensa Vos-koulutusta Normaali koulutus

Vuosi 2022 729 225 sS04
Vuosi 2021 808 uT 489
Vuosi 2020 471 126 345
Vuosi 2019 467 172 295
Vuosi 2018 587 147 450

Foretagarutbildning ordnas for personer som vill bli eller ar intresserade av att bli foretagare. Under
utbildningen kan de ocksa arbeta med en egen affarsverksamhetsplan och bedéma mojligheterna att bli
foretagare. Frivilliga studier med arbetsléshetsférman har i olika undersokningar konstaterats vara en
service som pa ett positivt satt paverkar sysselsattningsmojligheterna, men férandringarna i modellen for
arbetskraftsservice har enligt experter gjort frivilliga studier mindre attraktiva for kunder eftersom
skyldigheten att s6ka arbete ocksa géller arbetssokande som studerar.

4.5 Service for stodd sysselsattning och service for sektorsdvergripande stod
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Service for stodd sysselsattning och service for sektorsovergripande stod ar under goda
sysselsattningsforhallanden av stor vikt i Osterbotten och Mellersta Osterbotten. Antalet personer som
varit arbetslésa 6ver tva ar har inte minskat, fast sysselsattningslaget annars ar bra. | bakgrunden finns flera
olika faktorer, sasom nedsatt arbetsformaga, missbruksproblem och psykiska halsoproblem, urholkning av
kompetensen och utvecklingsforlopp relaterade till utslagning hos bade unga och dldre arbetssdkande.
Hindren for kundernas sysselsattning ar ofta sddana att de inte kan undanréjas enbart genom
arbetskraftsmyndighetens tjanster, utan andra aktorers tjanster ar primara framfor sysselsattningstjanster.
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Lagen om sektorsovergripande samservice som framjar sysselsattningen reformeras samtidigt med
reformen av arbets- och naringstjansterna 2024 (lagen om sektorsévergripande framjande av
sysselsattningen,

381/2023) De kvantitativa kriterierna enligt Lagen om sektorsovergripande samservice som framjar
sysselsattning om arbetsléshetens varaktighet slopas, hanvisning till sektorsévergripande tjanster
grundar sig pa kundens servicebehov och darmed far kunden de sektorsoévergripande tjanster som hen
behover tidigare,

an hen fick tidigare.

Ett avtal om sysselsattningsfrimjande samservice har ingdtts mellan Mellersta Osterbottens kommuner,
Mellersta Osterbottens valfirdsomrade, Osterbottens arbets- och naringsbyra och Folkpensionsanstaltens
Norra forsakringsdistrikt. | avtalet har det 6verenskommits om sektorsovergripande samservice pa ett
verksamhetsstalle, om tjanster, personal som olika aktorer anvisat for samservicen och tjanster som
tillhandahalls som sektorsdvergripande samservice samt kostnadsfordelning. Sektorsévergripande
samservice som framjar sysselsattningen tillhandahalls i samarbete mellan valfardsomradet,
arbetskraftsmyndigheten och FPA i alla kommuner inom samservicenatverket i verksamhetsomradet i
enlighet med kundernas behov. Sektorsévergripande service kan tillhandahallas i valfardsomradets,
kommunernas, arbetskraftsmyndighetens och FPA:s lokaler samt i andra gemensamt 6éverenskomna
lokaler. Tjanster kan tillhandahallas forutom genom personliga moten dven per telefon och med hjélp av
nattjanster. Avtalet ska fornyas fore ingangen av 2025 da arbets- och naringsbyraerna laggs ner och
ansvaret for ordnandet av arbetskraftsservicen 6verférs pa kommunerna eller de sysselsattningsomraden
som inrattas.

Arbetskraftsmyndigheten, valfardsomradet och den arbetslésa utarbetar under kartlaggningsperioden
tillsammans en sektorsovergripande sysselsattningsplan dar man avtalar om arbetskrafts-, social-, halso-
och rehabiliteringsservice enligt kundens servicebehov och om uppféljningen av hur servicen fullfoljs. Den
sektorsovergripande sysselsattningsplanen kan dessutom innehalla andra atgarder som 6kar den
arbetslosas kompetens, arbetsmarknadsfardigheter, arbets- och funktionsférmaga och jobbsokning. (Lag
381/2023)

4.6 Social- och hélsovardstjanster som framjar sysselsattningen

Mellersta Osterbottens valfirdsomrade erbjuder social- och hilsovardstjinster enligt lagen om
sektorsovergripande samservice som framjar sysselsattningen (Lag 381/2023) och enligt kundens
servicebehov till kunder som behover sektorsévergripande service som framjar sysselsattningen (nedan
TYP-kunder). Inom sektorsévergripande samservice som framjar sysselsattningen finns pa basis av en
bedémning av servicebehovet i synnerhet féljande tjanster:
- socialt arbete, social handledning, social rehabilitering
- arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte dar serviceproducenterna ar Mellersta Osterbottens
socialpsykiatriska forening, FRK Loppis, Ykspihlajan pienkiinteistoyhdistys och Hembo ry samt
foreningar, forsamlingar, Soite och kommuner
- mental- och missbrukartjanster
- halsokontroller for arbetslésa som ordnas for alla arbetssdkande, inte bara for kunder inom
sektorsovergripande stod
- utredning av arbets- och funktionsférmaga i samarbete med social- och hilsovarden samt arbets-
och néaringsbyran och FPA
- lakartjanster inom mottagningstjanster

Arbetskraftsmyndigheten tillhandahaller TYP-kunder tjanster enligt lagen om ordnande av

arbetskraftsservice. Kommunforsdket svarar for tillhandahallandet av arbets- och naringstjanster till de
TYP-kunder som hor till malgruppen fér kommunforsdken. Pa basis av en kartlaggning av kundens
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servicebehov finns i synnerhet féljande arbets- och néringstjanster i sektorsévergripande samservice som
framjar sysselsattning:
- tjansterianslutning till arbetssokande och arbetsférmedling (inklusive utkomstskydd for
arbetslosa)
- informations- och radgivningstjanster
- sakkunnigutlatanden (inklusive planer)
- yrkesvals- samt studie- och karriarvagledning, kartlaggning av kompetens och yrkesskicklighet
- jobbsokartraning, karriartraning, arbetslivstraning och traning av arbetsférmagan
- arbets- och utbildningsprévning
- arbetskraftsutbildning eller stéd for frivilliga studier
[6nesubvention

FPA erbjuder och ordnar rehabiliteringstjanster som framjar arbets- och funktionsférmagan for TYP-kunder.
FPA ger vid behov ocksa annan radgivning som galler férmanerna.

TYP-kunder kan ocksa erbjudas andra tillgangliga tjanster som 6kar kompetensen,
arbetsmarknadsfardigheterna och arbets- och funktionsférmagan samt atgarder i anslutning till
jobbsdkning i enlighet med kundernas servicebehov.

De tjanster som erbjuds kunderna baserar sig pa en sektorsévergripande bedémning av servicebehovet
som gors under kartlaggningsperioden och pa en sektorsévergripande sysselsattningsplan som utarbetas
utifran den. Den sektorsovergripande sysselsattningsplanen uppdateras i enlighet med lagen i fraga om
skyldigheten att sdka arbete var tredje manad och annars minst var sjatte manad och alltid nar klientens
servicebehov och den service som tillhandahalls klienten férandras.

Aktiveringsplanen ar en plan som utarbetas for den som varit arbetslos lange och vars syfte ar att forbattra
personens sysselsattningsférutsattningar och livskompetens. Aktiveringsplanen utarbetas i samarbete med
kunden, socialférvaltningen och arbetskraftsmyndigheterna.

Sektorsovergripande sysselsattningsplan: Sektorsovergripande samservice som framjar sysselsattningen
(TYP) &r en samservicemodell dar arbetskraftsmyndigheten, valfardsomradena och Folkpensionsanstalten
tillsammans bedémer den arbetslésa personens servicebehov och planerar andamalsenliga servicehelheter
for hen. Den sektorsdvergripande arbetsgruppen utarbetar i samarbete med kunden en sysselsattningsplan
om vilka tjanster kunden behdver for att framja sin sysselsattning. Planen kan innehalla offentlig
arbetskraftsservice, social- och hdlsovardsservice samt rehabiliteringsservice.

Vid halsokontrollen for arbetslosa bedéms och stéds den arbetslésa personens halsa och valbefinnande
samt kartlaggs hens arbets- och funktionsférmaga och rehabiliteringsbehov. Den som deltar i
hilsokontrollen ska informeras om syftet med hélsokontrollen. Personen som deltar i hadlsokontrollen ska
informeras om var och hur uppgifterna fran halsokontrollen anvands och vilka uppféljningsatgarder som
kommer att vidtas. Alla arbetssdkande kan delta i hdlsokontrollerna och de erbjuds aktivt till alla som
behover det.

Intyg som géller arbetsformagan for arbetssékande: Ett intyg kan erhallas nar ett lakarutlatande eller -intyg
over en sjukdom eller skada som inverkar pa majligheterna att fa arbete uppvisas for
arbetskraftsmyndigheten. Arbetskraftsmyndigheten utfardar ett intyg till en arbetssékande som far arbete,
och den arbetssokande sdnder intyget till sin arbetsgivare nar anstallningsforhallandet inleds.
Arbetsgivaren forvarar intyget och sander det vid behov till arbetspensionsférsakringsbolaget.
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Stod for specialarrangemang pa arbetsplatsen: Arbetskraftsmyndigheten kan bevilja stod enligt prévning,
om en skada eller sjukdom hos en person som anstalls eller redan ar i arbete férutsatter nya arbetsredskap
eller inventarier, andringsarbeten pa arbetsplatsen eller hjalp i arbetsuppgifter av en annan arbetstagare.

Arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte ar avsett for personer som pa grund av begransningar i arbete och
funktionsformaga inte kan delta i offentlig arbetskraftsservice eller arbete. Det rér sig om en sekundar
tjanst i forhallande till arbetskraftsservicen. Ordnandet av arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte baserar
sig pa en aktiveringsplan som arbetskraftsmyndigheten och socialvardsmyndigheten utarbetar tillsammans
med kunden. For kunden planeras en servicehelhet som skrivs in i aktiveringsplanen. Vid planeringen
beaktas kundens personliga situation som definierar vilka tjanster som tillhandahalls kunden i
servicehelheten.

Arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte ska ordnas for personer som ldnge varit arbetslésa och som far
arbetsmarknadsstod eller utkomststod och som pa grund av sin arbets- och funktionsférmaga inte kan
deltai

arbetskraftsmyndighetens primara service. Arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte ska ordnas i enlighet
med kundens individuella

vid behov del- eller heltid fyra dagar i veckan under tre till tjugofyra manader. Verksamheten ska vara
malinriktad sa att den forbattrar kundens livskompetens och funktionsférmaga sa att hen kan fa arbete,
soka sig till utbildning eller delta i sysselsattningsframjande service.

4.7 Navigatorn for unga/sektorsovergripande service

Tjanster for sektorsovergripande stod till unga: Arbetskraftsmyndigheten ordnar
verksamhetsforutsattningar for unga personers

sektorsovergripande samservice som framjar stod for sysselsattningen. Med sysselsattningsframjande
samservice for unga inom

det sektorsovergripande stodet avses sektorsovergripande radgivning, vagledning och tjanster som
myndigheter och

andra aktorer tillhandahaller unga under 30 ar i syfte att ge dem battre studiemojligheter och
handlingsfardigheter, hjalpa dem fa arbete och framja deras valbefinnande.

Vid ordnandet av verksamhetsforutsattningar gor arbetskraftsmyndigheten en bedémning av behovet av
samservice for sektorsévergripande stéd for unga i omradet. Arbetskraftsmyndigheten férhandlar med
arrangoéren av utbildningstjansterna,

valfardsomradena och med andra aktérer som ar viktiga i ordnandet av samservice fér unga i omradet
om att ordna servicestallen. Servicen ska vara lattillganglig for unga.

| Mellersta Osterbotten arbetar fér narvarande en koordinator fér Navigatorn och behovet av tjdnster med
lag troskel av Navigatorns typ finns tydligt. Samtidigt kan man konstatera att behovet av
sektorsovergripande stod for unga okar, sa i framtiden utvecklas servicen efter regionens behov
tillsammans med vélfardsomradet, arbetskraftsmyndigheterna, kommunens ungdomsarbete och andra
branscher samt med andra centrala instanser sdsom FPA, laroanstalterna och serviceproducenterna.

Traningstjansten for ungas vélbefinnande och livskompetens (Onni) produceras i samarbete med
Navigatorn. Tjansterna finns tillgdngliga pa nationell niva via nadtet och vissa orter har egna resurser att
tillhandahalla tjinsten. For Mellersta Osterbotten har man tidigare ansdékt om resurser for traning for ungas
valbefinnande och livskompetens, men det har inte beviljats.
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Onni ger stod till unga vuxna mellan 18 och 29 ar for att hantera utmaningar med valbefinnande, nervositet
och vardag. Stod erbjuds pa natet i smagrupper och individuellt som férandringscoachning ACT. Tjansterna
ar avgiftsfria och man kan ocksa delta anonymt i dem. | Onnis serviceutbud finns nervositetsgrupper,
Nepsy-grupper, valbefinnandegrupper och -stunder samt 6ppna grupper.

Det uppstkande ungdomsarbetet i kommunerna stéder och samlar vid behov den sektorsévergripande
samarbetsgruppens tjanster och hanvisar unga till tjanster som motsvarar deras behov.

4.8 Integrationstjanster
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Integrationsuppgifterna i Mellersta Osterbotten &r relativt nya uppgifter, fér fran 2017 till 2022 skottes
integrationsuppgifterna i Mellersta Osterbotten av Social- och hilsovadrdssamkommunen Soite. Darfér
soker integrationsuppgifterna i kommunerna fortfarande sin plats som samordnare av sysselsattnings-,
boende-, uppfostrings-, undervisnings-, social- och halsovardstjanster for inflyttade personer och flyktingar
som kommit till Finland.

Reformen av lagen om framjande av integration (totalreformen av integrationslagen, KOTO24) har beretts
samtidigt som reformen av arbets- och naringstjansterna 2024. Syftet med reformen av integrationslagen
ar att starka sysselsattningen, sysselsattningsfardigheterna, sprakkunskaperna och delaktigheten i
samhallet for invandrare. Lagens syfte ar ocksa att frdmja jamlikhet, likabehandling och positiv vaxelverkan
mellan olika befolkningsgrupper.

Integrationslagens syfte ar att starka invandrarnas sysselsattning, sysselsattningsframjande fardigheter,
sprakkunskaper och delaktighet i samhallet. Lagens syfte dr ocksa att framja jamlikhet, likabehandling och
positiv vaxelverkan mellan olika befolkningsgrupper.

NTM-centralen i Osterbotten i sin nuvarande form har med sysselsittningsanslag for arbets- och
naringsbyrans och kommunforsokets bruk upphandlat integrationsutbildning for cirka 200 dagar for
invandrare som ar arbetssékande kunder som passerat laropliktsaldern, och som har ratt till en
integrationsplan och som utifran en inledande kartlaggning; bedémning av servicebehovet och
utgangsbedomning av sprakkunskaperna, behdver integrationsutbildning. | man av majlighet har dven
andra invandrarkunder, vars ratt till integrationsplan redan har upphort eller som enligt lagen om offentlig
arbetskrafts- och féretagsservice har mojlighet att fa arbetskraftsservice, kunnat antas till utbildningen.

Kommunerna har redan anstallt integrationskoordinatorer, integrationshandledare och motsvarande for
att vidta atgarder enligt integrationslagen. Dessutom finns det sakkunniga inom arbetskraftsservicen som
svarar for bedémningen av de arbetssékandes kompetens och servicebehov.

Kommunen ska bedéma invandrarens kompetens, fardigheter for sysselsattning, studier och annan
integration samt behoven av utbildning och andra tjanster som framjar integration i kommunen eller
tjansteproducenten samt behovet av att delta i en organisations, férenings eller en sammanslutnings
verksamhet. Under bedémningen utreds invandrarens mal och 6nskemal, tidigare utbildning,
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arbetshistoria, sprakkunskaper, sddan arbets- och funktionsférmaga som inverkar pa férutsattningarna for
sysselsattning och integration samt andra faktorer som i betydande grad inverkar pa sysselsattningen och
integrationen. For att utreda servicebehovet kan invandraren hénvisas till behévliga sakkunnigbedémningar
och undersdkningar. Bedomningen av kompetensen och behovet av tjanster inom integration ska inledas
utan drojsmal nar kommunen far kinnedom om en sadan person.

Tjansten My Kokkola ar en av projektet Talent Coastline Employments atgarder for att stodja etableringen
och sysselsattningen av internationella experter. Europeiska unionen stédjer tjanstens utveckling. Till
helheten hor ocksa informationspunkten "Welcome Office”. Welcome Office hjélper ocksa dem som inte
hittar den information de sOker pa webbtjansten.

My Kokkola och Welcome Office betjanar ocksa entreprendrer i regionen. Ovisshet kring tillstandsarenden
eller praktiska fragor om sysselsattning for personer med ett fraimmande sprak som modersmal kan
fordroja mojligheterna att utnyttja kompetenspotentialen som arbetskraft i regionen. For arbetsgivare
finns det ocksa information om olika stodtjanster for internationell rekrytering. Det &r inte meningen att
My Kokkola betonar kommungrénserna, utan beratta mer om Karlebyregionen eller pendlingsomradet.

My Kokkola ar ocksa sammankopplat med verksamheten i Centrias Talent hub. | servicen beaktar staden
forutom studerande dven de invanare som flyttat till regionen till exempel av arbets- eller familjeskal och
som behover stod for integration.

Welcome Office &r en tjanst i Karleby stad som erbjuder kostnadsfri radgivning och vagledning i fragor som
ror invandring och integration. Welcome Office erbjuder till exempel information om féljande @mnen:
uppehalls- och registreringsarenden, arbetsliv och rekrytering, sprakkurser, myndighetstjanster och
samhalle, dokument och ifyllande av blanketter, boende, utbildning och fritid.

Tjansten ar 6ppen och avgiftsfri for alla oberoende av bakgrund eller inreseskal. Vid behov kan tolkning
anvandas som hjalp. Radgivning ges utan tidsbokning. Det ar ocksa maijligt att boka ett personligt mote
med radgivaren.

Tjansten My Kokkola gor det lattare for internationella experter att etablera sig och sysselsatta sig i
regionen. Tjansten hjalper till exempel till med att hitta sprakkurser i regionen och manga andra vardags-,
fritids- och sysselsattningsrelaterade tjanster.

4.9 Informations-, radgivnings- och handledningstjanster
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Informations-, radgivnings- och handledningstjanster framjar kundernas medvetenhet om
arbetskraftsservicen, ger rad om anvandningen av tjansterna samt hanvisar vid behov kunderna till service
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som motsvarar deras behov. Informations-, radgivnings- och handledningstjanster ar serviceradgivning
avseende arbetskraftsservice, radgivning avseende utkomstskydd for arbetslosa, utbildningsradgivning,
informations-, radgivnings- och radgivningstjanster for nyanlanda samt informations- och
radgivningstjanster avseende jobbsdkning i Europa. Nar den landsomfattande radgivningstjanstens roll
minskar och behovet av att kdnna till det lokala servicefaltet 6kar, ska informations-, radgivnings- och
handledningstjansterna ordnas lokalt, da det for detta behdvs tillrackligt med sakkunniga i forhallande till
omradets servicebehov.

4.10 Gemensamma stodtjanster
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De gemensamma stddtjansterna ar tjanster som behovs for att de kdrn- och tillaggstjanster som produceras
for kunderna ska kunna genomféras och som utnyttjas av andra tjdnster. Sddana tjanster ar: planering,
upphandling och styrning av utbildningar, kostnadsersattning enligt provning fér deltagande i tjansten samt
ersattning for rese- och 6vernattningskostnader.

Mangden av de personalresurser som overfors fran NTM-centralen eller UF-centret till
sysselsattningsomradet ar annu inte helt klar, men kompetensen hos den personal som éverfors kommer
att anvandas bl.a. for upphandlings- och utbetalningsuppgifter. Kommunens egna upphandlings- och
ekonomiférvaltningstjanster kompletterar det kunnande som behévs for uppgifterna i fraga, om enbart den
resurs som overfors inte klarar de uppgifter som kravs.

5 Antalet verksamhetsstallen och deras placering

Sysselsattningsomradet kommer att ordna kundbetjaningsstallen utifran den nuvarande arbets- och
naringsbyrans servicenatverk i Karleby, Kaustby och Kannus. For narvarande arbetar arbets- och
naringsbyran och NTM-centralen i samma lokaler i Karleby i kdpcentrum Kalles torg och kommunforsoket i
stadens egna lokaler. Servicestallet fungerar med Kaustby ekonomiska region och FPA i ndstan samma
lokaler, sa det ar fysiskt latt att samarbeta med dem. | Kannus har kundarbetet utforts i stadshuset, dar det
finns arbetsrum och kundmottagningsrum fér kommunforsékets och arbets- och naringsbyrans kunder.
Under kommunférsoket med sysselsattningen i Karlebyregionen har kunder kunnat tas emot ocksa i de
kommuners lokaler som deltagit i kommunforsoket. Det blir inga foréandringar i fraga om
verksamhetsstallenas natverk efter antalet verksamhetsstallen, och kommunernas starka viljeyttring ar att
kundservicen vid behov kan tillhandahallas i varje kommun dven efter 2025.

6 Samarbetspartner och -former

6.1 NTM-centralen i Osterbotten
Narings-, trafik- och miljécentralerna (NTM-centralerna) framjar den regionala utvecklingen genom att
skota statsforvaltningens verkstallighets- och utvecklingsuppgifter i regionerna. Uppgifterna ar indelade i

tre omraden: naringsliv, arbetskraft och kompetens; transport och infrastruktur samt miljé och
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naturresurser. NTM-centralerna har svarat for ordnandet av arbets- och naringstjanster och arbets- och
naringsbyraerna fore reformen av arbets- och naringstjansterna. NTM-centralerna har dven i fortsattningen
regionala uppgifter i anslutning till bland annat sysselsattningshantering och frimjande av integration, t.ex.
koordineringsuppgifter inom samarbetet och koordineringsuppgifter i anslutning till plotsliga
strukturomvandlingar.

NTM-centralernas uppgift ar att framja fungerande arbetsmarknader och regionens livskraft, utveckla
landsbygden samt 6vervaka och stddja livsmedelssakerheten. NTM-centralerna stoder etableringen,
tillvaxten och utvecklingen av sma och medelstora foretag genom att tillhandahalla radgivnings-,
utbildnings- och utvecklingstjanster samt finansiering. NTM-centralens tjanster inom naringsverksamhet
omfattar till exempel tjanster i anslutning till etablering av foretag, tjanster i anslutning till stod for
utveckling av foretag, tjanster i anslutning till finansiering och understod av foretag, tjanster i anslutning till
foretags internationalisering samt vissa tillstand och anmalningar i anslutning till foretagsverksamhet. |
anslutning till det ovan ndmnda erbjuder NTM-centralen t.ex. radgivning, sakkunnigtjanster, utbildning,
finansiering, information samt evenemang och natverksmojligheter. NTM-centralen har ocksa uppgifter i
anslutning till utvecklingen av arbetslivet.

NTM-centralen i Osterbotten samlar in och analyserar information om bland annat férandringar pa
arbetsmarknaden, den regionala ekonomin, infrastrukturen och samhallsstrukturen samt férutser den
framtida utvecklingen. Informationssystemen och analyserna utnyttjas vid planeringen av NTM-centralens
verksamhet samt vid utveckling och beslutsfattande pa landskapsniva. En del av materialet ar 6ppet
tillgangligt for alla som behéver det och for alla intresserade. Vissa tjanster kraver ett anvandarnamn.

NTM-centralernas arkiv ar offentliga och alla har mojlighet att om de sa 6nskar fa uppgifter ur det
registrerade och arkiverade materialet. Offentlighetslagen skyddar dock viss information som rér
exempelvis identitet, ndringsverksamhet och utrotningshotade arter. For genomsékning och eventuell
utskrift eller kopiering av uppgifter reserveras en skalig tid och de betydande arbetskostnader som
uppkommit vid inhamtande av uppgifterna debiteras kunden. Avgiften grundar sig pa lagen om grunderna
for avgifter till staten.

De regionala utvecklingsutsikterna ar en publikation som arbets- och naringsministeriet och NTM-
centralerna utarbetar tva ganger om aret och i vilkken NTM-centralerna tillsammans med de dvriga
regionutvecklarna har gjort en sammanstallning av NTM-centralregionernas synpunkter av nulaget och
framtida utvecklingsutsikterna for de ekonomiska regionerna. | 6versikten bedéms regionens
utvecklingsutsikter ur tre olika perspektiv vilka ar naringslivet och foretagsverksamheten, arbetsloshetens
omfattning och struktur samt tillgangen pa kompetent arbetskraft.

Anvandningen av internationell arbetskraft framjas genom arbetet Talent Coastline, som leds av NTM-
centralen i Osterbotten, exempelvis genom att minska hindren for sysselsattning av utldndsk arbetskraft,
utnyttja kompetensen hos de utlanningar som redan finns i regionen, locka fler internationella talanger till
regionen och utveckla regionens kvarhallningskraft. (ANM: Regionala utvecklingsutsikter varen 2023) Enligt
aktuella uppgifter kommer NTM:s roll i integrationsfrimjande bland annat att vara regional samordning,
produktion av information och meddelanden.

Vid sidan av Understddet for utvecklande av féretag (ERUF) inleds Fonden for en rattvis omstallning i april
(JTF). En mycket betydande finansiering (cirka 7,7 miljoner euro 2023) kommer att inriktas pa utveckling av
sma och medelstora foretags tillvaxt, internationalisering och innovationskapacitet (inbegripet
affarsverksamhets- och marknadsfoéringsfardigheter), investeringar som fornyar verksamheten och dkar
produktiviteten samt utveckling av produkter, tjanster och produktionsmetoder. En del av JTF-
finansieringen kommer att inriktas direkt pa restaurering av myrar som inte langre anvands till
torvproduktion och pa studier och pilotstudier av forutsattningarna och majligheterna for restaurering och
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efteranvandning. Restaureringen omfattar ocksa vattenomraden i samband med myrar som inte langre ska
anvandas till torvproduktion, om behovet av att restaurera dem géller upphoérande av torvproduktionen.

Vid inriktningen av understoden beaktas de spetsbranscher och utvecklingsobjekt som identifierats i den
regionala 6vergdngsplanen och i strategin for smart specialisering i Mellersta Osterbotten (AES).

Né&rings-, trafik- och miljécentralen i Osterbotten publicerar arligen en finansieringspublikation dar det
framgar hur stora belopp NTM-centralen i Osterbotten har i landskapen Osterbotten och Mellersta
Osterbotten. | NTM-centralens omrade i Osterbotten kanaliseras offentlig finansiering ocksa via andra
NTM-centraler, Finnvera och Business Finland. Finansieringspublikationen omfattar ocksa dessa
finansieringars andel i NTM-centralens omrade i Osterbotten.

6.2 Valfardsomradet och FPA

Halsokontroller av arbetslosa gors i valfardsomradet. Fungerande remisspraxis sakerstaller att kunderna
snabbt kommer pa halsokontroll vid behov, antingen i Karleby eller pa andra hélsocentraler i landskapet.
Utifran halsokontrollen kan man utvdrdera och ge rekommendationer bland annat i fragor som géller sémn,
livsstil, maltider, motion eller droger. Aven vaccineringens aktualitet kan kontrolleras och vid behov kan
kunden hanvisas till ytterligare undersokningar bland annat i anslutning till livsstilssjukdomar.

Stod, bedomningar och utlatanden om arbetsformagan kan goras i valfardsomradet antingen som en del av
priméarvarden eller vid behov inom den specialiserade sjukvarden bland annat vid en
rehabiliteringsundersékningsenhet. | Mellersta Osterbotten har man under de senaste aren fist stor
uppmaérksamhet vid service for att stédja arbetsformagan. | Mellersta Osterbotten har det bland annat
funnits projektet Vagar in i arbetslivet for partiellt arbetsféra och Mellersta Osterbottens projekt for
arbetsformaga dar servicehelheten och tillvdgagangssatten for stod for arbetsformagan utvecklades som en
del av social-, halso-, rehabiliterings- och sysselsattningstjanster.

Den sociala rehabiliteringen har starkts som tjanst efter att den har integrerats i socialvardslagstiftningen.
Forst har tjansten som utvecklats genom projektstatusen blivit en del av socialservicen fér vuxna och ett
viktigt steg mot andra tjanster och slutligen arbetslivet. Den sociala rehabiliteringen har fort med sig
verktyg i synnerhet for unga att klara vardagen och fa stod for att klara de grundlaggande funktionerna i
livet. Sarskilt under coronararen var det tydligt att ungdomar inte deltog i samhallslivet da manga tjanster
blev digitala eller pausades helt. Syftet med social rehabilitering &r att fa dessa ungdomar tillbaka i
samhallet genom ett mycket individuellt arbetssatt.

Rehabiliteringstjanster som syftar till atergang till arbete ar bland annat arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte, social rehabilitering och medicinsk rehabilitering. Serviceproducenter inom
arbetsverksamheten i rehabiliteringssyfte ar olika féreningar och organisationer i Mellersta Osterbotten.
Utmaningar har konstaterats i Mellersta Osterbotten, i synnerhet nar det giller tillgdngen till mentalvards-
och missbrukartjanster, sarskilt i mindre kommuner. De langa vantetiderna inom varden framjar inte heller
hur sysselsattningsprocessen framskrider, om livssituationen inte mojliggor sysselsattning pa den 6ppna
arbetsmarknaden. Goda servicekedjor inom rehabiliteringen har dock byggts genom vissa
serviceproducenter inom arbetsverksamheten i rehabiliteringssyfte forst med hjalp av arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte, arbetsprévning och I6nesubventionsarbete.

FPA:s tjanster inom yrkesinriktad rehabilitering har i Mellersta Osterbotten varit lindrigt underutnyttjade,
eftersom producenterna av rehabiliteringstjanster inte alltid har funnits i narheten pa grund av omradets
storlek och lage, och det har inte alltid varit moijligt att ta sig langre bort. FPA samarbetar nara med den
sysselsattningsframjande samservicen och kommunforséket och forséker i man av mojlighet hitta
realistiska servicekedjor inom rehabiliteringen tillbaka till arbetslivet antingen via vélfardsomradet eller
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yrkesinriktad rehabilitering. Informationen om olika aktérers tjanster ska dock kontinuerligt uppratthallas
och uppdateras, eftersom lagstiftningen och tjansteutbudet fordandras hela tiden. | natverksinformationen
for kommunférsoket har man varje vecka delat ut information om olika aktorers nya tjanster och redogjort
for kriterierna for existerande tjanster och hur man soker sig till dem.

6.3 UF-centret

UF-centret fungerar som samordnande instans i frdga om att ordna och producera arbetskraftsservice pa
nationell niva.

Enligt lagen har UF-centret till uppgift bland annat att ansvara foér de riksomfattande
informationssystemtjansterna inom arbetskraftsservicen, f6lja upp och utvardera resultaten av
arbetskraftsservicen, skota de riksomfattande tjanster som framjar invandringen av personer och
arbetskraftens rorlighet (tjanster for internationell rekrytering), skota uppgifter i anslutning till
verkstallandet av [0negarantiarenden samt de uppgifter som enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa
ankommer pa centralen, skéta de riksomfattande informations- och radgivningstjanster som hanfor sig till
offentlig arbetskraftsservice samt inledande och utvecklande av foretagsverksamhet, stédja
arbetskraftsmyndigheterna vid utvecklandet av systemet for arbetskraftsservice och ge
arbetskraftsmyndigheterna juridisk radgivning samt skota andra uppgifter som sarskilt foreskrivits eller
bestamts av arbets- och naringsministeriet.

UF-centret ansvarar for produktionen av vissa centraliserade arbetskraftstjanster (nationella informations-,
radgivnings- och handledningstjanster, I6negarantitjanster, tjdnster for internationell rekrytering, se det
riksomfattande stodet for arbetskraftsservicen) till kunder, produktionen av digitala tjanster
(jobbmarknaden.fi och servicehelheten kontinuerligt larande) samt foér stédjandet av
arbetskraftsmyndigheterna vid produktionen av arbetskraftsservicen och svarar bl.a. for uppratthallandet
och utvecklandet av den centraliserade datasystemhelheten for arbetskraftsservicen, for genomférandet av
ledningen genom information samt fér myndigheternas radgivning.

Nar det géller tjanster for internationell rekrytering skulle UF-centrets uppgifter besta i att framja
invandringen av personer med kompetens och att pa nationell niva tillhandahalla tjanster som framjar
invandringen av personer med kompetens och arbetskraftens internationella rorlighet. UF-centrets tjanster
for internationell rekrytering skulle vara en del av verksamheten Work in Finland, som UF-centret skoter
tillsammans med Business Finland Oy och dar UF-centrets uppgifter samordnas med Business Finlands
uppgifter i anslutning till internationell rekrytering och Migrationsverkets uppgifter i anslutning till
invandring av arbetskraft. Till UF-centrets uppgifter hor ocksa operativ samordning av Eures och insamling
av naturprodukter.

Webbplatsen Work in Finland ska vara ett skyltfonster och en kunskapsbank for de personer som ar
intresserade av att arbeta i Finland. Funktionen Work in Finland kommer att vara gemensam for Business
Finland och UF-centret fran och med 2024. Det &r meningen att pa webbplatsen integrera Jobbmarknadens
arbetskraftsinvandring och férmagor inom internationell rekrytering i tillampliga delar. Webbplatsen Work
in Finland innehaller webbplatsen workinfinland.com for internationella arbetssékande och webbplatsen
workinfinland.fi for arbetsgivare.

UF-centrets ansvar ar riksomfattande uppgifter i anslutning till invandring och integration. UF-centret har
till uppgift att félja upp och utvardera hur resultatrikt och funktionsdugligt integrationsframjandet ar samt
producera information om det, nationellt stod for utveckling av kompetens och tjanster och samordning av
tjanster for att framja integration, den rattsliga radgivningen som hanfor sig till verkstalligheten av
integrationslagen samt annat nationellt stéd som kommuner och andra aktérer som framjar integration har
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nar det galler framjande av integration och etablering. Dessutom har UF-centret uppgifter i anslutning till
behandling och betalning av ersattningar enligt integrationslagen och uppgifter i anslutning till underhall
och utveckling av de nationella informationssystemtjansterna for integration.

Arbets- och néringskundservicecentralen producerar centraliserade informations-, radgivnings- och
handledningstjanster for arbetskraftsservicen pa nationell niva. Den nationella kundservicecentralen lyder
under UF-centret och tillhandahaller service i hela landet.

Samarbetet mellan UF-centret och arbetskraftsmyndigheten hor vasentligt ihop med kundarbete eller
uppfdljning av arbetskraftsservicen och ledningen genom information. Information som UF-centret
producerar och som ar viktig i kundgranssnittet ar radgivning, utldtanden och tillimpningsanvisningar
gallande lagstiftningen om utkomstskydd for arbetslosa, vilket behovs i det dagliga kundarbetet. UF-centret
kommer att producera information och arliga sakkunnigbedémningar for arbets- och naringsministeriet
som stdd for regionala samarbets- och uppféljningsdiskussioner om framjande av sysselsattningen samt for
ministeriets egen analysfunktion och politikberedning. Aven arbetskraftsmyndigheterna och kommunerna
kan utnyttja KEHA-centralens information vid ordnandet av arbetskrafts- och integrationsservice.

6.4 Landskapsforbundet

De viktigaste malen fér Mellersta Osterbottens férbund ar att férbattra tillgdngen pd kompetent arbetskraft
i Mellersta Osterbotten och utveckla regionens livskraft. | landskapsstrategin har mélet lyfts till att
paskynda den ekonomiska tillvaxten i landskapet. Det hogklassiga utbildningssystemet i Mellersta
Osterbotten, hdg sysselsattningsgrad, god tillgadng pa arbetskraft och kompetens, kontinuerligt ldrande,
kundanpassade jobbsokartjanster och arbetsrelaterad invandring stoder naringslivets och den offentliga
forvaltningens framgang och funktion.

Kompetensstrategin féor Mellersta Osterbotten 2025 och &tgardsprogrammet Kompetent arbetskraft for
Mellersta Osterbotten har utarbetats i samarbete med instanser som har att géra med utvecklingen av
regionens kompetens och sysselsattning samt tillgangen pa kompetent arbetskraft.

Kompetensstrategin utgangspunkt ar att trygga en kompetent arbetskraft for naringslivet och andra
organisationer i Mellersta Osterbotten nu och i framtiden samt att stirka och konkretisera de méal och
teman for kompetensutveckling som anges i Mellersta Osterbottens landskapsprogram.
Kompetensstrategin for Mellersta Osterbotten dr en del av landskapsstrategin och landskapsprogrammet
for Mellersta Osterbotten, vars utvecklingsteman omfattar flera mal som giller kompetens, arbetskraft,
sysselsattning, attraktionskraft och livskraft i landskapet samt utveckling av naringsliv och konkurrenskraft.
Mellersta Osterbottens landskapsstyrelse godkinde kompetensstrategin 2025 for Mellersta Osterbotten
vid sitt mote 16 december 2019.

Kompetensstrategins mal

BEMOTA FORANDRINGAR | ARBETE OCH TATARE SAMARBETE

KOMPETENS SAMT INNOVATIONER ¢ Utveckling av strategiskt samarbete mellan

e Anvandning av regionala, nationella och aktorer pa landskapsniva och

internationella natverk for att utveckla kompetens | utbildningsorganisationer

och ordna utbildning ¢ Utveckling av samarbetsformer mellan utbildare
e Utveckling av fortbildning och kontinuerligt och arbetsgivare

larande » Oka samarbetet mellan arbetsgivare

¢ Inriktning av FoU-verksamhetens resurser pa » Delegera ansvaret till organisationers och
innovationer och internationellt ndtverkande personers befattningsbeskrivningar for

e Utnyttjande av digitaliseringen genomforande av kompetensstrategin
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o Effektivt utnyttjande av kompetenspotentialen

OKAD INTERNATIONALISERING

e Okad arbetskraftsinvandring

¢ Framjande av invandrares integration i
arbetslivet

¢ Integration och sysselsattning av internationella
studerande i regionen

e Starka foretagens internationella natverk och 6ka
det internationella kunnandet

FORSTARKNING AV DRAGNINGSKRAFTEN

e Effektivisering av marknadsforingen baserad pa
regionens starka sidor och attraktionskraft samt
uppbyggnad av ett varumarke

e Okad dragningskraft som studie-, boende- och
arbetsort

¢ Framjande av arbetsplatsernas attraktivitet

Atgarder for kompetensstrategin

BEMOTA FORANDRINGAR | ARBETE OCH
KOMPETENS SAMT INNOVATIONER

® Prognostisering av behoven av utbildning och
kompetens och koordinering av
prognostiseringsprocessen; utférda av
landskapsforbundet, utbildningsorganisationer,
arbetslivet

- Kartlaggning av matchning och behov mellan
arbetsliv och utbildning

- Skapa gemensamma utvecklingsplattformar och
innovationer for att mota arbetskrafts- och
kompetensbehov och férbattra matchningen

¢ Utveckling av inlarningsmiljoer for att moéta en
forandring i arbete och kompetens och framja
kontinuerligt larande

- Planering och genomfdrande av fortbildning,
examensinriktad fortbildning och skraddarsydd
utbildning som tillgodoser arbetslivets behov

- Utveckla studie- och arbetslivsfardigheterna samt
basfardigheterna fran och med den grundlaggande
utbildningen

e Stod till foretagens kompetens och
innovationsprocesser for att 6ka produktiviteten

¢ Framjande av distansarbete och platsoberoende
arbete

TATARE SAMARBETE

e Faststallande av gemensamma mal och okat
samarbete och fortroende for identifiering av
kompetensbehov och kompetensutveckling —
Upprattande av partnerskapsoverenskommelser
- Arbetsutbyten mellan organisationer

- Fler arbetslivsperioder for larare

¢ Ordnande av regionala arbetslivsforum som
organiseras av utbildare, arbetsgivare,
foretagarorganisationer, handelskammare,
utvecklingsbolag

¢ Inledande av ett naringslivsinriktat
kompetensbehovsforum med féretag som
koordinatorer

* Mellersta Osterbottens landskapsférbund
sammankallar en samarbetsgrupp och samordna
dess verksamhet

- Utarbetar en handlingsplan for genomférandet av
strategin

- Gemensam bevakning av intressen pa nationell
niva, t.ex. for att oka finansieringsmojligheterna

OKAD INTERNATIONALISERING

® Forbattrat samarbete mellan olika branscher och
organisationer vid rekrytering av internationell
arbetskraft; gemensamma projekt

* Oka foretagens kompetens att rekrytera
internationell arbetskraft

¢ Forbattra positiv kommunikation om
internationell arbetskraft ¢ Framja integrering av
internationella experter och studerande

¢ Bevakning av intressen och inverkan for att
minska byrakratin i samband med rekrytering av
internationell arbetskraft

e Effektivt utnyttjande av nationella (ministerier,
NMT) natverk och projekt i regionen

FORSTARKNING AV DRAGNINGSKRAFTEN

e Genomforande av analys av
dragningskraftsfaktorer och landskapets
identitetsundersékning

e Genomfdrande av ett regionalt varumarke
baserat pa positiva styrkor och majligheter

- Okad kommunikation om arbetsmojligheter och
dragningskraft for studerande och experter; utfort
av kommuner och foretag

* En gemensam riktad marknadsforings- och
rekryteringskampanj for utvalda malgrupper;
genomfort av foretag, stader/kommuner,
offentliga organisationer — Gemensamma
jobbsoékningskanaler/verktyg —
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e Forbattra arbetsplatsernas fardigheter att Rekryteringsevenemang — Lockande av aterflyttare
anvanda engelska i sin verksamhet och ta emot och erbjudande av arbetsplatser for makar
internationell arbetskraft

Beredningen av kompetensstrategin och samarbetet inleddes genom en diskussion med Mellersta
Osterbottens férbund och regionens organisationer i bérjan av 2019. D& genomférdes en SWOT-enkét och
ett workshopmote for att dokumentera de strategiska malen for regionens organisationer. Under hésten
samma ar holls en workshop for att identifiera de viktigaste atgarderna. | december 2019 beslutade
landskapsstyrelsen att Mellersta Osterbottens férbund inrittar en delegation fér Kompetent arbetskraft i
Mellersta Osterbotten. Syftet med delegationen &r att sérja fér genomférandet av dtgirderna i
kompetensstrategin, diskutera brett om amnet och att fatta lokala beslut for att framja genomférandet. |
delegationen deltar pa ett mangsidigt satt sddana organisationer i regionen som har mojlighet att paverka
antalet anstallda eller instanser som sysselsatter i regionen. | gruppen ingar fackféreningar,
utbildningsanordnare, kommuner, féretradare for foretagare, handelskammare, NTM-centraler,
storindustri, utvecklingsbolag, Soite samt branschvisa organisationer bl.a. inom jord - och skogsbruk.

6.5 Mellersta Osterbottens utbildningssamkommun (KPEDU)

Mellersta Osterbottens utbildningssamkommun &r en sektorsévergripande utbildningsorganisation som
aktivt utvecklar sin verksamhet och som ordnar grundlaggande yrkesutbildning och tillaggsutbildning pa
andra stadiet, handledande utbildning, laroavtalsutbildning samt folkhdgskoleutbildning. En
utbildningssamkommunen ar ocksa en aktiv utvecklare av regionen och dess naringsliv och samarbetar med
kommunerna, naringslivet och andra utbildnings- och utvecklingsaktérer i regionen.

KPEDU har fem verksamhetsstallen; Karleby, Kannus, Kaustby, Kelvia och Perho. KPEDU ansvarar framst for
utbildning p& andra stadiet i Mellersta Osterbotten och producerar experter fér det framtida arbetslivet.

Studie- och karridrvagledningen har KPEDU genomfért med projektfinansiering och kommer att fortsatta
atminstone till slutet av 2023. Malgruppen for servicen ar arbetslésa arbetssékande, yrkesbytare och
rehabiliteringskunder. Studie och karriarvagledningen ar en kortvarig, 16snings- och malorienterad
individuell handledningsservice vid det sokande skedet. Studie- och karridrvagledningen har genomforts
och utvecklats med projektfinansiering éver 10 ar. Cirka 1 000 arbetssokande har deltagit i studie- och
karriarhandledningen i Karleby och Kaustby ekonomiska region. Arbetsldsa och yrkesbytare kommer oftast
for studie- och karridrvagledning handledda av kommunférséket/arbets- och naringsbyran. Under
handledningen stods kunden i att hitta en [amplig arbets-/studieplats. Vid behov hanvisas kunden till
service for rehabilitering till arbetslivet. Studie- och karridarvagledningen genomfoérs l6sningsorienterat
enligt kundens individuella behov och kunden motiveras och binds vid genomférandet av utbildnings-
/sysselsattningsplanen. Utbildnings- och sysselsadttningsplanen sdnds till arbetsforvaltningen/den sandande
instansen, med kundens samtycke. Studie- och karridrvagledningen ar ett verktyg som kompletterar
modellen for jobbsbdkarservice och reformen av arbets- och néringstjansterna och som stéder sékande till
yrkesutbildning och sysselsdttning samt férhindrar langvarig arbetsloshet.

6.6 Yrkeshogskolan Centria

Nérings- och arbetslivet i Centriaomradet praglas av primarproduktion, hus- och batbyggnad, kemi- och
bioekonomi samt metallindustri. Omradet Kokkola Industrial Park (KIP) i Karleby, Ylivieska trakluster och
omradet Alholmen i Jakobstad sysselsatter 6ver 8000 personer och har en omséattning pa éver 4 miljarder
euro. En betydande del av denna och annan produktion i Centrias omrade kommer att exporteras. Centrias
omrade ar logistiskt betydande, pa grund av hamnen i Karleby samt goda tagférbindelser. En stor del av
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den industriella produktionen i omradet fungerar natbaserat via underleverantérskedjor. |
landskapsprogrammen betonar och utvecklar Osterbotten, Mellersta Osterbotten och Norra Osterbotten
dessa sardrag i regionen. Centria spelar en viktig roll i att sakra tillgangen pa arbetskraft och utveckla
naringslivet och arbetslivet i regionen. En stor del av Centrias FUl-verksamhet utvecklar entreprendrskap
och sma och medelstora foretag. Centrias internationella och mangkulturella omvarld for med sig ett
betydande mervarde for personal och studerande samt mojliggor starkt kunskapsbas i hogskolans
verksamhetsomrade. Centria har partnerskapséverenskommelse med féretag inom olika branscher inom
sitt verksamhetsomrade.

Malet ar att minst halften av unga vuxna i Finland ska avlagga hogskoleexamen ar 2030. | och med Digivisio
2030 byggs ett 6ppet och erkant ekosystem for inldrning i Finland. Enligt riksdagens beslut ska antalet nya
utlandska examensstuderande tredubblas fére 2030.

Kontinuerligt larande blir allt viktigare. Larande for efterstravat arbete eller kompetens. Arbetslivet behover
nya losningar for att méta kompetensbehoven. Pa Centria studerar cirka 4000 studerande, av vilka en
femtedel ar internationella studerande.

Av yrkeshogskolestuderande studerade 55 % i flerformsgrupper och 45 % i det som genomférs under dagar.
Flerformsstudierna har blivit det nya normala. | Centria har man ldnge satsat pa att utveckla en
mangsidighet. Andelen internationella studenter var 22 procent. Det kontinuerliga ldrandet blir allt
viktigare. Ar 2022 avlades sammanlagt 4 644 studiepoing via 6ppna yrkeshogskolan. Antalet personer som
via gemensam antagning ansokt till Centria har 6kat avsevart de senaste aren, och dven 2022 fortsatte den
positiva utvecklingen: Centria var Finlands mest attraktiva yrkeshogskola. Det totala antalet s6kande var 11
784, varav 3 555 var sokande till ett primart alternativ. | Centria var antalet som sdkte till ett primart
alternativ per nyborjarplats 5,24 da medeltalet for hela Finland var 3,20. Sammanlagt antogs 1 425 nya
studerande, varav 1 076 inledde sina studier under aret.

Vid Yrkeshogskolan Centria inleddes hosten 2022 en ingenjorsutbildning i batteriteknik som har utvecklats i
nara samarbete med Karleby stad och foretagen i regionen. Inom den narmaste framtiden kommer ett
stort antal projekt inom batteri- och gruvindustrin att inledas i Mellersta Osterbotten och i ndromradena.
Det behdvs inte bara kompetens inom batteribranschen utan ocksa andra experter, t.ex. elingenjorer
specialiserade pa batterikunnande.

Karleby stad ar den stérsta dgaren av Centria pa 27 %. | Karleby studerar 2 656 studerande, i Ylivieska 987
studerande och i Jakobstad 408 ar 2022

Yrkeshogskolan Centria har erbjudit bl.a. fortbildning for hogutbildade arbetsldsa, méjlighet att studera
fardigt en avbruten tradenom- eller ingenjorsexamen,

6.7 Kommunernas tjanster

Kommunerna har ocksa andra sysselsattningsfraimjande och stodjande tjdnster dan sadan som direkt hanfor
sig till myndighetsuppgifter.

Syftet med uppsdkande ungdomsarbete ar att na och hjalpa unga under 29 ar att fa tillgang till sadana
tjanster och annat stéd som framjar deras uppvax, sjalvstandighetsprocess, delaktighet i samhallet och
annan livskompetens samt tillgang till utbildning och till arbetsmarknaden. Uppsdkande ungdomsarbete
baserar sig pa frivillighet och samarbete med den unga. De uppsokande ungdomsarbetarna kan stédja den
unga bland annat genom kundbesdk hos sysselsattningsmyndigheten eller socialmyndigheten och de kan
bidra till att hjdlpa den unga att na sina mal. Samarbete med uppsdkande ungdomsarbete ar viktigt for
unga som kan ha vardagliga utmaningar och som behoéver stod for att hitta jobb, studier eller praktikplats.
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Verkstaden for unga Kannus ar en del av Kannus stads livskraftstjanster. Syftet med verkstadsverksamheten
ar att géra det mojligt for unga under 29 ar att fa tillgang till utbildning, den 6ppna arbetsmarknaden eller
andra tjanster som unga behover.

Verkstaden for unga erbjuder startcoachning fér unga, funktionell verkstad och tjanster for vagglosa
verkstader. Startcoachningen syftar till att erbjuda unga social rehabilitering, 6ka de ungas fardigheter att
hantera vardagen, sjalvkannedom och motivation. | den funktionella verkstaden handleds unga i olika
praktiska uppgifter. Syftet med den vagglosa verkstaden ar att med hjalp av individuell traning fora unga
utanfér Ungdomsverkstaden till att studera, till den stodda och 6ppna arbetsmarknaden eller till andra
tjanster som den unga behover. Den operativa verkstaden &r inriktad pa arbetstréning och den vagglosa
verkstaden pa arbetscoachning.

Vid ungdomsverkstaden arbetar 1-2 arbets- och individcoacher. Unga deltar i traningen i regel genom avtal
om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte, men ocksa arbetsprovning ar maijlig.

En del av kommunerna i Mellersta Osterbotten beviljar understéd till féreningar som anstéller
langtidsarbetsl6sa eller tar dem i arbetsprévning. Lonesubvention kan vara en vardefull etapp fér manga pa
vagen till arbetslivet. | regionen anses det viktigt att de allmannyttiga foreningarna anvander 100 procents
I6nesubvention for deltidsarbete for att aktivera personer som lange varit utanfor arbetsmarknaden
tillbaka dit.

7 Framjande av matchning av arbetskraftsinvandring, arbetskraft och
arbetsplatser samt arbetskraftens rorlighet

7.1 Matchning av arbetsplatser

| Mellersta Osterbotten ar sysselsittningen hégre d4n genomsnittet inom naturresurs-, social och
halsovards- och processindustribranscherna, vilket till exempel avspeglas i en storre andel av sysselsatta
boskapsuppfodare, skétare och processarbetare inom den kemiska industrin an genomsnittet i regionen.
(ANM-analyser. 113/2023 En rapport om arbetskraft, brist pa arbetskraft och matchningsproblem 2022
Fardplansprojektets slutrapport Liisa Larja, Juho Peltonen)

| Mellersta Osterbotten finns det efterfrdgan pa arbetskraft framfér allt inom inkvarterings-, mat- och
turisttjanster, social- och halsovards- och IKT-branscherna. Aven om det finns en stor efterfrdgan inom
inkvarterings-, restaurang- och turistbranschen ar arbetslosheten ocksa den hogsta (11%) i branschen.

Restaurangsituationen beskrivs darfor med matchningsproblem snarare dn av den faktiska bristen pa
arbetskraft. Arbetslosheten dr daremot Iag, sarskilt inom social- och halsoyrkena. Inom naturbruk,
utbildning, kultur och kommunikation rader en storre jamvikt pa arbetsmarknaden, men inom dessa
branscher finns det en stor spridning mellan yrken, nar det till exempel ar en sarskilt stor brist pa
forskollarare och a andra sidan ar det ett avsevart 6verutbud inom manga yrken i kulturbranschen.

| Mellersta Osterbotten raknar man med tillvixt i den gréna évergéngen och den cirkulidra ekonomins
industri. | Karleby ligger Nordens storsta koncentration av oorganisk kemisk industri, som anses vara en
foregangare inom cirkular ekonomi i Finland och i hela Europa. De kdnda tillgangarna pa
litiummalmtillgdngarna i regionen har bedémts vara bland de mest betydande i Europa, och gruv- och
batterikemikaliebolaget Keliber har som mal att producera litiumhydroxid av batterikvalitet av inhemsk
malm 2024. Utbyggandet av vindkraft och annan férnybar energi dr ocksa aktivt i Mellersta Osterbotten.
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Samtidigt dr utsikterna i Mellersta Osterbotten osékra till exempel inom jordbruks-, byggnads- och
tjanstesektorn. Jordbruket fortsatter i kostnads- och l6nsamhetskris och framtidsutsikterna ar utmanande.
Liksom i manga andra landskap i Finland utlovar prognoserna pa lang sikt befolkningsminskning och inte
nagot gott nar det galler tillgangen pa arbetskraft. (Arbets- och naringsministeriet 2022.)

Kuvio 92. Maakunnassa asuvien tyéllisten osuus kaikista alueen tyéllisistd ammattiluokittain.

m Keski-Pohjanmaa Koko maa
0,0 %0,5%1,0%1,5 %2,0 %2,5 %3,0 %3,5 %4,0 %4,5 %5,0 %
5203 Myyjat | —
5321 Lahihoitajat e e———
3221 Sairaanhoitajat ym. == ——
6121 Liha- ja lypsykarjan, kotieldinten kasvattajat S ————
9112 Toimisto- ja laitossiivoojat ym. S
8332 Kuorma-auton ja erikoisajoneuvojen kuljettajat I —
5311 Lastenhoitoty&ntekijat T
5322 Kodinhoitajat (kotipalvelutoiminta) - 1
3412 Sosiaalialan ohjaajat ja neuvojat ym. |
4120 Yleissihteerit T
2341 Peruskoulun alaluokkien opettajat ===
3322 Myyntiedustajat ==
8131 Kemianteollisuuden prosessityontekijat ym [S—
5120 Ravintola- ja suurtalousty&ntekijat —
9333 Rahdinkasittelijat, varastotyontekijat ym.

Figur: (Fardplaner for tillgdng pa arbetskraft slutrapport 2022.)

| yrken med brist pa arbetskraft dar medianinkomsterna underskrids finns i toppen i forsta hand skotare i
hemservice for dldre och personer med funktionsnedsattning. | detta yrke blir 20 lediga platser obesatta,
dven om alla arbetslosa arbetssokande omedelbart skulle anstéllas. Andra yrken dar det rader brist pa
arbetskraft ar vaktare, lagerarbetare med flera, kontors- och anstaltsstadare samt kafé- och barforsaljare. |
alla dessa yrken finns det fler lediga platser an ledig arbetskraft. | manga avseenden kan uppgifterna
uppnas genom en relativt kort utbildning, vilket innebar att en viktig kanal for att trygga tillgangen pa
arbetskraft ar att stodja yrkesforflyttning fran branscher med 6verutbud och utbildning av ledig arbetskraft
utan yrkesspecialisering. Av arbetslésa arbetssdkande i Mellersta Osterbotten har 400 personer inte
statistikfort sitt ansokningsyrke. (Fardplaner for tillgang pa arbetskraft slutrapport 2022)

Matchningsproblemet uppstar i en situation dar det finns bade utbud och efterfragan for ett yrke, men av
nagon anledning uppstar inte matchning. | toppen av yrken med matchningsproblem finns forutom nagra
yrken i restaurangbranschen dven processoperator inom livsmedelsindustrin samt frisérskor och frisorer.

Yrken med 6verutbud kan méatas bade med antalet "6verflodiga” antalet arbetslosa och med yrkets
arbetsldshetsgrad. Yrken med storst dverutbud i Mellersta Osterbotten ar kontorssekreterare, lastbilsforare
och forséljare, i proportion till 6ppna platser dr det 51, 49 och 42 “fér manga”. Den relativt svagaste
efterfragan ar det pa timmerman och byggnadssnickare, men antalet arbetslosa ar nagot farre. | denna
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grupp finns det knappast nagon efterfragan pa yrket, men arbetsloshetsgraden ar hog, till exempel for
timmerman och byggnadssnickare 14 %. (Fardplaner for tillgang pa arbetskraft slutrapport 2022)

metallframstallning

m.fl.

byggnadssnickar
e

Arbetskraftsbrist topp | Arbetskraftsbris | Overutbud N Overutbud % Matchningsproblem
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nter barer barnomsorg n
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2422 Specialister inom 7111 7111 5223 Forséljare
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8121 Processarbetare
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| Mellersta Osterbotten statistikférs de flesta arbetsldsa arbetssékandena (35 %) i yrken dir det enligt

analysen

finns ett 6verutbud pa arbetsmarknaden och for cirka 18 procent har det inte definierats nagot statistiskt

yrke alls.

Omkring 13 procent av de arbetsldsa arbetsstékandena statistikfors under yrken med matchningsproblem,
dar det skulle finnas mycket efterfragan, men arbetslésheten forblir anda hog. Anstéllningsforhallandena &r

ofta deltidsanstallning och

de &r kortvariga, vilket gor platserna mindre attraktiva. Av arbetslésa arbetssékande i Osterbotten
statistikfors 12 procent det vill saga 300 personer under yrken som lider av arbetskraftsbrist. Andelen ar

ungefar samma som genomsnittet i hela landet. (Fardplaner for tillgang pa arbetskraft slutrapport 2022)

Lag utbildning, utlandskt medborgarskap, forlangd arbetsléshet, hog alder och nagon sjukdom eller
funktionsnedsattning forlanger genomsnittstiden for anstallning. | ovan presenterade analyser av
arbetsl6sa arbetssokande avskildes personer som har minst tre av de faktorer som statistiskt 6kar risken for
arbetsl6shet till en egen grupp. Dessa personer star ofta inte direkt till arbetsmarknadens férfogande, utan
det kravs inte bara en effektivare arbetsférmedling utan ocksa stod till kompetens eller arbetsférmaga
genom olika utbildningar och andra stodatgarder. (Fardplaner for tillgang pa arbetskraft slutrapport 2022)

| Mellersta Osterbotten har sex procent av arbetsldsa arbetssékande med statistikférda ansokningsyrken

minst

tre av ovan namnda risker. Andelen ligger pa den genomsnittliga nivan for hela landet. Andelen av partiellt
arbetsfora av arbetslosa
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arbetssdkande i Mellersta Osterbotten &r stdrre dn genomsnittet i Finland. Andelen éver 55 &r,
langtidsarbetsl6sa, utlandska medborgare och lagutbildade &r mindre &n genomsnittet i Finland (Fardplaner
for tillgang pa arbetskraft slutrapport 2022)

Figur: Arbetslosa arbetssokande enligt faktorer som okar risken for arbetsloshet i landskapet, %
av alla arbetsl6sa arbetssokande. (Fardplaner for tillgang pa arbetskraft slutrapport 2022)
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7.2 Utvecklingen av befolkningen och antalet sysselsatta aren 2000—2021

Det totala invanarantalet i Mellersta Osterbotten uppgick till 67 915 personer ar 2021, jamfért med 68 052
personer ar 2000. Mellersta Osterbotten &r befolkningsmassigt det minsta landskapet pa det finlandska
fastlandet, mindre &r bara landskapet Aland. | och med att befolkningen minskar har ocksa den tillgangliga
arbetskraften minskat fran 31 357 personer ar 2000 till 30 259 personer ar 2022. Antalet sysselsatta har
dock 6kat och arbetslosheten har minskat med nastan exakt 2000 personer fran ar 2000 fram till ar 2021.

Aven i Mellersta Osterbotten har antalet barn och barn i skol&ldern minskat. Minskningen i aldersgruppen
0-17 ar fran ar 2000 till ar 2021 ar 1849 barn och unga. Samtidigt har antalet personer som star utanfor
arbetskraften okat fran 36 695 personer ar 2000 till 37 656 personer ar 2021, det vill séga med 961
personer. Antalet pensionarer har ocksa 6kat med omkring 4 000 personer pa 20 ar.

Fodelsetalet beskrivs med det summerade fruktsamhetstalet, och nar det ar 2,1 reproduceras befolkningen
och relationerna mellan befolkningsgrupper halls i balans. Ar 2000 var det summerade fruktsamhetstalet i
Mellersta Osterbotten 2,025 och &r 2021 var det 1,836. Aven om siffran fér Mellersta Osterbotten ar hogst i
Finland ar 2021 och néast hogst ar 2000 betyder det 4nda att den unga befolkningen ocksa minskar i
Mellersta Osterbotten utan inflyttning utifran. (Statistikcentralen b.)

Aven i andra delar av Finland beror minskningen av antalet studerande och elever pa den normala
nedgangen i fédelsetalen. Mellersta Osterbottens naturliga folkdkning, det vill siga skillnaden mellan
levande fédda och doda, har forandrats fran det positiva 198 personer ar 2000 till det negativa 34 personer
ar 2021. Nettomigrationen mellan kommunerna har fér Mellersta Osterbottens del varit negativ ar 2000
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med 536 personer, och den fortsatter dannu fér ar 2021 med det negativa antalet 215 personer
(Statistikcentralen c.)

Invandringen fran utlandet till Mellersta Osterbotten har ékat frn det positiva 154 personer &r 2000 till det
positiva 245 personer ar 2021. Om man raknar med utvandringen ar de totala befolkningssiffrorna anda
positiva, 43 personer for ar 2000 och 169 personer for ar 2021. Nar flyttningen mellan kommunerna
beaktas ar resultatet 4nda negativ invandring under bada observationsperioderna, ar 2000 totalt 493
personer och ar 2021 totalt 46 personer. Den totala befolkningsforandringen jamfort med foregaende ar
har varit negativ under bada observationsperioderna, ar 2000 totalt 293 personer och ar 2021 totalt 73
personer (Statistikcentralen c.).

Den demografiska forsorjningskvoten forandras enligt prognoserna fran 74,6 ar 2021 till 78,9 ar 2040. | den
demografiska siffran for forsorjningskvoten betyder den mindre siffran en battre forsoérjningskvot nar det
géller den offentliga ekonomins l6nsamhet, eftersom siffran beskriver hur manga personer i befolkningen
som ar 0—14 ar och 6ver 65 ar i relation till de som ar 15-64 ar i samhaéllet. Det nationella medeltalet ar
2021 ar 62,5 och ar 2040 forutspas det vara 67,3 (Statistikcentralen e.).

Enligt den nuvarande lagstiftningen om arbetspensioner kan de som ar fédda i november 1973 ga i pension
i borjan av 2040, med en alder pa 66 ar och 1 manad. Detta dr 4nda emellertid en minimipensionsalder for
denna aldersklass, eftersom den malsatta pensionsaldern for denna aldersklass dock ar exakt 68 ar, det vill
saga den malsatta pensionsaldern skulle vara forst i december 2041. (Arbetspension.fi). Det &r troligt att
dessa indikatorer i framtiden kommer att anpassas battre till den verkliga lagesbilden.

Flyttningsrorelser

Flyttningsrérelsen mellan landskapen nir det giller Mellersta Osterbotten har varit negativ med
sammanlagt 6874 personer mellan aren 2000 och 2021. Nar de flyttande aldersklasserna delas in i fem ars
aldersgrupper har flyttningen varit den storsta i dldersgruppen 20-24 ar, det vill sdga bland de i
studerandealdern. De nast storsta aldersklasserna ar 25-29 ar och darefter 15-19 ar nastan jamna, men
bara ungefar halften av antalet i aldersklassen 20—24 ar (Statistikcentralen f.). Flyttstatistiken mellan
landskapen foljer inte enskilda manniskor och hur de har flyttat bort eller tillbaka mellan landskapen under
aren, utan bara den sammanlagda mangden av de enskilda flyttningarna.

Av de 6874 personer som flyttade bort frdn Mellersta Osterbotten i flyttningsrérelsen dren 2000-2021 var
totalt 5794 personer av finlandskt ursprung, vilket innebar att flyttningsrorelsen for de som flyttat fran
Mellersta Osterbotten mellan landskapen fér personer med utldndskt ursprung har varit totalt 1080. Av
dessa 1080 personer ar 83 fodda i Finland med utlandsk bakgrund. (Statistikcentralen g.)

Flyttningsrorelsen mellan landskapen kan ocksa granskas efter utbildningsniva. Enligt Statistikcentralen
(Statistikcentralen h) ar nettoflyttningen mellan landskapen 2005-2021 fér Mellersta Osterbotten negativ
med cirka 5118 personer. Av de totalt 5118 personer med negativ nettoflyttning hade 4462 personer
utbildning pa andra stadiet, 18 personer hade utbildning for specialyrkesexamen, 29 personer hade den
lagsta hogskolenivan, 530 personer hade lagre hégskoleexamen, 4 personer hade forskarutbildningsniva
och 351 personer saknade examen efter grundskolan eller det var okédnt. En utbildningsniva hade dock vid
sidan av de ovan namnda utbildningsnivaerna med negativ nettoflyttning en positiv nettoflyttning med 276
personer och det var personer som avlagt hogre hogskoleexamen. En positiv nettoflyttning till Mellersta
Osterbotten for personer med hégre hdgskoleexamen kan beritta att en del av dem &tervander till sin
hembygd efter att ha avlagt en hogskoleexamen nagon annanstans.

Vid flyttningsrorelserna mellan landskapen har alltsa omkring var sjatte person som flyttat bort fran
Mellersta Osterbotten utldndsk bakgrund. Antalet personer med utldndsk bakgrund i Mellersta Osterbotten
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har 6kat fran 0,8 % ar 2000 till 2,3 % ar 2021. Nar vi férutom detta tar hansyn till att var sjatte person av
alla personer som flyttade fran Mellersta Osterbotten har utldndsk bakgrund, verkar inte Mellersta
Osterbotten vara sarskilt attraktivt enligt personer med utldndsk bakgrund. Det bér ocksd noteras att
flyttningsrorelsen mellan landskapen i regel ar en befolkningsgrupp under 30 ar, vilket innebér att denna
utflyttning frdn Mellersta Osterbotten &r sérskilt negativ med tanke pa féretagens framtida tillgang péa
arbetskraft.

Mellersta Osterbottens befolkning med utldndsk bakgrund (2000 jamfért med 2021)
Vaestd 31.12. muuttujina Tiedot ja Vuosi. MK16 Keski-Pohjanmaa.

lukuma3ara, prosentti
3 goo UKumadra, p :

2500
2000
1500
1000

500

0

100z
ooz

Loz
Z1og
€102
¥102
G0z
910z
L1oz
810e
6102
0zoz
Lzoz

L] [~ N N N L] L] N
=1 o o o o o o o
o f=1 o o o o o f=
L8] w = (&) =2] -~ =] w0

E Ulkomaan kansalaisia Bl Ulkomaillasyntyneta B Vieraskielisia Bl Ulkomaalaistaustaisia

Vuosi

Under detta &rtusende har de utlindska medborgarnas andel av befolkningen i Mellersta Osterbotten dkat

Ar 2000 var antalet utlindska medborgare 547 (0,8 %), jamfort med 1575 (2,3 %) ar 2021. P4 motsvarande
satt var andelen fédda utomlands 1205 (1,8 %) under ar 2000 och totalt 2837 under &r 2021 (4,2 %). Ar
2000 var antalet personer med frammande modersmal, det vill sdga ett annat sprak an finska, svenska eller
samiska 470 (0,7 %) och &r 2021 totalt 2261 (3,3 %). Ar 2000 var antalet personer med utlindsk bakgrund
605 (0,9 %) och ar 2021 totalt 2360 (3,5 %). Daremot har andelen invanare med utlandsk bakgrund som bor
i Mellersta Osterbotten i forhallande till antalet person med utlandsk bakgrund i hela landet minskat fran
0,53 % ar 2000 till 0,50 % ar 2021 (Statistikcentralen j).
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Aven om antalet utlanningar i Mellersta Osterbotten har tredubblats métt enligt olika méatare, har alltsa
antalet i resten av Finland 6kat i ndgot snabbare takt enligt statistiken. Flyttningsroérelserna for personer
med utldandsk bakgrund ar inte jamnt férdelade 6ver hela landet, utan stora stader och regioner dar det
redan finns personer med utlandsk bakgrund lockar fler invanare fran utlandet.

Ar 2000 tog Mellersta Osterbotten emot totalt 28 flyktingar och &r 2021 totalt 6 flyktingar. Mellan 2000 och
2021 har sammanlagt 538 personer (Sotkanet a) tagits emot som flyktingar till Mellersta Osterbotten.

Att fa utldindska medborgare till Mellersta Osterbotten och hélla dem kvar bygger pé flera olika faktorer.
Manga internationella studenter kommer till Idroanstalterna, men en stor del av dem stannar inte kvar i
omradet efter avslutad utbildning utan flyttar bort. Det bygger pa flera olika faktorer som gor att daven de
som har flyttat hit for att studera eller arbeta skulle stanna kvar. Antalet utlanningar och personer med
fraimmande sprak dkar helt sidkert i Mellersta Osterbotten hela tiden, och i och med framtida stora
industriinvesteringar kommer regionen férhoppningsvis att visa sig vara en allt attraktivare internationell
bostads- och sysselsattningsplats.

8 Beredskap for strukturomvandlingssituationer

| mitten av 2000-talet blev begreppet plotslig strukturomvandling allt vanligare for att beskriva
forandringssituationer dar en bransch eller arbetsgivare sager upp ett stort antal arbetstagare pa en gang
pa grund av konkurs eller omfattande anpassningsatgarder. Modellen syftar till att reagera sa snabbt som
mojligt pa plotsliga strukturomvandlingar och minimera de skadliga effekterna i ett sa tidigt skede som
mojligt. Syftet ar att forséka minimera arbetslosheten, sarskilt langtidsarbetslosheten. For att detta ska
lyckas ska atgarder vidtas sa snabbt som mojligt efter det att foretaget har informerat om uppsagningarna.
Atgarderna riktas bade till regionen och till dem som mister sin arbetsplats. Naringspolitiska atgarder riktas
till regionen och tjanster tillhandahalls till dem som forlorat sin arbetsplats. Med ratt riktade atgarder
forhindras en recession i den regionala ekonomin, fraimjas skapandet av nya arbetsplatser och det ses till
att uppsagda personer sysselsatts sa snabbt som majligt. (Arbets- och naringsministeriets publikationer.
Regionerna. 2022:68 Utvardering av hur verksamhetsmodellen for atgarder vid pl6tslig strukturomvandling
fungerar)
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Som exempel pa strukturomvandlingssituation i Mellersta Osterbotten har den minskade torvproduktionen
i hog grad paverkat de enskilda branscherna under de senaste aren. Den minskade anvandningen av
energitorv paverkar den regionala ekonomin i Mellersta Osterbotten pé& fyra sitt.

For det forsta leder den minskade torvutvinningen till en minskning av branschen och arbetsplatserna och
sysselsattningen i de branscher som levererar produktionsinsatser samt produktionens brutto- och
foradlingsvarde. Detta skapar ett behov av att styra och utbilda féretag och deras personal till nya
uppgifter. For det andra orsakar den minskade anvandningen av energitorv forandringar i arbetsplatsernas
produktion inom energisektorn och personalens kompetensbehov. Férbranningen av energitorv ska
ersattas med losningar fér varmeproduktion som grundar sig pa férnybar energi. Samtidigt maste nya
logistiska I6sningar utvecklas och investeringar goras i produktionsanlaggningar for att tillgodose det totala
behovet av energi. For det tredje forsamrar den snabba minskningen i energitorvsproduktionen tillgangen
pa vaxt- och strotorv. Detta innebar att det mjolkboskapsskotselintensiva jordbruket i Mellersta
Osterbotten har ett behov att utveckla material som ersitter torven for torrstro till produktionsdjur. Fér
det fjarde minskar den minskade torvproduktionen kommunalskatteinkomsterna avsevart, vilket har
betydande negativa regionala ekonomiska verkningar for landskapet. (Regional plan for en rattvis
omstillning i Mellersta Osterbotten. Mellersta Osterbottens férbund)

De totala effekterna av minskningen av torvutvinningen ar betydande eftersom de drabbar bade de faktiska
torvforetagen och de maskinforetag som tillhandahaller tjanster for torvféretagen, transportféretagen,
vagunderhallet, byggandet, energileverantérerna, maskinforsorjningsforetagen, miljoévervakningen,
forvaltnings- och finanstjansterna osv. De féretag som berors av forandringar maste anpassa sig till den nya
situationen och utveckla sin personals kompetens for att motsvara den nya situationen. (Regional plan for
en rattvis omstallning i Mellersta Osterbotten. Mellersta Osterbottens férbund)

| Mellersta Osterbotten finns 30—40 féretagare och arbetstagare inom torvsektorn som berérs av den
planerade forandringen. Enligt enkéaten till foretagarna och arbetstagarna ar utbildningsnivan for
torvarbetare foljande: andra stadiet 56 %, lagre hogskoleniva 22 %, grundskoleniva 11 % och hogre
hogskoleniva 11 %. Torvproduktionen &r i huvudsak sdsongsarbete som sysselsatter bade unga, personer i
arbetsfor alder och ocksa pensionarer pa sommaren. Om man antar att de torvarbetare som paverkas
fordelas i aldersklasser i samma proportion som alla sysselsatta i landskapet, kommer effekterna att drabba
omkring 4 personer i aldern 18-24 ar, drygt 35 personer i aldern 25—64 ar och cirka 1 person over 64 ar
(Statistikcentralen). Sektorn 4r mansdominerad och paverkar bara indirekt kvinnor. De flesta féretag inom
torvsektorn ar familjeféretag. (Regional plan fér en rittvis omstillning i Mellersta Osterbotten. Mellersta
Osterbottens férbund)

Den minskade torvproduktionen minskar de ungas majligheter till sommarjobb och praktik, vilket 6kar
risken for utslagning av unga. For att forebygga utslagning och trygga ungas sjalvforsorjning forutsatter det
att nya sdasongsarbetsplatser skapas. Det nuvarande kunnandet hos den arbetskraft som hor till
torvproduktionsomradena inriktas pa anvandningen av maskiner och transportmedel, men de som frigors
fran produktionen maste ocksa i stérre utstrackning ses som en arbetskraftsreserv inom olika branscher.
(Regional plan fér en rattvis omstallning i Mellersta Osterbotten. Mellersta Osterbottens férbund)

8.1 Programmet for en rattvis omstélining i Mellersta Osterbotten (FRO)

Fonden for en rattvis omstallning ar det nya finansieringsinstrumentet fér sammanhallningspolitiken som
syftar till att stddja regioner som star infor allvarliga socioekonomiska utmaningar i samband med
dvergangen till klimatneutralitet. Mellersta Osterbotten ar ett sddant omrade. EU-kommissionen godkinde
planen fér Mellersta Osterbotten i november 2022. (https://www.keski-pohjanmaa.fi/jtf-rahoitus.html)
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Fonden for en rattvis omstallning har som huvudsakliga mal ar att mildra konsekvenserna av omstéllningen
genom att finansiera en diversifiering och modernisering av den lokala ekonomin och genom att dampa de
negativa konsekvenserna for sysselsattningen.

| Mellersta Osterbotten inriktas FRO-finansieringen p3 fyra helheter:

1. Fornyelse och forstarkning av den regionala ekonomin, inbegripet skapande av nya
affarsverksamhetsmojligheter och nya arbetstillfallen.

2. Forsknings-, utvecklings- och innovationsverksamhet som stdd for fornyelse av regionalekonomin
3. Restaurering och efteranvandning av torvmossar

4. Energiinvesteringar finansierade av foretag (InvestEU) och den offentliga sektorn (PSLF)
Regionalekonomi

| centrum fér den hallbara ekonomin och den gréna évergéngen i Mellersta Osterbotten star en férandring
pa systemniva, med en 6vergar fran fossil ekonomi till cirkular ekonomi och bioekonomi. Den grona
dvergangen i Mellersta Osterbotten stéder landskapets mal med att koldioxidneutralitet nas senast 2035.

Atgarderna for att géra naringarna mangsidigare inriktas i huvudsak pa att fornya foretagens
affarsverksamhet, skapa nya foretag, omskolning, investeringar och framja affarsverksamheten inom
tillvaxtbranscher. FRO-stodet framjar sarskilt utvecklingen av prioriteringar for smart specialisering i
Mellersta Osterbotten. | dessa omradden kommer tillvaxtvillkoren, tillvixtviljan och utnyttjandet av FUI-
verksamheten att stodjas for mikroféretag och sma och medelstora foretag.

Mal:

Mellersta Osterbottens naringsstruktur blir mangsidigare

Foretagsverksamheten forbattrar sin konkurrenskraft och forblir livskraftig i forandringen
Arbetslosheten som orsakas av 6vergangen och andra negativa effekter minimeras

De som blir arbetsl6sa hittar nytt jobb, ny féretagsverksamhet eller ny utbildning

Energitorven kan ersattas med energikallor som ar fornybara eller som icke kraver férbranning
Minskade utslapp av vaxthusgaser

Fornybar energi blir en exportprodukt

Atgarder:

Stodja sma och medelstora foretags tillvaxt, internationalisering, innovationsfardigheter samt investeringar
som fornyar verksamheten och 6kar produktiviteten samt utveckling av produkter, tjanster och
produktionsmetoder.

Stod till ny eller nyskapande affarsverksamhet (inkl. utveckling av foretagsnatverk, foretagsaccelerator- och
kuvosmodeller) samt foretagens kontinuitet genom &dgarbyte

Stodja utvecklingen av koncepten for bioekonomi och cirkuldr ekonomi for sma och medelstora foretag.

Stodja utvecklingen av kompetensen och beredskapen hos féretagare inom torvsektorn och andra aktorer
inom torvsektorn, bland annat inom omradena skogsdrivning och restaurering av torvmossar, for att
mojliggbra ny affarsverksamhet.
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Stod till omskolning och inforskaffande av ny kompetens fér personer som blivit arbetsl6sa eller hotas av
arbetsléshet inom torvsektorn, sarskilt ungdomar.

FUl-verksamhet

FUl-verksamheten ska fornya den regionala ekonomin och skapa forutsattningar for nya foretag och nya
arbetstillfallen. Dessutom stéder man omvandlingen av energiproduktionen till koldioxidneutral och
utvecklar produkter som ersatter torv samt nya I6sningar.

Tyngdpunkterna i strategin fér smart specialisering i Mellersta Osterbotten betonas i stédjandet av FUI-
verksamheten. Malet ar att framja den regionala ekonomins férnyelse med hjalp av landskapets egna
starka sidor, for de lampar sig val for att framja koldioxidneutralitet. Spetsen for kunnandet i Mellersta
Osterbotten ar bland annat kemiindustrin (sarskilt batterikemi och batterimaterial), biobaserade material,
cirkular ekonomi, processer inom ny energiteknik, trabyggande, digitalisering, valfardsekonomi, utbildning,
logistik, turism, kultur och kreativ ekonomi. Inom alla dessa tyngdpunkter for FUl-verksamhet finns det
potential for att skapa nya tekniska och sociala innovationer och foretag.

Mal:

FUl-verksamhet som starker den 6vergripande hallbarheten och valfarden okar

Produkter, tjanster och produktionsmetoder utvecklas resurs- och materialeffektivt

Mellersta Osterbotten blir ett ledande landskap inom bioekonomi och cirkuldr ekonomi

Losningar och verksamhetsmodeller som stdder koldioxidneutralitet anvands inom olika samhallssektorer
Nya digitala I6sningar och verksamhetsmodeller ar i bruk

Utslappen av vaxthusgaser minskar i enlighet med klimatmalen

Energisystemet fornyas och andelen fornybara energikallor och teknik som inte baserar sig pa férbranning i
landskapets energiproduktion 6kar

Energi- och materialeffektiviteten forbattras
Kompetensen i ett hallbart energisystem starks
Atgarder:

FUl-verksamheten stoder fornyelsen av den regionala ekonomin och férutsattningarna for nya féretag och
nya arbetstillfallen

Stodja naringslivsinriktad innovationsverksamhet och FUI-samarbete; samarbetsprojekt mellan foretag och
forskningsorganisationer.

Stodja energiproduktionens 6vergang till koldioxidneutral

Stodja FUI om nya l6sningar for fornybar energi och energieffektivitet
Utveckla produkter som ersatter torv

Restaurering och efteranvandning av torvmossar

Syftet med stddet till anvandning i efterhand av torvdammar ar att hjdlpa markadgarna att minimera
utsldppen fran tidigare torvproduktionsomraden och att hitta en lamplig efteranvandning fér varje omrade.
Eftersom varje myrbotten ar speciell, finns det inte en enda I6sningsmodell som dr lamplig for alla. De olika
alternativen maste vdgas mot saval ekonomisk Ionsamhet som klimat-, vattendrags-, mangfalds- och
koldioxidbalanseffekter, och de bor ligga till grund for det basta alternativet.
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Alternativa former ar till exempel olika restaureringsatgarder, beskogning, produktion av energigrodor,
vatmarksodling och odling som binder kol i marken samt odling av ravara som ersatter vaxttorv.

Mmal:

Utslappen fran torvproduktionsomraden, myrbottnar och omraden som reserverats for torvproduktion
minskar avsevart.

Pa omraden som frigjorts fran torvproduktionen infors eller aterstélls en markanvandningsform som
l[dmpar sig for omradet eller de rekonstrueras.

Nya former av markanvandning sysselsatter och skapar ny affarsverksamhet for féretag i regionen
Atgarder:

Stodja markdgare att minimera utslappen fran tidigare torvproduktionsomraden och finna lampliga
efteranvandningsformer for varje omrade

Stodja utredningar och pilotprojekt om restaurering och efteranvandning av myrar som tas ur
torvproduktion.

Nu for tiden kommer de tjanster som NTM-centralen upphandlar att upphandlas enligt samma princip som
storre helheter, vars slutliga konkreta innehall kan riktas mot behoven i regionen i fraga. Exempelvis
arbetskraftsutbildning eller olika traningar kan planeras tillsammans med serviceproducenterna till mycket
olika innehall och malgrupper. Detta gor det mojligt att reagera pa strukturomvandlingar om det pa en
gang frigors mycket arbetskraft fran en bransch sa kan utbildningen inriktas till branscher dar det rader
brist p& arbetskraft. Aven anstillda inom sysselsattningstjanster kan vid behov placeras fran en uppgift till
en annan, om arbetet till exempel inom primartjansterna hotar att hopa sig pa grund av det snabbt
forsamrade sysselsattningslaget. Ocksa arbetsbeskrivningarna for de arbetstranare och
sysselsattningskoordinatorer som deltagit i kommunernas sysselsattningstjanster under kommunforsoket
har kunnat anpassas till laget pa arbetsmarknaden, sa att de ibland har kunnat utféra flera lagstadgade
arbeten som hanfor sig till myndighetsuppgiften och mindre allmant framjande av sysselsattningen i
kommunen, om antalet kunder har 6kat hos andra tjansteman.

8.2 Positiva strukturférandringar

Med positiv omstrukturering avses en situation dar omradets naringsstruktur och sysselsattning forandras
snabbt nar ett foretag grundar en ny produktionsenhet eller annars skapar betydande arbetstillfallen. De
positiva nyheterna inom en bransch aktiverar naringslivet i hela regionen, vilket i sin tur leder till tillvaxt
aven i andra branscher och i 6vriga Finland.

Behovet av arbetskraft i Karlebyregionen 6kar de ndarmaste aren till féljd av omfattande investeringar.
Staden kommer att fa en litiumkemifabrik och flera fabriker haller pa att utvidga sin produktion. Det finns
behov av nya arbetstagare i uppgifter inom expert-, produktions- och social- och hélsovardsbranschen.
Aven uppgifter under vindkraftens byggnadsfas och underhéll sysselsitter nu och i framtiden ett stort antal
arbetstagare.

Investeringspotentialen for industrin pa vastkusten for de kommande aren 2024-2027 &r tiotals miljarder.
Sysselsattningen inom industrin och vindkraftsprojekten i Mellersta Osterbotten och Jakobstad &r under
byggnadsfasen cirka 20 t arsverke — fore 2027 och i produktionsfasen cirka 1600 arsverke.

| Mellersta Osterbotten ansvarar privata aktérerna framst fér bostadsproduktionen, som ar en betydande
faktor om manga nya invdnare permanent flyttar till regionen. | Mellersta Osterbotten finns det mycket
egnahems- och parhus. | Mellersta Osterbotten boendekommuner bor 60 % av i egnahems- eller parhus,
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medan det i genomsnitt dr 38 % som bor i egnahemshus i hela landet. | Mellersta Osterbotten ar radhus i
forhallande till bostaderna lika manga som i hela landet, det vill sdga 13 %. | hela landet bor 47 % av
bostadshushallen i flervningshus, medan det dr 24 % av bostadshushallen i Mellersta Osterbotten. Ovriga
byggnader utgér 2 % av bostadshushallens bostadshus i sdvil Mellersta Osterbotten som i hela landet.
Tillgangen pa bostader till 6verkomliga priser kan begransa flyttningen till regionen och det vore viktigt att
den anstallda snabbt far tillgang till bostad for att kunna fa personer till anstéllningar dven utifran regionen
Mellersta Osterbotten. Mellersta Osterbottens kommuner har ocksa under de senaste aren satsat mycket
pa forhallandena for familjers 6vriga service. Nya skolfastigheter har byggts i nastan alla kommuner i
Mellersta Osterbotten. Idrottsanlaggningar, simhallar och idrottshallar finns for olika slags fritidsintressen
och kulturtjansterna dar mangsidiga vad géller musik, konst och teater. | regionen &r man ocksad medveten
om betydelsen av de andra attraktionsfaktorerna for tillgangen pa arbetskraft.

Stora insatser gors i Osterbotten for att behéalla Karleby-Jakobstad flygplats aktiv. Flygtrafiken mojliggér
arbetskraftens rorlighet och sakerstéller en kompetent internationell arbetskraft for att genomfora
investeringar och tillgodose naringslivets behov.

9 Sammanfattning

| Mellersta Osterbotten har sysselsattningsomradet beretts i gott samarbete med kommunerna och
staderna, arbets- och naringsbyran, NTM-centralen, vélfardsomradet, FPA, landskapsférbundet och
ldroanstalterna. | beredningen har alla aktorer med anknytning till sysselsattningstjanster fran olika
synvinklar tagits med, for att informationen om sysselsattningstjanster skulle 6ka och tjansternas helhet
uppfattas sa bra som mojligt.

| Mellersta Osterbotten har samarbetet mellan kommunerna varit I&ngvarigt och att omradet ar litet kan
ocksa ses som en styrka, eftersom det ar allas gemensamma mal att 6ka livskraften i hela landskapet. Nar
aktorsnatverken kanner varandra val sedan tidigare ar samarbetet naturligt dven i fortsattningen. Mellersta
Osterbottens utmaning kan vara den negativa utvecklingstrenden av befolkningstillvaxten fér den naturliga
befolkningstillvaxtens del. Landskapet borde fa inflyttare fran annat hall, antingen inom landet eller fran
utlandet. Manga andra landskap tampas med samma problem och darfor kan det vara bra att sarskilja sig,
och arbetsplatserna i den gréna 6vergangen fortsatta att locka unga till regionen om man ocksa vill ha en
ekologiskt hallbar vardegrund av arbetslivet. En mangsidig naringsstruktur tillsammans med andra tjanster
av hog kvalitet och hobbyférhallanden skapar en god grund for att forbattra regionens livskraft.

Ett av malen med reformen av arbets- och naringstjansterna anses vara att en férandring i ordnandet av
servicen for kunderna nastan inte marks i fraga om servicens utférande, kvalitet och tillganglighet. Vid
overforingen av ansvaret for att ordna service stravar man efter en kontrollerad éverféring fran staten till
kommunerna sa att avbrott i tjdnsterna inte skulle intréffa i borjan av 2025. Genom gott samarbete med
arbets- och naringsbyran och NTM-centralen genomfors en smidig 6éverforing av sysselsattningstjanster
fran borjan av ar 2025.
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https://pxdata.stat.fi/PxWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin __synt/statfin _synt pxt 12dy.px/

Statistikcentralen e. 139 h -- Befolkningsprognos 2021: Demografisk forsorjningskvot omradesvis,
2021-2040. Hanvisat till 02.01.2023.
https://pxdata.stat.fi/PxWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin __vaenn/statfin _vaenn pxt 139h.px/

Statistikcentralen f. 11 a 4 -- Flyttning mellan landskap efter alder och kon samt in- och
utflyttningslandskap, 1990-2021. Hanvisat till 07.01.2023.
https://pxdata.stat.fi/PxWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin _muutl/statfin_ muutl pxt 11a4.px/

Statistikcentralen g. 11 a 5 -- Flyttning mellan landskapen efter harkomst samt in- och
utflyttningslandskap, 1990-2021. Hanvisat till 07.01.2023.
https://pxdata.stat.fi/PxWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin _muutl/statfin muutl pxt 11a5.px/

Statistikcentralen h. 11 a 6 -- Flyttning mellan landskap efter utbildningsniva, aldersgrupp och kén,
2005-2021. Hanvisat till 07.01.2023.
https://pxdata.stat.fi/PxWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin muutl/statfin muutl pxt 11a6.px/

Statistikcentralen i. Begrepp och definitioner — Medborgarskap. Hanvisat till 02.01.2023.
https://www.stat.fi/tup/maahanmuutto/kasitteet-ja-maaritelmat.html

Statistikcentralen j. 11 vu -- Antal och andelar for personer med invandrarbakgrund omradesvis,

1990-2021. Hanvisat till 03.01.2023.

https://pxdata.stat.fi/PXWeb/pxweb/fi/Maahanmuuttajat ja kotoutuminen/Maahanmuuttajat ja
kotoutuminen Maahanmuuttajat ja kotoutuminen/maakoto pxt 11lvu.px/

Statistikcentralen RP 11 L 4 -- Personer som erhallit finskt medborgarskap efter dldersgrupp och
kon enligt landskap, 2010-2021. Hanvisat till 07.01.2023.
https://statfin.stat.fi/PxWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin kans/statfin kans pxt 1114.px/

Statistikcentralen L. 115 L -- Inom omradet arbetande (arbetsplatser) efter omrade, sektor
(Sektorsindelningen 2012), utbildningsniva och ar, 2014—2020. Hanvisat 04.01.2023.
https://pxdata.stat.fi/PxWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin  tyokay/statfin tyokay pxt 115l.px/
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Statistikcentralen m. 115b -- Befolkningen efter omrade, huvudsaklig verksamhet, kon, alder och
ar, 1987-2021. Hanvisat till 07.01.2023.
https://statfin.stat.fi/PxWeb/pxweb/fi/StatFin/StatFin _tyokay/statfin tyokay pxt 115b.px/

Statistikcentralen n. Begrepp. Hanvisat till 07.01.2023. https://www.stat.fi/meta/kas/index.html

Sotkanet a. Statistikuppgifter om finlandarnas halsa och valfard. Statistiksokning — mottagna
flyktingar/100 000 invanare per landskap. Hanvisat till 03.01.2023
https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/taulukko/?indicator=s3a2BAA=&region=szYPBgA=&year=sy5zts7V0
zZUEAA==&gender=t&abs=f&color=f&buildVersion=3.1.1&buildTimestamp=202211091024

Arbetspension.fi. Alderspension — Egen pensionsalder for varje aldersklass. Hanvisat till
02.01.2023. https://www.tyoelake.fi/elakkeet-eri-elamantilanteissa/vanhuuselake-ikaluokilla-
oma-elakeikansa/
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