Avtal om ordnande av arbetskraftstjinster for Mellersta Osterbottens
kommuner

1 Avtalsparterna:

Karleby stad, adress PB 43 67101 KARLEBY (0179377-8)

Halso kommun, adress Kauppisentie 5 69510 HALSO (0177826-0)

Lestijarvi kommun, adress Lestintie 39, 69440 LESTIJARVI (0180774-6)

Kannus stad, adress PB 42 (bestksadress: Asematie 1) 69101 KANNUS (0178455-6)
Kaustby kommun, adress Kappelintie 13, 69600 KAUSTBY (0178981-6)

Perho kommun, adress Keskustie 2 69950 PERHO (0181464-7)

Toholampi kommun, adress Lampintie 5, 69300 TOHOLAMPI (0182779-8)

Vetil kommun, adress Kivihyypantie 1 69700 VETIL (0184278-7)

Medlemskommuner &r Karleby stad, Halso kommun, Lestijarvi kommun, Kannus stad, Kaustby
kommun, Perho kommun, Toholampi kommun samt Vetil kommun.

Karleby stad fungerar som ansvarskommun som pa basis av detta avtal fran och med 1.1.2025 pa
andra avtalskommuner vagnar ansvarar for arbetskraftsmyndighetens uppgifter i anknytning till
ordnande av arbetskraftstjanster som definieras i lagen om ordnande av arbetskraftsservice
(380/2023).

2 Auvtalets syfte

Det har ar ett i kommunallagens (410/2015) 8 kapitel 49-51 § avsett samarbetsavtal med vilket
Halso kommun, Lestijarvi kommun, Kannus stad, Kaustby kommun, Perho kommun, Toholampi
kommun och Vetil kommun 6verlater till Karleby stad arbetskraftsmyndighetens uppgifter i
anknytning till ordnande av arbetskraftstjanster. | genomférandet av uppgifterna enligt avtalet
fungerar Karleby stad som en ansvarig kommun for samarbete i enlighet med 51 § i
kommunallagen (410/2015).

Det har avtalet &r ett avtal om kommuners gemensamma organ i enlighet med 52 § i
kommunallagen och syftet med detta samarbetsavtal ar att komma 6verens om ordnande av
kommunernas lagstadgade arbetskraftstjanster inom sysselsattningsomradet.
Sysselséattningsnamnden fungerar som ett gemensamt organ som har i uppgift att ha hand om
ordnandet/produceringen av arbetskraftstjanster.

Sysselsattningsnamnden gor arligen upp ett budgetforslag som en del av uppgorandet av Karleby
stads budget.

Om de i lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023) eller i andra anknytande lagar
faststallda uppgifterna andras, skoter sysselsattningsnamnden de for kommunen alagda
uppgifterna enligt nya bestammelser.

Det gemensamma organet som har ansvaret for ordnande av offentliga arbetskraftstjanster kan
komma 6verens om 6verforing av arbetskraftsmyndighetens behdérighet till samarbetsavtalets
andra avtalsparter i enlighet med 54 § i kommunallagen.
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3 Organisering av forvaltning och beslutsfattande

Karleby stad svarar for samarbetets forvaltning. | férvaltningen och beslutsfattandet iakttas Karleby
stads bestammelser och anvisningar. Sysselsattningsndmnden ansvarar for arbetskraftstjanster.

Om sysselsattningsnamndens uppgifter och om sammantradesarrangemang bestams narmare i
sektorns verksamhetsstadga och/eller i ansvarskommunens forvaltningsstadga. Om
sysselsattningsnamndens och sysselsattningsomradets ledande tjansteinnehavares
verksamhetsomrade, uppgifter, beredning av arenden, allmanna beslutanderatt, delegering av
befogenheter och sammantradesarrangemang bestams i Karleby stads forvaltningsstadga och i
namndens verksamhetsstadga.

Karleby stadsfullmaktige tillsatter sysselsattningsnamnden. Antalet ledamaéter i
sysselsattningsnamnden grundar sig pa mangden arbetskraft i kommunerna pa sa satt att
medlemskommunen far en ledamot i namnden per 5000 kommuninvanare som raknas till
arbetskraften (18-64-aringar). Om val av ledaméter bestams sa att varje kommun utser ledamoter
per fullméktigeperiod.

Sysselsattningsnamnden har sammanlagt 12 ledamoter och varje ledamot har en personlig
ersattare. Karleby stad utser 5 ledamoter och personliga ersattare for dessa. De 6vriga
avtalskommunerna utser vardera en ledamot och en personlig ersattare for ledamoten.

| egenskap av ansvarskommun valjer Karleby stadsfullmaktige namndens ordférande och vice
ordférande.

Som sysselsattningsomradets ledande tjansteinnehavare fungerar en i Karleby stads
forvaltningsstadga definierad tjansteinnehavare som fungerar som sysselsattningsndmndens
foredragande.

Karleby stadsstyrelse valjer sysselsattningsomradets ledande tjansteinnehavare efter att ha hort
sysselsattningsnamnden.

For sysselsattningsnamnden bildas en 6vervakningsgrupp som bestar av kommun- och
stadsdirektorer. Gruppen har styrnings-, samordnings- och dvervakningsuppgifter.

4 Overtagningsratt

| samarbetsavtalet begréansas inte évertagningsratten i enlighet med ansvarskommunens
forvaltningsstadga vad géller arenden som den gemensamma namnden beslutat (52 § och 92 § i
kommunallagen).

5 Personal

Ansvarskommunen ansvarar for personal som overfors till sysselsattningsomradet 1.1.2025 och
fungerar som arbetsgivare for sysselsattningsomradets personal.

6 Ekonomi och forvaltning

Karleby stad ansvarar for skotseln av ekonomin. Samarbetets ekonomi utgdr en del av Karleby
stads budget, ekonomiplanering och bokféring. Andelen tjanster som produceras till
medlemskommunerna halls separat fran Karleby stads 6vriga budget och budgetens
dispositionsplan samt bokforing. | Karleby stads bokféring har bildats en egen separat helhet for
arbetskraftstjansters samarbete fran vilken den kommunspecifika bokféringen kan avskiljas.

I ekonomiplaneringen foljs den av Karleby stad godkanda tidsplanen for uppgérandet av budgeten,

dispositionsplanen och bokslutet.
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Styrningen av ekonomin utgar fran den gemensamt beredda verksamhets- och ekonomiplanen
samt fran uppfoljning som galler utgifter och anvandningen av tjansterna. Karleby stad ansvarar for
statistikuppgifter som galler prestationer och for tillstéllandet av dem till berérda parter.

Vid forverkligandet av de uppgifter som omfattas av samarbetet och vid finansieringen av dem ska
budgeten fdljas. Karleby stadsfullméktige beslutar om &ndringar som gors i budgeten. Foérslag till
andring av budgeten ska tillkannages avtalskommunerna och behandlas med dem i god tid fére
det fullmaktigemote under vilket det avses fattas beslut om andringen.

Karleby stad rapporterar till avtalskommunerna om anvandningen av tjgnsterna och om ekonomins
utfall enligt en godkand tidsplan. Medlemskommunerna har ratt att pa begaran fa narmare
information om ekonomins utfall. Budgeten och ekonomiplanen ska uppgéras sa att
forutsattningarna for skotseln av uppgifter som omfattas av samarbetet tryggas med beaktande av
gallande lagar som anknyter till sysselsattningstjanster.

7 Betalningsandelar och faktureringen av dem

7.1 Kostnadsfordelningsmodellen for verksamhetsutgifterna

Medlemskommunerna ansvarar for finansieringen av kostnaderna for sysselsattningsomradets
verksamhetsutgifter i forhallande till kommunens antal arbetssokande inom
sysselsattningsomradet. Medlemskommunerna betalar dessutom for ordnandet av stod- och
forvaltningstjanster i forhallande till kommunens antal arbetssékande inom sysselsattningsomradet.
Verksamhetsutgifterna bestar av kostnader som anknyter direkt till forverkligandet av
sysselséttningstjanster.

7.2 Kostnadsférdelningsmodellen for tjanster

Medlemskommunerna ansvarar for kostnaderna for tjanster som ingar i avtalet enligt
orsaksprincipen. Sysselsattningsnamnden beslutar om tjanster som arligen ordnas. Tjansternas
enhetspriser och andra kostnader om vilka det 6verenskommits att de faktureras slas arligen fast i
samband med budgetprocessen. | enhetspriserna ingar direkta och indirekta kostnader som
orsakas av produktionen av tjanster samt inkomster som inriktas pa dem.

Om tjanster som inom sysselsattningsomradet produceras for invanare som kommer fran andra
kommuner och for andra tjanster som produceras fér samarbetsavtalets omrade 6verenskommes
en serviceavgift som grundar sig pa innevarande ars dispositionsplan.

7.3 Kommunernas betalningsandel

Medlemskommunernas betalningsandel bestams enligt antalet anvanda tjanster och de
budgeterade verksamhetsutgifterna. Betalningsandelen delas in i en manatlig forskottsbetalning.
Forskottsbetalningen raknas utgaende fran den betalningsandel som antecknats i budgeten.
Utjamningsraten bestar av skillnaden mellan de verkliga arskostnaderna och
forskottsbetalningarna.

Betalningsandelens manatliga rat kan justeras under verksamhetsaret pa basis av en andring av
budgeten.

Karleby stad fakturerar betalningsandelsforskotten varje manad. Utjamningsraterna ska betalas
senast den sista februari det ar som foljer efter faktureringsaret. For fordrojd betalning av
betalningsandel tas ut ranta i enlighet med lagen om dréjsmalsranta.
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8 Stdd- och forvaltningstjanster

| egenskap av ansvarskommun ordnar Karleby stad bl.a. féljande stdd- och férvaltningstjanster:

- ekonomiférvaltning

- personalforvaltning

- dataférvaltning och dataskydd

- lokalitetsforvaltning

- kontors- och arkivférvaltning

- upphandlingar

- kommunikations- och dversattningstjanster

Medlemskommunerna deltar i kostnader som orsakas av ordnandet av stod- och
forvaltningstjanster enligt det som éverenskommes i punkt 7.

9 Avgifter som tas ut av kunder

Offentliga arbetskraftstjgnster som erbjuds enskilda kunder ar avgiftsfria. Offentliga
arbetskraftstjanster som erbjuds arbetsgivare ar avgiftsfria med undantag av gemensam
anskaffning av arbetskraftsutbildning som avses i 62 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice.
Avgifter som tas ut av kunder bestams enligt principer som Karleby stad faststallt. Karleby stad
fakturerar avgifterna.

10 Avgifter som tas ut for tjanster till andra sysselsattningsomradens
invanare

Andra sysselsattningsomradens invanare har majlighet att delta i tjanster som
sysselsattningsomradet ordnar. For tjanster som invanare fran andra sysselsattningsomraden
anvander faktureras sysselsattningsomradet som personens hemkommun ingar i eller kommun
som ordnar arbetskraftstjanster sjalvstandigt. Faktureringen utgar fran avgiften for tjansten.

11 Inventarier och utrustning

Anskaffningen av nya inventarier och ny apparatur gors utgaende fran budgeten. De kostnader
som anskaffningarna orsakar férdelas i enlighet med vad som namns i punkt 7.

12 Fastigheter

Kontors-, mottagnings- och andra utrymmen i personalens bruk forblir i avtalskommunernas och
privata uthyrares ago.

Karleby stad hyr vid behov ndédvandiga utrymmen av avtalskommunerna och/eller av privata
uthyrare for skotseln av sysselsattningsomradets uppgifter. Varje hyresavtal gors upp skilt for sig.
Hyreskostnaderna inforlivas i de kostnader som férdelas mellan avtalskommunerna. For
kostnaderna av utrymmesinvesteringar svarar i regel den kommun eller uthyrare pa vilkens
fastighet investeringen anvands, savida man inte kommer Gverens om annat.

13 Dataskydd

Parterna forbinder sig till att uppratthalla dataskydds- och informationssystemen pa en niva som
mojliggor ett fungerande och sakert samarbete.

Karleby stad ar personuppgiftsansvarig som avses i dataskyddslagen &ven vad géller
avtalskommuns samarbete efter att avtalet tratt i kraft. Karleby stads sysselsattningsnamnd
fungerar som personuppgiftsansvarig vad galler de avtalsenliga tjansterna.
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Ansvarskommunen har hand om arkiveringen av ndmndens dokument i enlighet med gallande
lagstiftning och en separat arkiveringsplan.

En kommun som deltar i samarbetet ansvarar fér anvandbarheten av dokumentuppgifter som den
forvaltar och som behdvs i tjansterna.

14 Ovriga avtal

Kommunfdrsokets huvudavtal samt kommunavtalet om kommunférséket som géller framjande av
sysselsattningen avslutas och upphor att gélla 31.12.2024.

15 Utveckling av samarbetet

Sysselsattningsnamnden svarar for utveckling av samarbetet i enlighet med dess
verksamhetsstadga.

16 Andring av avtalet

Om andringar i detta samarbetsavtal bestdms genom samstammiga beslut av avtalskommunernas
fullméaktige. Om samarbetsomradet dndras ska avtalsgrunderna ses éver. Ansvarskommunen ar
skyldig att halla det &ndrade avtalet uppdaterat och tillgangligt for alla avtalskommuner efter att
beslut vunnit laga kratft.

17 Skadestandsansvar

Under avtalets giltighetstid fordelas kostnader for skador som eventuellt uppkommer vid skotseln
av sysselsattningsomradets uppgifter mellan avtalskommunerna.

18 Losning av meningsskiljaktigheter
Meningsskiljaktigheter med anledning av detta avtal I6ses i forsta hand genom férhandlingar

mellan kommunerna. Om kommunerna inte nar samforstand pa detta satt ska
meningsskiljaktigheter avgoras som ett forvaltningstvistemal hos Vasa forvaltningsdomstol.

19 Avtalets giltighetstid och uppsagning

Detta avtal trader i kraft fran 1.1.2025 och galler tills vidare om det i lagstiftning om
sysselsattningsomradenas organiseringsansvar inte gors sadana andringar att ett nytt avtal kravs.

Avtalskommun har ratt att sédga upp detta avtal sa att det upphor vid utgangen av det ar som foljer
efter uppsagningsaret. Om Karleby stad sager upp avtalet, upphor hela avtalet.
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