Henkilostotietojen osavuosikatsaus 08/2023

Henkilovahvuus 31.8.2023
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O Méaaraaikaiset 32 159 64 21 12 31 53 3
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Henkilévahvuus kuvaa voimassa olevien palvelussuhteiden maaraa tiettyna ajankohtana. Koko kaupungin
henkilévahvuus oli elokuun lopussa yhteensa 2405 (vakinaisia 1733, maaraaikaisia 375 ja sijaisia 297).

Sivutoimisia tuntiopettajia oli 54.

Henkilotydvuosi

1-8/2023
Konsernihallinto ja -palvelut 64,07
Ympaéristoterveydenhuolto 24,36
Opetustoimi 505,17
Varhaiskasvatus 412,40
Muu sivistystoimi 91,12
Puhtauspalvelut 90,03
Ruokapalvelut 66,55
Muu kaupunkiymparistd 166,51
Kokkolan Vesi 23,07
Yhteensa 1443,28
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Henkilotydvuosi raportoi palkallista palveluksessaoloaikaa. Henkildtyévuodella tarkoitetaan taytta tydaikaa
tekevan henkilon koko vuoden tydskentelyd. Osa-aikainen henkild muutetaan henkildtydvuodeksi osa-

aikaprosenttiaan vastaavasti.



Sairauspoissaoloprosentti 8/2023
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Sairauspoissaolot keston mukaan 8/2023 Tammi-elokuun 2023 aikana 53,5
prosentilla henkiltstdsta ei ollut lainkaan
1-8/2023 1-12/2022 sairauspoissaoloja.
pv eri hiéita | pv eri hl6itd | \/yoden 2022 aikana 41,6 prosentilla
1-3 pv 2954 1457 10289 1903 henkildstosta ei ollut lainkaan
4-29 pv 9323 685 22662 1545 sairauspoissaoloja.
30-60 pv 3555 59 4323 72
61-90 pv 1422 14 2407 22
91-180 pv 2735 14 3812 20
181 pv - 0 0 3021 10
Ty6tapaturmien ja ammattitautien Korvauspaivien lukuméaara
Iukuméérémo tapaturman sattumisvuoden mukaan
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B Ammattitauti 0 0 B Ammattitauti 0
OTyomatkalla 33 34 OTyomatkalla 64
B TyOpaikalla 115 89 B Tyo6paikalla 522 254




