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Kruunupyyn kunta on epavirallisesti lahestynyt Kokkolan kaupunkia
siita, voidaanko TE24- uudistuksessa ottaa huomioon yhteistyon
mahdollisuudet Kruunupyyn kunnan kanssa. Tata koskeva asia on
aloitteen muodossa ollut esilla Kruunupyyn kunnanhallituksessa ja
vastausta on pyydetty 21.9.2023 mennessa.

Hallituksen esityksen (HE 207/2022) mukaan vuoden 2025 alusta
alkaen kunnat vastaavat tyovoimapalvelujen jarjestamisesta ja
valtion TE-toimistot lakkaavat. Nykyisin tydvoimapalvelut tuotetaan
Pohjanmaan TE-toimistossa Kristiinankaupungista Kannukseen
ulottuvalla alueella. Vuoden 2025 alusta Pohjanmaan TE-toimiston
alueelle on muodostumassa 2-3 tyollisyysaluetta, jolloin kukin
tyodllisyysalue huolehtii oman alueensa asukkaiden palveluista, mutta
asiakkaat voivat osallistua esim. toisten tyollisyysalueiden
tydvoimakoulutuksiin. Asuinpaikkakunta maarittelee kuitenkin sen
tyollisyysalueen, josta asiakkaan on mahdollista saada
henkilokohtaista palvelua tydllistymisasioissa.

Keski-Pohjanmaalle valmistellaan yhta tyodllisyysaluetta, johon
kuuluvat kaikki Keski-Pohjanmaan 8 kuntaa. Kunnat ovat
osallistuneet tyollisyyden kuntakokeiluun vuodesta 2021 lahtien.
Kunnille on kertynyt jo paljon kokemuksia tyollisyyspalvelujen
jarjestamisesta lahelld asukkaita. Kertyneita kokemuksia tullaan
hyodyntamaan myos tyollisyyspalvelujen siirtyessa kokonaan
kuntien jarjestamisvastuulle vuoden 2025 alusta lahtien. Vaikka
suurin osa asiakastyosta tehdaan digitaalisesti tai puhelimitse, myos
lahipalveluilla on merkittava rooli tulevaisuudessa, ettei asiakkaiden
tarvitsisi likkua kauas tavatakseen tyovoimaviranomaista
henkilokohtaisesti.

TE24-uudistuksessa Keski-Pohjanmaalla on huomioitu alueen
kuuluminen samaan hyvinvointialueeseen ja maakuntaliittoon, jolloin
yhteisty6 esimerkiksi hyvinvointialueen kanssa on sujuvaa. Palvelut
on mahdollista jarjestaa myos muihin hyvinvointialueisiin kuuluvien
kuntien kanssa, mutta esim. monialaista palvelua tarvitsevien
asiakkaiden ja heidan asiaansa hoitavien tyontekijoiden tyohon tulee
talldin vaistamatta lisda hallinnon tasoja. Johtamisrakenteiden
selkeys ja virtaviivaisuus antavat paremmat mahdollisuudet kehittaa
toimintaa ja luoda tehokkaita yhteistydbmuotoja etenkin
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moniammatillista tydskentelya vaativien asiakkaiden
palveluprosesseihin.

Tyodvoimapalvelujen uudistuksen aikataulu syksyn 2023 osalta on
hyvin tiukka ja valtuustojen yhdenmukaiset paatokset siita, mihin
tyollisyysalueeseen ne ovat osallistumassa tulee olla tyo- ja
elinkeinoministerion tiedossa 31.10.2023 mennessa. Se mihin
tyollisyysalueeseen sellainen kunta haluaa kuulua, joka ei tayta
laissa saadettyja jarjestamisvastuun kriteereita, on myos osin
poliittinen paatos, koska valtuustot voivat paattaa asiasta. Mikali
alueet eivat ole paasseet ratkaisuun tyollistymispalvelujen
jarjestamisesta lokakuun loppuun 2023 mennessa, valtiolla on
viimesijainen valta muodostaa sopivaksi katsottuja tydllisyysalueita
kuntia kuultuaan.

Kokkolan kaupunginhallitus on 11.9.2023 (§ 384) esittanyt
kaupunginvaltuustolle, ettd Kokkolan kaupunki toimii Keski-
Pohjanmaan tyollisyysalueen vastuukuntana ja, etta Kokkolan
kaupunki tulee jarjestamaan tydvoimapalvelut yhndessa muiden
Keski-Pohjanmaan kuntien kanssa ja toimii vastuukuntana muille
kunnille niiden siirtdessa valtuustojen paatoksilla valtuudet tdhan
Kokkolan kaupungille. Tyossakaynnin kannalta mahdollisimman
laajat tyollisyysalueet olisivat alueen yritysten etu, mutta niiden
muodostuminen edellyttaa poliittista tahtotilaa tahan jokaisesta
lahialueen kunnasta. TE24-uudistuksen tiukasta aikataulusta johtuen
valmistelua Keski-Pohjanmaalla jatketaan aiemmin tehtyjen
paatosten mukaisesti Keski-Pohjanmaan kokoisella alueella.

Tassa vaiheessa Kokkolan kaupunki ei poissulje mahdollisuutta
tehda yhteistyota muiden tyollisyysalueiden kanssa, eika myoskaan
poissulje mahdollisia neuvotteluja tydllisyysalueen rajojen
muutoksista myohemmassakaan vaiheessa. Lahtokohtaisesti aloite
virallisten neuvottelujen kaynnistamiseksi tulisi tulla nyt
perustettavan tyollisyysalueen ulkopuoliselta kunnalta. Palvelujen ja
henkildston hallittu siirtyminen vuoden 2025 alusta lahtien osaksi
kuntaorganisaatiota on valmistelun tassa vaiheessa Kokkolan
kaupungin ensisijainen tavoite, joka tullaan uudistuksessa
turvaamaan.

Kaupunginhallitus paattaa antaa Kruunupyyn kunnalle ylla olevan
lausunnon ja tarkastaa pykalan kokouksessa.

Kaupunginhallitus hyvaksyi paatdsesityksen.



