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Laadukas hallitustyöskentely on tärkeä osa kaupungin toiminnan 
johtamista. Toimiva hallitustyö edellyttää hallituksen jäseniltä 
yhteistyökykyä, laajaa poliittista ymmärrystä, kykyä toimia 
verkostoissa, vuorovaikutustaitoja sekä laaja-alaista tietopohjaa 
kaupungin toimintaa sääntelevistä normeista. 
 
Kaupunginhallitus on kokouksessaan 7.2.2022 § 50 hyväksynyt 
kaupunginhallituksen yhteisen toimintaohjeen toimikaudelle 2021 – 
2025. Toimintaohje on kaupunginhallituksen jäsenten yhdessä 
sopima ohjeistus, jonka tarkoituksen on tukea laadukasta ja 
tuloksellista hallitustyöskentelyä sekä toimivaa vuorovaikutusta. 
Toimintaohjeessa on määritelty, että hallitustyöskentelyä arvioidaan 
vuosittain kaupunginhallituksen itsearviointikyselyllä.  
 
Kaupunginhallituksen itsearviointi toteutettiin sähköisesti webropol -
kyselynä 18.8 – 31.8.2023 välisenä aikana. Kyselyyn vastasivat 
vuonna 2021 – 2023 kaupunginhallituksen jäseninä toimineet. 
Kyselyn vastausprosentti oli 93 %. 
 
Kyselyssä arvioitiin hallitustyöskentelyä seuraavista näkökulmista:  
 
• työskentelyn onnistuminen 
• yhteistyön toimivuus 
• sisäinen toimintakulttuuri 
• kaupunkistrategian laadinta, toimeenpano ja seuranta 
• omistajapolitiikka 
• onnistumiset ja kehittämisen kohteet 

 
Puheenjohtajan selostuksen pohjalta  
  
 Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi kaupunginhallituksen 

itsearvioinnin tulokset vuodelta 2023.  
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösesityksen. 


