Strategian toimeenpano

Kaupunkistrategia
n tavoite

Yrittajaystavallisyys: Logistisesti loistava, yrittdjille ystavallinen — Kokkola on paras yrittdjyyden ymparisto

Vastuualueen
toimenpide

Mittari

Toteuma 31.8

Kilpailukyvyn Kehitetaan vesi- ja Yritystoimintaa palvelevat verkostot | Teollista toimintaa Kesken
varmistaminen jatevesiverkostoja tukevien vesi- ja
yrltyst_0|.muat «  vesijohto, metri V|ema.r|verkost01"en o 0
huomioiden . st . tri suunnittelu on kdynnissa.
Jatevesiviemarl, metri Mahdollisten tulevien
toimijoiden kanssa on
Yrittajien tyytyvdisyys kayty neuvotteluja
vesihuoltopalveluihin teollisuuslaitosten
vedentarpeesta.
Patamden uuden
vedenpuhdistuslaitoksen
mitoituksessa on
huomioitu tulevat uudet
teolliset asiakkaat.
Huoltovarmuuden | Puhtaan talousveden Vedenoton lisddminen e Karhinkankaan Kesken
yllapitaminen ja saatavuuden vesilupahakemus
Iahituotannon varmistaminen seka . Karhinkangas -> on AVi:n O

tukeminen

terveyden ja
ymparisténsuojelun
kannalta
asianmukainen
jatevesihuolto.

Vesilupahakemus jatetty
Aluehallintovirastoon

. Patamaki -> Uuden
laitoksen
rakennuslupaprosessi
kaynnissa

Jatevedenpuhdistamon lupaehtojen
tayttaminen

. Purkuputkiselvitys
kaynnissa

kasittelyssa

. Patamaen
rakennuslupahak
emus on
kasittelyssa

. Purkuputken
siirtoon liittyvat
kaikuluotaukset
ja
pohjaselvitykset
ovat kdynnissa

Elamyksellisyys: |

Monipuoliset
asumisen
vaihtoehdot,
turvalliset ja
viihtyisat
elinymparistot
seka elava
kaupunkikeskusta
ja aktiiviset kylat

Puhtaan talousveden
saatavuuden
varmistaminen seka
terveyden ja
ympadristénsuojelun
kannalta
asianmukainen
jatevesihuolto.

Imapiiriltadn innostava, yhteisollisyyteen kannustava

Kuntalaisten tyytyvaisyys
vesihuoltopalveluihin

e  Alkukartoitus
asukastyytyvdisyyskyselyll
4, jonka jalkeen
madritelldaan tavoitetaso

Ensimmadinen
asiakastyytyvaisyyskysely
suoritetaan syys-
lokakuussa 2023.

Kesken

Kestavasti kehittyva — hiilineutraali Kokkola 2035

Kestavan
kehityksen ja
ilmastovaikutuste
n huomioiminen
paatoksenteossa
ja resursseissa

Vuotovesien
(hulevesien) maaran
véhentaminen
jatevesiverkostosta ->
Viemadrisaneeraukset se
ka kiinteistojen
hulevesien

ohjaaminen kaupungin
hulevesiverkostoon.

Puhdistettu jatevesi / laskutettu
jatevesi

(nyk.suhdeluku 1,50, tavoite 10 %
pienennennys/vuosi)

*  puhdistettu
jatevesimaara 2
186 471 m3

*  laskutettu
jatevesimaara
928 711 m3

=>suhdeluku 2,4

Kesken

Ll




limastotietoisuud
en lisdaminen ja
kotitalouksien
tukeminen

Kukoistava kaupunki — kestava ja tasapa

Etdluettavien
vesimittareiden
vaihtaminen
kotitalouksiin. Talla

tuetaan kotitalouksien

omaehtoista
vedenkulutuksen
seurantaa.

Etdluettavien mittareiden maara

(Tavoite 3000 mittarin vaihto/vuosi)

inoinen kuntatalous

Etdluettavia mittareita on
vaihdettu 125 kpl.

Kesken

Vuosikate >
poistot

Vastuullinen
taloudenpito.
Talousarvion
toteutumisen

saannollinen seuranta

ja arviointi.

Osavuosikatsaukset / tilinpaatos

Osaava, vastuullinen ja hyvinvoiva henkil6sto

Tilikauden tulos 8:Ita
ensimmaiseltd kuukaudelta
on n. 501.000, mika on 193
000 € pienempi, kuin
edellisend vuonna
vastaavaan aikaan.

Kesken

TyOhyvinvointia, Sisdisen tiedonkulun e Teams-ryhmit Tiedonkulkua on Toteutunu
turvallis.ta.J:a » parantaminen e Whatsapp-ryhmit paran.netty suunnitelman t
ter\{'eell'!sta t\('ota «  Sshképostijakeluryhmat mukaisesti.
sekad tyokykya e Viikkopal it -> muistiot
edistivit \ iikkopa aver! -> muistio B
i L jakoon teamsissa
tydyhteisot oo
. Koko henkil6ston
tapaamiset kerran kuussa
Monimuotoisuude | Avoin, keskusteleva Kaydyt kehityskeskustelut Vuoden 2023 Ei
n johtaminen johtaminen kehityskeskustelut kdaydaan aloitettu
(tavoite 100 %) keskitetysti loppuvuodesta.
OJ

Vastuullinen, Digitalisaation Kaytossa olevat Verkostoasentajat ovat Kesken
uudistuva ja lisddminen verkosto- ohjelmistot/jarjestelméat ottaneet Buildie-
kokeileva omaisuuden hallinnassa tyonohjausjarjestelman O
toimintakulttuuri paivittaiseen kayttoon.

Esrin AcgGlIS-

tietojarjestelma verkosto-

omaisuuden hallintaan on

kayttéonottovaiheessa.
Positiivinen Ty6hyvinvoinnin Tyohyvinvointikyselyn tulokset Ty6hyvinvointikysely Ei
tyOyhteiso ja tukeminen mm. tyhy- suoritetaan marraskuussa. aloitettu
m?rkity!ﬁellinen toiminnalla Tyontekijikokemuksen
tyontekijakokemu mittaaminen -> eNPS —indeksi Vuoden toinen tyhy- 0
s. Nama

heijastuvat myos
asiakaspalveluun.

(suositteluindeksi)

(Tavoite: yli 20 Lahtotaso (koko
kapunki) v. 2020: +12 (0-20 hyva
tulos))

tapahtuma jarjestettiin
elokuussa.




