Hallintosaannon paivitys

Kaupunginhallitus 04.09.2023 § 353

Valmistelija

Ben Weizmann, hallintojohtaja

Jokaisessa kunnassa ja kuntayhtymassa on oltava hallintosaanto,
jonka sisaltdo maaritelldaan kuntalain 90 §:ssa. Hallintosaanndssa on
annettava tarpeelliset maaraykset ainakin niista asioista, jotka
kuntalaissa luetellaan. Hallintosdanndssa annetaan lain mukaan
tarpeelliset maaraykset ainakin kunnan hallinnon ja toiminnan
jarjestamisesta, paatoksenteko- ja hallintomenettelysta ja valtuuston
toiminnasta.

Valtuusto paattaa hallintosaannon sisallosta ja muutoksista. Kunnan
hallinnossa on noudatettava hallintosaannon maarayksia.
Hallintosdannon ohella muita kunnan toiminnan keskeisia
ohjausvalineitad ovat kuntastrategia, talousarvio ja taloussuunnitelma.

Kaupunginhallitus on 8.8.2022 § 353 paattanyt perustaa
hallintosaannon paivittamisen tyoryhman. Tyoryhmaan on nimetty
valtuustoryhmien puheenjohtajat seka kaupunginvaltuuston ja
hallituksen puheenjohtajat. Taman lisaksi tyoryhmaan on nimetty
kaupunginjohtaja seka hallintojohtaja. Tyoryhman puheenjohtajana
on toiminut valtuuston puheenjohtaja ja sihteerina on toiminut
kaupunginjohtajan sihteeri. Kysymyksessa on hallintosaannon
kokonaistarkistus.

Hallintosaannon paivitysta on tyoryhmassa kasitelty jokainen luku
erikseen. Lisaksi johtoryhma on omasta seka toimialojen
nakokulmasta nostanut erikseen esiin tarkennus- tai muutostarpeita,
jotka esitetaan liitteena olevassa luonnoksessa tarkistetuksi
hallintosaannoksi.

Tyoryhman esitykseen ei liity organisaation muuttamiseen tai
hallinnon jarjestamiseen liittyvia muutoksia. Esitykseen liittyy
kuitenkin tiettyja toimivaltaan liittyvia tai toimivaltarajojen muutoksiin
liittyvia tarkennuksia. Hallintosaantdon on valtuustokauden aikana jo
aiemmin tehty valtuuston erillispaatoksilla muutoksia, jotka ovat
osana nyt esitettavaa tarkennusta. Osaltaan esitetyt tarkennukset
liittyvat myods kieliasun ja/tai luettavuuden selkeyttamiseen.

Hallintosaantdon esitetaan otettavaksi kokonaan uusi luku, jossa on
tarpeelliset toimivallan siirtamista koskevat maaraykset, joilla
maarataan kunnan viranomaisten toimivallan jakautumisesta
poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairittilanteissa (Uusi 6 luku).
Todetaan tassa yhteydessa, etta hallintosaantdmaarayksissa on
kuitenkin mahdollista siirtaa toimivaltaa vain sellaisissa asioissa,
joissa se on kuntalain 91 §:n mukaan sallittua. Pelkastaan
hallintosaannon maarayksilla ei voida poiketa viranomaiselle tai
toimielimelle laissa saadetysta toimivallasta.



Palkkiosaannon osalta esitykseen liittyy kokouspalkkioiden tarkistus
vastaamaan muiden keskuskaupunkien kokouspalkkiotasoa.

Kaupunkiorganisaation toimielimilla on ollut mahdollisuus antaa
lausunnot hallintosaantoon esitettyjen tarkennusten ja muutosten
osalta. Asia on taman liséksi kasitelty kaupungin
yhteistoimintaryhmassa (YTR).

Annetuissa lausunnoissa ei ole esitetty erikseen oleellisia
hallintosaantoon liittyvia muutoksia tai tarkennuksia.

Hallintosaannon paivittdmisen tyéryhma on yksimielisesti paattanyt
esittaa litteessa olevan paivitetyn hallintosaannon hyvaksyttavaksi.

Luonnoksessa tarkennukset on merkitty punaisella ja kursiivilla (pun.
Ja kursiivi) ja poistettavaksi esitetyt kohdat on yliviivattu.

Liite A § 353 Esitys paivitetyksi hallintosaannoksi

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus paattaa omalta osaltaan hyvaksya liittena olevan
tarkistetun hallintosaannon ja lahettaa sen edelleen valuustolle
hyvaksyttavaksi.

Paatos Kaupunginhallitus paatti siirtaa asian kasittelyn seuraavan
kokoukseen.

Kaupunginhallitus 11.09.2023 § 385
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Pdydalta 4.9.2023 § 353

Liite A § 385 Esitys paivitetyksi hallintosaannoksi
Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus paattaa omalta osaltaan hyvaksya liittena olevan

tarkistetun hallintosaannon ja lahettaa sen edelleen valtuustolle

hyvaksyttavaksi.

Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi paatosesityksen.



