Sopimus Keski-Pohjanmaan kuntien tyovoimapalvelujen jarjestamiseksi

1 Sopimuksen osapuolet:

Kokkolan kaupunki, osoite PL 43 67101 KOKKOLA (0179377-8)

Halsuan kunta, osoite Kauppisentie 5 69510 HALSUA (0177826-0)

Lestijarven kunta, osoite Lestintie 39, 69440 LESTIJARVI (0180774-6)

Kannuksen kaupunki, osoite PL 42 (kayntiosoite: Asematie 1) 69101 KANNUS (0178455-6)
Kaustisen kunta, osoite Kappelintie 13, 69600 KAUSTINEN (0178981-6)

Perhon kunta, osoite Keskustie 2 69950 PERHO (0181464-7)

Toholammin kunta, osoite Lampintie 5, 69300 TOHOLAMPI (0182779-8)

Vetelin kunta, osoite Kivihyypantie 1 69700 VETELI (0184278-7)

Jasenkuntia ovat Kokkolan kaupunki, Halsuan kunta, Lestijarven kunta, Kannuksen kaupunki,
Kaustisen kunta, Perhon kunta, Toholammin kunta seka Vetelin kunta.

Kokkolan kaupunki toimii vastuukuntana, joka tdmén sopimuksen perusteella vastaa laissa
tyovoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023) maaritellyista tydvoimaviranomaisen
jarjestamisvastuutehtavista 1.1.2025 alkaen muiden sopimuskuntien puolesta.

2 Sopimuksen tarkoitus

Tama on kuntalain (410/2015) 8 luvun 49-51 § tarkoittama yhteistoimintasopimus, jolla Halsuan
kunta, Lestijarven kunta, Kannuksen kaupunki, Kaustisen kunta, Perhon kunta, Toholammin kunta
ja Vetelin kunta antavat tydvoimaviranomaisen jarjestamisvastuutehtavat Kokkolan kaupungin
jarjestettavaksi. Sopimuksen mukaisia tehtavia hoitaessaan Kokkolan kaupunki toimii kuntalain
(410/2015) 51 8:n mukaisena yhteistoiminnan vastuukuntana.

Tama sopimus on kuntalain 52 §:n mukainen sopimus kuntien yhteisesta toimielimesta ja taméan
yhteistoimintasopimuksen tarkoituksena on sopia kuntien lakisaéateisten tydvoimapalvelujen
jarjestamisesta tyollisyysalueella. Yhteisena toimielimena toimii tyollisyyslautakunta, jonka
tehtéavana on huolehtia tydvoimapalvelujen jarjestdmisesté/tuottamisesta.

Vuosittain tyéllisyyslautakunta tekee talousarvioesityksen osana Kokkolan kaupungin talousarvion
laadintaa.

Mikali laissa tydvoimapalvelujen jarjestamisesta (380/2023) tai muissa siihen liittyvissa laeissa
maaritetyt tehtavat muuttuvat, hoitaa tydllisyyslautakunta kunnalle saadetyt tehtavat uusien
s&anndsten mukaisesti.

Julkisista tyévoimapalveluista jarjestimisvastuussa oleva yhteinen toimielin voi sopia
tydvoimaviranomaiselle kuuluvan toimivallan siirtimisesta yhteistoimintasopimuksen muille
sopimuksen osapuolille kuntalain 54 § mukaisesti.

3 Hallinnon ja paatoksenteon jarjestaminen

Yhteistoiminnan hallinnosta vastaa Kokkolan kaupunki. Hallinnossa ja paatoksenteossa
noudatetaan Kokkolan kaupungin sdéntéja ja ohjeita. Vastuu tydvoimapalveluista kuuluu
tydllisyyslautakunnalle.
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Tyéllisyyslautakunnan tehtavista ja kokousjarjestelyista maarataan tarkemmin toimialan
toimintasaanngdssa ja/tai vastuukunnan hallintosdanndssa. Tydllisyyslautakunnan ja
tydllisyyspalvelujen johtajan toimialasta, tehtavistd, asioiden valmistelusta, yleisesta
ratkaisuvallasta, toimivallan siirtdmisesta ja kokousjarjestelyistd maarataan Kokkolan kaupungin
hallintosdé&nnéssa ja lautakunnan toimintasaannossa.

Kokkolan kaupunginvaltuusto asettaa tydllisyyslautakunnan. Tyo6llisyysautakunnan jasenten maara
perustuu kuntien tydvoiman maaréan siten, ettd jokaista alkavaa 5000 tydvoimaan laskettavaa (18-
64-vuotiasta) kohden jasenkunta saa yhden jasenen lautakuntaan. Jasenten valintamenettelysta
paatetaan siten, etta kukin kunta nimittaa jasenia lautakuntaan valtuustokausittain.

Tyollisyyslautakuntaan kuuluu yhteensa 12 jasenta ja kullakin jdsenelld henkilékohtainen
varajasen. Kokkolan kaupunki valitsee 5 jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet. Muut
sopijakunnat nimittavat kukin 1 jasenen ja télle henkilokohtaisen varajasenen.

Vastuukunta Kokkolan kaupunginvaltuusto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
lautakuntaan.

Tyollisyysalueen johtavana viranhaltijana toimii Kokkolan kaupungin hallintosaanndssa maaritelty
viranhaltija, joka toimii ty6llisyyslautakunnan esittelijana.

Tyollisyysalueen johtajan valinnasta paattaa Kokkolan kaupunginhallitus tyéllisyyslautakuntaa
kuultuaan.

Tydllisyyslautakunnalle perustetaan kuntien- ja kaupunkienjohtajista koostuva seurantaryhma, jolla
on ohjaus-, yhteensovitus- ja seurantatehtavia.

4 Otto-oikeus

Yhteistydsopimuksessa ei rajata vastuukunnan hallintosddnnoén mukaista otto-oikeutta
yhteislautakunnan paattamaan asiaan (kuntalaki 52 § ja 92 8).

5 Henkildsto

Vastuukunta vastaa 1.1.2025 tydllisyysalueelle siirtyvasta henkildstosta ja toimii tydllisyysalueen
henkildstén tydnantajana.

6 Talous ja hallinto

Taloudenhoito on Kokkolan kaupungin vastuulla. Yhteistoiminnan talous on osa Kokkolan
kaupungin talousarviota, taloussuunnittelua ja kirjanpitoa. Jasenkunnille tuotettujen palvelujen
osuus pidetaan erillddn Kokkolan kaupungin muusta talousarviosta ja talousarvion
kayttdsuunnitelmasta seka kirjanpidosta. Tyévoimapalvelujen yhteistoiminnasta on muodostettu
Kokkolan kaupungin kirjanpitoon oma erillinen kokonaisuus, josta kuntakohtainen kirjanpito
voidaan eriyttaa.

Taloussuunnittelussa noudatetaan Kokkolan kaupungin hyvéksyméaa aikataulua talousarvion,
kayttosuunnitelman ja tilinpaatdksen laadinnassa.

Talouden ohjaus perustuu yhteisesti valmisteltuun toiminta- ja taloussuunnitelmaan seka menojen
ja palveluiden kayttoa koskevaan seurantaan. Kokkolan kaupunki vastaa suoritteista koskevista
tilastotiedoista ja niiden toimittamisesta asianomaisille tahoille.

Yhteistoiminnan tehtévisséa ja niiden rahoituksessa on noudatettava talousarviota. Siihen tehtavista

muutoksista paattaa Kokkolan kaupunginvaltuusto. Esitykset talousarvion muuttamiseksi on
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annettava tiedoksi ja kaytava lavitse sopimuskuntien kanssa hyvissé ajoin ennen valtuuston
kokousta, jossa muutoksesta on tarkoitus paattaa.

Kokkolan kaupunki raportoi palvelujen kaytostéa ja talouden toteutumisesta sopimuskunnille
hyvaksytyn aikataulun mukaisesti. Jasenkunnilla on oikeus saada halutessaan tarkempaa tietoa
talouden toteutumasta. Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, etta edellytykset
yhteistoiminnan tehtévien hoitamiseen turvataan ottaen huomioon kulloinkin voimassa olevat
tyollisyyspalveluihin liittyvéat lait.

7 Maksuosuus ja niiden laskutus

7.1 Toimintamenojen kustannustenjakomalli

Jasenkunnat vastaavat tyollisyysalueen toimintamenoista aiheutuvien kustannusten rahoituksesta
suhteessa kunnan tyénhakijoiden maaraan tyollisyysalueella. Jasenkunnat maksavat liséksi tuki- ja
hallintopalvelujen jarjestamisesta suhteessa kunnan tydnhakijoiden maaraan tyollisyysalueella.
Toimintamenot koostuvat tyollisyyspalvelujen toteuttamiseen valittémasti liittyvisté kustannuksista.

7.2  Palvelujen kustannustenjakomalli

Jasenkunnat vastaavat sopimukseen kuuluvien palvelujen kustannuksista aiheuttamisperiaatteen
mukaisesti. Tyollisyyslautakunta paattaa vuosittain jarjestettavista palveluista. Palveluiden
yksikkdhinnat ja muut laskutettavaksi sovitut kustannukset méaaritellaan vuosittain
talousarvioprosessin yhteydessa. Yksikkohinnat sisaltavat palvelujen tuottamisesta aiheutuvat
vdlilliset ja valittbmat kustannukset seké niihin kohdistuvat tulot.

Tyollisyysalueella vieraskuntalaisille ja muulle yhteistoimintasopimuksen alueelle tuotettavasta
palvelusta sovitaan palveluhinta, joka perustuu kuluvan vuoden kayttésuunnitelmaan.

7.3 Kuntien maksuosuus

Jasenkuntien maksuosuus maaraytyy kaytettyjen palveluiden maéaran ja budjetoitujen
toimintamenojen perusteella. Maksuosuus jaksotetaan kuukausittain suoritettavaan
ennakkomaksuun. Ennakkomaksu lasketaan talousarvioon merkitystad maksuosuudesta.
Tasausera muodostuu toteutuneiden vuosikustannusten ja maksuosuusennakoiden erotuksesta.

Maksuosuuksien kuukausieraa voidaan tarkistaa toimintavuoden aikana talousarviomuutokseen
perustuen.

Kokkolan kaupunki laskuttaa maksuosuusennakot kuukausittain. Tasauserét on suoritettava
laskutusvuotta seuraavan helmikuun loppuun mennessa. Maksuosuuden suorituksen
viivastymisesta peritddn viivastyskorkolain mukainen korko.

8 Tuki- ja hallintopalvelut

Kokkolan kaupunki jarjestdd vastuukuntana mm. seuraavat yhteiset tuki- ja hallintopalvelut:

- taloushallinto

- henkiléstéhallinta

- tietohallinto ja tietoturva

- tilahallinto

- toimisto- ja arkistohallinto

- hankinnat

- viestinta- ja kAdnnospalvelut
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Jasenkunnat osallistuvat tuki- ja hallintopalveluiden jarjestdmisesta aiheutuviin kustannuksiin
sopimuksen kohdassa 7 sovitun mukaisesti.

9 Asiakkailta perittavad maksu

Henkilbasiakkaalle tarjottavat julkiset ty6voimapalvelut ovat maksuttomia. Tydnantajalle tarjottavat
julkiset tydvoimapalvelut ovat maksuttomia lukuun ottamatta tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
saadetyn lain 62 8:ssa tarkoitettua yhteishankintakoulutusta. Asiakkailta perittavat maksut
maaraytyvat Kokkolan kaupungin vahvistamien periaatteiden mukaan. Maksujen perinnésta vastaa
Kokkolan kaupunki.

10 Muiden tydllisyysalueiden asukkaiden palveluista perittavat maksut

Muiden tyollisyysalueiden asukkaiden on mahdollista osallistua tyéllisyysalueen jarjestamiin
palveluihin. Muiden ty6llisyysalueiden asukkaiden kayttamista palveluista laskutetaan henkilén
kotikunnan mukaista tyollisyysaluetta tai tydvoimapalveluja yksin jarjestavaa kuntaa. Laskutus
perustuu kyseisen palvelun hinnan mukaiseen maaraan.

11 Kalusto ja varusteet

Uuden kaluston ja uusien laitteiden hankinnat tehdaan talousarvioon perustuen. Hankinnasta
aiheutuvat kulut jaetaan kohdassa 7 mainituin perustein.

12 Kiinteistot

Henkiloston kaytdssa olevat toimisto-, vastaanotto- ym. tilat sdilyvéat sopijakuntien ja yksityisten
vuokranantajien omistuksessa.

Kokkolan kaupunki vuokraa tarvittaessa tilat sopijakunnilta ja/tai yksityisiltd vuokranantajilta
tydllisyysalueen tehtavien hoitamiseen. Kaikki vuokrasopimukset laaditaan erikseen.
Vuokrakustannukset siséllytetaan sopijaosapuolten kesken jaettaviin kustannuksiin.
Toimitilainvestointien kustannuksista vastaa paasaantoisesti se kunta tai vuokranantaja, jonka
omistamaan kiinteistdon investointi tehdaan, ellei asiassa muuta sovita.

13 Tietoturva

Osapuolet sitoutuvat yllapitAmaan tietoturva- ja tietojarjestelmiaén niin, etta ne mahdollistavat
yhteistoiminnan toimivuuden ja toimintavarmuuden.

Kokkolan kaupunki on henkil6tietolain tarkoittama rekisterinpitdja myds sopijakunnan
yhteistoiminnan osalta sopimuksen voimaantulosta lahtien. Sopimuksen mukaisten palvelujen
rekisterinpitdjina toimii Kokkolan kaupungin tyéllisyyslautakunta.

Vastuukunta huolehtii lautakunnan asiakirjojen arkistoimisesta voimassa olevan lainsdadannén ja
erillisen arkistointisuunnitelman mukaisesti.

Yhteistoimintaan liittyva kunta vastaa sen hallinnassa olevan, palveluissa tarvittavan
asiakirjatiedon kaytettavyydesta.

14 Muut sopimukset

Kuntakokeilun paéasopimus sekéa kuntasopimus tyollisyyden edistamisen kuntakokeilussa paattyvat
jaraukeavat 31.12.2024.
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15 Yhteistoiminnan kehittaminen
Yhteistoiminnan kehittamisesta vastaa tyollisyyslautakunta sen toimintasadnnon mukaan.

16 Sopimuksen muuttaminen

Taman yhteistoimintasopimuksen muutoksista paatetaan sopijakuntien valtuustojen yhtapitavilla
paatoksilla. Jos yhteistoiminta-alue muuttuu, sopimusperusteita tarkistetaan. Vastuukunta on
velvollinen pitdm&&n muutetun sopimuksen ajan tasalla ja kaikkien sopijakuntien saatavilla
paatdsten tultua lainvoimaiseksi.

17 Vahingonkorvausvastuu

Sopimuksen voimassa ollessa tyéllisyysalueen tehtavien hoitamisessa mahdollisesti syntyvat
vahingonkorvauskustannukset jaetaan sopimuskuntien kesken.

18 Erimielisyyksien ratkaiseminen
Tasta sopimuksesta johtuvat erimielisyydet pyritaan ratkaisemaan kuntien valisin neuvotteluin. Jos

yhteisymmarrykseen ei paésta, erimielisyydet ratkaistaan hallintoriita-asiana Vaasan hallinto-
oikeudessa.

19 Sopimuksen voimassaoloaika ja irtisanominen
Tama sopimus on voimassa 1.1.2025 alkaen ja jatkuu sen jalkeen toistaiseksi voimassa, mikali
tydllisyysalueiden jarjestamisvastuuta koskevaan lainsdadantton ei tule sellaisia muutoksia, etta

se vaatisi uutta sopimusta.

Sopijakunnalla on oikeus irtisanoa tdma sopimus paattymaan irtisanomista seuraavan vuoden
lopussa. Mikali Kokkolan kaupunki irtisanoo sopimuksen, purkautuu koko sopimus.

Luonnos 5(5)
Kokkolan kaupunki



