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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
    
Läsnä Anderson Stefan varapuheenjohtaja toimi puheenjohtajana 

 
 Friis Patrik jäsen  
 Jumppanen Jani jäsen Teams 
 Keränen Ulpu jäsen klo 18-20.10 (§ 78-87) 
 Kippo Hannu jäsen  
 Väisänen Sofia jäsen  
 Hämäläinen Niina varajäsen 

 
 

 Heikkinen Markus nuorisovalt. edustaja paikalla klo 18-19.42, Teams 19.43-20.18 
 Rainosalo Markus nuorisovalt. edustaja  
 Puurula Juha kh:n edustaja 

 
 

 Taarna Terho  esittelijä  
 Niemelä Virpi  sihteeri  
 Forsberg Susann  asiantuntija klo 18-20.05 (§ 78-85) 
 Fraktman Pia  asiantuntija  
 Kurth Joanna  asiantuntija  
 Nyqvist Lotta  asiantuntija  
 Purontaus Sampo  asiantuntija klo 18-20.05 (§ 78-85) 
 Salo Kim  asiantuntija  
 Korkia-aho Simo vieras, asiantuntija klo 18.11-19.20 

 
Poissa Anttila Markus 
 Ahtinen Susanna 
 Ihanus Elina 
 Kalliokoski Matti 

 
Allekirjoitukset STEFAN ANDERSON  VIRPI NIEMELÄ 
 Stefan Anderson Virpi Niemelä 
 puheenjohtaja (§ 78–82, 84–88) pöytäkirjanpitäjä 
 
 HANNU KIPPO 
 Hannu Kippo 
 puheenjohtaja (§ 83) 
 
Käsitellyt asiat 78 - 88 
 
Pöytäkirjan tarkastus SOFIA VÄISÄNEN  PATRIK FRIIS 
  Sofia Väisänen  Patrik Friis 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 

Yleinen tietoverkko 25.09.2023 09:00 
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta § 78 20.09.2023 
 

 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta  
   
 
Sivistysjohtaja Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta päättää todeta kokouksen 

lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.  
 

Päätös Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta totesi kokouksen lailliseksi ja 
päätösvaltaiseksi. 

 
 Varsinaisen puheenjohtajan poissa ollessa kokouksen 

puheenjohtajana toimi kokouksen varapuheenjohtaja Stefan 
Anderson. 
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta § 79 20.09.2023 
 

 

 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta   
 
 
Sivistysjohtaja Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta päättää hyväksyä esityslistan 

kokouksen työjärjestykseksi.  
 

Päätös Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta hyväksyi kokouksen esityslistan. 
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta § 80 20.09.2023 
 

 

 
Pöytäkirjan tarkastajat 
  
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta   
  
 
Sivistysjohtaja Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta päättää valita pöytäkirjan 

tarkastajiksi Hannu Kipon ja Sofia Väisäsen, varalle valitaan Stefan 
Anderson.  
 

Päätös Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta valitsi pöytäkirjan tarkastajiksi 
Sofia Väisäsen ja Patrik Friisin, varalle valittiin Jani Jumppanen. 
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta § 81 20.09.2023 
 

 

 
Johtavien viranhaltijoiden päätökset / tiedoksianto 
  
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta  
73/00.01.01.01/2023 

Johtavien viranhaltijoiden päätökset ajalta 16.8.–12.9.2023  
 
Sivistysjohtaja 
Hallintopäällikkö 
Kirjastotoimenjohtaja 
Erityiskirjastonhoitaja 
Kulttuuritoimenjohtaja 
Liikuntatoimenjohtaja 
Museotoimenjohtaja 
Nuorisotoimenjohtaja 
 

Sivistysjohtaja Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta päättää hyväksyä johtaville 
viranhaltijoille delegoidun päätösvallan puitteissa tehtyjen 
päätösten tiedonannon. 
 

Päätös Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta hyväksyi tehtyjen päätösten 
tiedonannon. 
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta § 82 20.09.2023 
 

 

 
Talousarvion toteutuminen 1.1.–31.8.2023 
  
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta 20.09.2023 § 82    
33/02.02.02/2023    
 
 
Valmistelija talouspäällikkö Kim Salo  

 
 
Talousarvion toteutumisesta ajalta 1.1.–31.8.2023 on otettu 
seurantaraportti. Seurantaraportti on otettu lautakunta- ja 
vastuualuetasolla tiliryhmittäin. 
 
Liite A § 82 Talouden seurantaraportti 1.1.–31.8.2023. 
 

Sivistysjohtaja Lautakunta päättää merkitä tiedoksi talousarvion toteutumisen  
 1.1.–31.8.2023. 

 
Päätös Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta merkitsi talousarvion toteutumisen  
 1.1.–31.8.2023 tiedoksi. 
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta § 83 20.09.2023 
 

 

 
Kulttuurilaitosten avustussuunnitelma vuosille 2024–2026 
  
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta 20.09.2023 § 83    
645/02.02.00/2023    
 
 
Valmistelija kulttuuritoimenjohtaja Sampo Purontaus 
 
 
 Kaupungilla on ollut vuosina 2021–2023 ensimmäistä kertaa 

käytössä kolmivuotinen avustussuunnitelma Keski-Pohjanmaan 
konservatorion kannatusyhdistyksen, Kokkolan kaupunginteatterin 
kannatusyhdistyksen sekä Kokkolan orkesteriyhdistyksen kanssa.  

 
 Vuonna 2020 kaupunginvaltuuston hyväksymässä suunnitelmassa 

sovittiin kaupungin avustuksesta sekä avustamiseen liittyvästä 
laitosten toiminnan ja tulosten arvioinnista kolmivuotisjaksolla 2021–
2023. Avustusuudistuksen yhteydessä kaupunginhallituksen 
kustannuspaikalta maksetut Kokkolan kaupunginteatterin ja 
Kokkolan orkesteriyhdistyksen vuokra-avustukset yhdistettiin näiden 
laitosten toiminta-avustuksiin vuodesta 2021 alkaen, ja myös 
laitosten kiinteistökulujen avustaminen siirtyi kulttuuripalvelujen 
vastuualueen talousarvioon.  

 
 Kolmivuotinen suunnittelujakso on koettu sekä kaupungin että 

taidelaitosten hallinnoissa toimivaksi. Yhdessä vuonna 2022 
voimaan tulleiden monivuotisten valtionosuusratkaisujen kanssa 
kaupungin tuen kolmivuotinen suunnitelma helpottaa 
kulttuurilaitosten toiminnan suunnittelua. Myös kaupungin 
kulttuuripalvelujen taloussuunnitteluun uudistus toi lisää 
ennakoitavuutta. 

 
 Kulttuuripalvelujen vastuualue on käynyt avustusuudistusta ja 

kolmivuotista avustussopimusta koskevat neuvottelut 
kulttuurilaitosten kanssa. Neuvotteluissa ja niiden pohjalta 
laatimissaan asiakirjoissa laitokset ovat esitelleet edellisen 
kolmivuotisjakson toiminnallista ja taloudellista kehitystään sekä 
näkemyksiään vuosien 2024–2026 toiminnasta ja taloudesta. 
Taidelaitosten kolmivuotissuunnitelmat jaetaan lautakunnalle 
erillisaineistona.  

 
 Karleby Ungdomsförening rf:n avustus maksetaan kulttuurilaitosten 

avustusmäärärahoista. Yhdistyksen kanssa ei ole laadittu erikseen 
suunnitelmaa kolmivuotisesta avustuksesta, vaan sen osalta on 
edetty kaupunginhallituksen talousarviokehyksen mukaisesti. 
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta § 83 20.09.2023 
 

 

 
 Niin edellisen kolmivuotisjakson kuin suunnitelmavuosien 2024–

2026 osalta keskeisen haasteen suunnitelman laatimiselle ja sen 
toteutumiselle asettavat laitosten kiinteistökulut. Keski-Pohjanmaan 
kamariorkesterin siirtyminen Musiikkikeskus Snellmaniin kesällä 
2024 tulee nostamaan orkesteriyhdistyksen vuokrakuluja 
merkittävästi. Keski-Pohjanmaan konservatorion osalta 
kiinteistökulujen ennakoitua suurempi nousu taas on syönyt 
konservatorion toimintaan suunnattua avustusta. Kaupunginteatterin 
osalta kiinteistön tekninen kunto on johtanut siihen, että osia 
Vartiolinnasta ei pystytä käyttämään, ja teatteri on joutunut 
hankkimaan korvaavia tiloja toiminnoilleen. Sekä konservatorion että 
teatterin osalta voidaan arvioida kiinteistökysymysten lisäävän 
epävarmuutta myös tulevalla kolmivuotiskaudella. Kiinteistökulujen 
lisäksi henkilöstökulut nousevat kansallisten palkkaratkaisujen 
johdosta huomattavasti myös taidelaitoksissa. 

 
 Kaupungin talousarvion 2024 sekä taloussuunnitelman 2025–2026 

mukaan avustusmäärärahojen nousukehys on kaksi prosenttia 
vuodessa. Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan talousarviokäsittelyn 
yhteydessä ei ole vielä tietoa valtion säästötoimenpiteiden 
vaikutuksista taidelaitosten valtionosuuksiin. Edellä kuvatuista syistä 
on, valtionosuusratkaisusta riippumatta, kaupungin valmistauduttava 
nostamaan taidelaitosten avustuksia kaupunginhallituksen 
määrittämää avustuskehystä enemmän. Kulttuuripalvelujen 
vastuualueen esitys taidelaitosten avustuksiksi vuosina 2024–2026 
on seuraava: 

 
Taidelaitos 
 

Avustus 
2023; € 

Avustus 
2024; € 

Avustus 
2025; € 

Avustus 
2026; € 

Keski-Pohjanmaan 
Konservatorio*) 

654 000 245 000 + 
430 000 

247 000 + 
453 000 

250 000 + 
470 000 

Kokkolan 
kaupunginteatteri 

1 060 000 1 083 000 1 103 000 1 125 000 

Kokkolan 
orkesteriyhdistys*) 

978 000 + 
125 000 

1 000 000 + 
245 000 

1 030 000 + 
240 000 

1 060 000 + 
240 000 

KUF 45 000 46 000 47 000 48 000 

Yhteensä € 2 862 000 3 049 000 3 120 000 3 193 000 
 
 *) Konservatorion ja orkesterin osalta on vuosiksi 2024–2026 

eroteltu toiminta-avustuksen ja vuokra-avustuksen osuus 
kokonaisavustuksesta. Orkesterin osalta maksetaan vuokraa 6 kk 
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta § 83 20.09.2023 
 

 

raatihuoneesta (65 000 €) ja 6 kk musiikkikeskuksesta (180 000 €) 
vuonna 2024. 

 
 Edellä esitelty kulttuuripalvelujen avustussuunnitelma on 

kompromissi kaupunginhallituksen laatiman kehyksen ja 
taidelaitosten esittämien rahoitustarpeiden välillä. Koska 
kiinteistökulujen merkitys on viime vuosina korostunut erityisesti 
Keski-Pohjanmaan kamariorkesterin ja Keski-Pohjanmaan 
konservatorion taloudessa, on tässä esityksessä eroteltu laitosten 
toimintaan ja kaupungin vuokriin varattava avustusmääräraha.  

 
 Avustussuunnitelma sisältää niin suuria kiinteistökustannuksiin 

liittyviä epävarmuustekijöitä, ettei sitä ole viisasta käsitellä sitovana. 
Myös valtuustokauden vaihdos vuonna 2025 ohjaa käsittelemään 
suunnitelmaa myös suunnitelmakauden aikana. Suunnitelmaa tulee 
tarkastella vuosittain talousarviokäsittelyn yhteydessä taidelaitosten 
kanssa. Tällöin suunnitelman pohjalta voidaan sopia lopullisesta 
avustustasosta sekä toiminta-avustuksen ja vuokra-avustuksen 
keskinäisistä painotuksista. 

 
 Kulttuuripalvelut laatii edellä kuvatun avustussuunnitelman pohjalta 

kolmivuotista (2024–2026) avustussuunnitelmaa koskevat 
luonnokset, jotka käydään läpi kunkin taidelaitoksen kanssa. 
Yhteiseen suunnitelmaan kirjataan vuosittaiset avustustavoitteet, 
sekä avustustason lopulliseen määritykseen liittyvät ehdot. Lisäksi 
sopimuksiin kirjataan taidelaitosten toiminnalliset tavoitteet 
sopimuskaudelle. Suunnitelmia ja niihin kirjattujen tavoitteiden 
toteutumista tarkastellaan vuosittain.  

 
 Avustussuunnitelma vuosille 2024–2026 hyväksytään 

kaupunginvaltuustossa. Sopimusten toteutumisen vuosittaisesta 
seurannasta vastaa kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta, johon 
seuranta-asiakirjat valmistelee kaupungin kulttuuripalvelujen 
vastuualue yhdessä avustettavien laitosten kanssa.  

 
Käsittely Puheenjohtaja Stefan Anderson ilmoittautui esteelliseksi tämän 

asian käsittelyyn (Hallintolaki 28 § 1 mom.), ja pykälän käsittelyn 
ajaksi valittiin jäsen Hannu Kippo tilapäiseksi puheenjohtajaksi. 

 
Sivistysjohtaja Lautakunta päättää  
 

1 esittää kaupunginhallitukselle sekä edelleen  
kaupunginvaltuustolle yllä esitellyn suunnitelman 
taidelaitoksille myönnettävistä avustuksista vuosina 
2024–2026  
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta § 83 20.09.2023 
 

 

2 esittää kaupunginhallitukselle, että avustussuunnitelman  
toteuttaminen ja seuranta annetaan kulttuuri- ja vapaa-
aikalautakunnan tehtäväksi suunnitelmavuosina 2024–
2026  

 
Päätös Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta hyväksyi päätösesityksen. 



 

 

PÖYTÄKIRJA 7/2023  12 

 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta § 84 20.09.2023 
 

 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan talousarvio 2024 ja taloussuunnitelma 
2025–2026 
  
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta 20.09.2023 § 84    
645/02.02.00/2023    
 
 
Valmistelijat sivistysjohtaja Terho Taarna, talouspäällikkö Kim Salo ja  
 vastuualuejohtajat 
 
 

Kaupunginhallitus on 29.5.2023 antanut toimialoille ja lautakunnille 
ohjeet vuoden 2024 talousarvioesityksen laatimista varten. Kaupun-
ginhallituksen antamat talousarviotyön lähtötiedot ja laadintaohjeet 
löytyvät kaupungin verkkosivuilta ”Esityslistat ja pöytäkirjat” -osiosta, 
kaupunginhallituksen kokouksen 29.5.2023 § 237 liitteestä.  
 
Käyttömenot ja -tulot vuodelle 2024 

 
Vuoden 2024 talousarvioraamien ja taloussuunnitelman 2025–2026 
kokonaisuus muodostuu talousarviolaadinnan aikataulutuksesta, 
yhteydestä kaupunkistrategian tavoitteisiin, arvioihin toimintaympä-
ristön keskeisimmistä muuttujista ja niiden vaikutuksista talousarvion 
laadintaan sekä lähtökohdista ja oletuksista ensi vuoden 
suunnitteluun.  
 
Maailmantalouden kehitysnäkymät eivät alkuvuoden aikana juuri-
kaan merkittävästi kohentuneet. Rahoituslaitosten talouden kasvu-
näkymät ennusteiden mukaan ovat edelleen negatiivisia kuvalle 
vuodelle, mutta vuoden 2024 näkymät olisivat jo hieman positiivi-
sempia. Pohjainflaatio laukkaa edelleen korkealla tasolla ja korkojen 
nostoja on edelleen vielä odotettavissa kuluvalle vuodelle. Ensim-
mäisiä koronlaskuja on mahdollisesti nähtävissä vasta ensi vuonna. 
Epävarmuutta on siis edelleen paljon, ja ennustaminen haasteellista.  
 
Keskeisimpiä haasteita vuodelle 2024 tulee erityisesti olemaan 
valtionrahoituksen mahdollinnen kaventuminen, käyttötalouden 
kustannuspaineet, investointien rahoittaminen sekä velkaantuminen. 
 

• Talousarvioraamien valmistelun ollessa käynnissä, erityisesti 
uusi hallitusohjelma sekä mahdollisesti sen vaikutukset 
kuntien taloudellista asemaa heikentävästi aiheuttaa 
suunnitteluun epävarmuutta, mikäli kuntien tulopohjaa 
kavennetaan verotulojen ja valtionosuuksien kautta.  
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta § 84 20.09.2023 
 

 

• Kaupungin käyttötalouden haasteet liittyvät mm. 
henkilöstökulujen kasvupaineisiin. Keväällä 2023 
täsmentyneet kunta-alan työehtosopimusten palkkojen 
sopimusratkaisut nostavat kaupungin henkilöstökuluja, ja 
vaikuttavat myös vuoden 2024 taloussuunnitteluun. Lisäksi 
inflaatio ja korkojen nousu näkyy läpi organisaation lähes 
kaikissa kustannuserissä.  

 
• Kaupungin investointitarpeet ovat nyt tavallista korkeammalla 

tasolla. Myös kaupungin lainakanta on edelleen 
valtakunnallisesti vertailtuna korkealla tasolla. Tulevien 
vuosien niin toiminnan kuin investointienkin rahoittaminen 
tulee olemaan haasteellista, eikä tasapainottelulta ja 
investointien priorisoinnilta voi välttyä. Tätä ei myöskään 
helpota, että kaupunkistrategian tavoitteina ovat veroasteen 
keventäminen ja lainakannan keventäminen.    

 
 Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan talousarvion keskeisiä 

taustaoletuksia vuodelle 2024 ovat: 
  

• Toimintatuotot nousevat 4,5 prosenttia.  

• Henkilöstömenot kasvavat kunta- ja hyvinvointialojen 
palkkasopimusratkaisujen myötä.  Lisäksi lautakunnan 
esityksessä on huomioitu uudet toimet. Henkilöstömenot 
kasvavat 8,1 % sisältänen eläkemaksuihin kirjattavan 
tasausmaksun. 

• KuEL eläkemenoperusteinen maksu on muuttunut vuonna 
2023 tasausmaksuksi. Tasausmaksut eivät perustu enää 
henkilöihin eikä palkkakuluihin, vaan tasausmaksu määräytyy 
kuntien viimeiseksi vahvistetun tilinpäätöksen mukaisen 
verorahoituksen suhteessa. Kuntaliiton ohjeen mukaan 
tasausmaksu tulee kirjata varsinaisille palveluluokille. 
Tasausmaksu kirjataan palveluluokille henkilöstömenojen 
suhteessa. 

• Palveluiden ostoissa muutos on 10,7 % koko lautakunnan 
osalta.   

• Aineiden ja tarvikkeiden määrärahat kasvavat 4,2 %. 

• Avustus määräraha kasvaa 2,4 %. 
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• Vuokrakulut kasvavat vuoteen 2023 nähden 15,3 %. Vuokriin 
sisältyy kiinteistöjen tilavuokrat sekä laitteiden ja kalusteiden 
leasingvuokrat (TVT -tekniikka).  

• Tarkemmat selvitykset vastuualueiden tavoitteista, mittareista 
ja määrärahamuutoksista on esitetty liitteissä, sekä 
oheismateriaalissa. 

Sivistyskeskus ja taloushallintopalvelut ovat laatineet liitteeseen A 
lautakunnan käyttötalouden talousarvioesityksen vuodelle 2024; 
 
Liite A § 84  Käyttötalouden talousarvioesitys   
 
Vastuualueet ovat päivittäneet vuoden 2024 talousarvioesitykses-
sään omat kaupunkistrategiaan perustuvat tavoitteet, toimenpiteet ja 
mittarit TargetorPro-järjestelmään. 
 
Lautakunnan tavoitteet ja toimenpiteet ja mittarit esitetään vastuu- 
alueittain vuodelle 2024; 
 
Liite B § 84  Lautakunnan toimenpiteet ja mittarit vastuu-

alueittain vuodelle 2024 
 
Investoinnit 2024–2026 
 
Investointiosassa olevat uusien tilojen toteuttamiseen ja kalustami-
seen suunnattavat määrärahat tulee varata taloussuunnitelmaan si-
ten kuin valtuuston päätös hankkeiden toteutumisvuosista edellyttää. 
Lisäksi esityksessä on vuosittaisia kohdeinvestointeja.  
 
Sivistystoimi ja tekninen palvelukeskus on koonnut liitteeseen C 
lautakunnan tulevan vuoden talousarvion investointiosan;  
 
Liite C § 84  Talousarvion investointiosa 
  

Sivistysjohtaja Lautakunta päättää  
 

1 hyväksyä kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan 
talousarvioehdotuksen vuodelle 2024 ja 
taloussuunnitelmaehdotuksen vuosille 2025–2026
    
  

2 hyväksyä lautakuntaa koskevat tavoitteet, toimenpiteet 
ja mittarit 

 
3 hyväksyä ehdotuksen investoinneista vuosille 2024–
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2026 
 
4 että pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta 

kokouksessa.    
 

Päätös Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta hyväksyi päätösesityksen. 
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Henkilöstösuunnitelma vuosille 2024–2026 
  
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta 20.09.2023 § 85    
890/01.00.02/2022    
 
 
 
Valmistelijat hallintopäällikkö Virpi Niemelä, sivistysjohtaja Terho Taarna  
 ja vastuualuejohtajat 

 
 
Henkilöstöpalvelut edellyttävät, että toimialan talousarvioesityksen 
yhteydessä laaditaan vastaavalle ajalle henkilöstösuunnitelma.  
Henkilöstösuunnittelu on osa kaupungin strategista johtamista ja  
sen tavoitteena on varmistaa kaupungin palvelutuotannon 
edellyttämät määrällisesti ja laadullisesti riittävät henkilöstöresurssit. 
 
Kaupungin palvelutehtävien tuottamiseen tarvittavan henkilömitoi-
tuksen ja -rakenteen tulee olla tasapainossa kaupungin 
taloudellisten resurssien kanssa. 
 
Hyvä henkilöstösuunnitelma kattaa henkilöstön määrällisen ja 
laadullisen kokonaistarpeen määrittelyn lisäksi myös suunnitelmia 
osaamisen kehittämisestä. Siitä saadaan tiedot muun muassa 
toimialan tai yksikön rekrytointitarpeesta, sisäisistä siirroista, uusien 
työntekijöiden sekä työn muotoilun ja uudelleenorganisoinnin 
tarpeesta. 
 
Henkilöstösuunnitelma oheisaineistona. 
 

Sivistysjohtaja Lautakunta päättää 
 

1 hyväksyä sivistystoimen henkilöstösuunnitelman vuosille 
2024–2026 

 
2 lähettää henkilöstösuunnitelman edelleen 

kaupunginhallituksen käsittelyyn 
 
3 että pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta 

kokouksessa.   
 
Päätös Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta hyväksyi päätösesityksen.  
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Kaupunginhallitus § 373 11.09.2023 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta § 86 20.09.2023 
 

 

 
Halkokarin yhtenäiskoulun suunnittelutoimikunnan nimeäminen ja 
vastuualuejako; kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan edustajan 
nimeäminen 
 
Kaupunginhallitus 11.09.2023 § 373  
  
 
 

Valmistelijat: rakennuspäällikkö Veli-Matti Isoaho ja hankepäällikkö 
Lasse Luomala 
 
 
Halkokarin yhtenäiskoulun viitesuunnitelma on valmistunut ja sitä   
on esitelty Kh:n jäsenille iltakoulussa 11.3.2023 sekä valtuuston 
puheenjohtajille 7.6.2023. Viitesuunnitelmaa on ollut 
kaupunginhallituksen käsittelyssä 19.6.2023, joka hylkäsi 
vaihtoehdon B ja haki valuustolta uuden näkemylsen 
viitesuunnitelmaksi. Kaupunginvaltuusto päätti kokouksessaan 
28.8.2023 hankkeen jatkamisesta viitesuunnitelman vaihtoehto B:n 
mukaisesti. 
 
Kaupunginvaltuusto on hyväksynyt vuoden 2023 talousarviossa 
varauksen talousvuosille 2024 ja 2025 yhteensä 1 200 000 € (600 
000 €+600 000 €)  Halkokarin yhtenäiskoulun suunnitteluun. 
 
Rakennushankkeen seuraava vaihe on kohteen arkkitehtisuun- 
nittelun aloittaminen, jota ohjaamaan tulee nimetä suunnittelutoimi- 
kunta. Kokonaissuunnittelu kestää yli vuoden ja sen ennakoidaan 
valmistuvan keväällä 2025. Tarvittaessa suunnittelutoimikunta voi 
tuoda suunnittelun vaiheita kaupunginhallitukselle erikseen päätettä- 
väksi hankkeen laajuuden takia. 
 
Esitys suunnittelutoimikunnan kokoonpanoksi: 
 - sivistysjohtaja, sivistystoimen talouspäällikkö, rehtori Arto Lauri, 
varhaiskasvatustoimenjohtaja, palvelupäällikkö Pirjo Paavolainen, 
sivistyslautakunnan nimeämä edustaja, työsuojeluvaltuutettu, 
kaupunkiympäristöjohtaja, rakennuspäällikkö, hankepäällikkö, 
kaupunginarkkitehti ja kaupunginhallituksen nimeämät edustajat (2). 
Rakennuspäällikkö toimii suunnittelutoimikunnan puheenjohtajana ja 
rakennushankkeen projektipäällikkönä koko hankkeen suunnittelu- ja 
rakentamisajan. 
 
Toimikunnalla on tarvittaessa mahdollisuus kutsua asiantuntijoita ko- 
kouksiin. 
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Kaupunginhallitus § 373 11.09.2023 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta § 86 20.09.2023 
 

 

 
Suunnitteluvaiheiden etenemistä varten tarvitaan vastuualuejako, 
josta on esitys liitteenä. 
 
Liite A § 373   Vastuualuejako 
 

Kaupunginjohtaja  Kaupunginhallitus päättää: 
 
1  nimetä Halkokarin yhtenäiskouluhankkeen suunnitte-
 lutoimikunnan 
 
2  hyväksyä suunnittelutoimikunnan jäseniksi sivistysjohtajan, 

talouspäällikön (sivistystoimi), Halkokarin koulun rehtori Arto 
Lauri, varhaiskasvatustoimenjohtajan, työsuojeluvaltuutetun, 
hankepäällikön, kaupunginarkkitehdin ja rakennuspäällikön, 
joka toimii suunnittelutoimikunnan puheenjohtajana ja 
projektipäällikkönä. 

 
3  nimetä kaksi kaupunginhallituksen edustajaa suunnit- 

telutoimikuntaan. 
 
4 pyytää opetus- ja kasvatuslautakuntaa sekä kulttuuri- ja 

vapaa-aikalautakuntaa nimeämään edustajansa 
suunnittelutoimikuntaan. 

 
5  että toimikunnalla on tarvittaessa mahdollisuus kutsua 
 asiantuntijoita kokouksiin. 
 
6  hyväksyä vastuualuejaon. 
 

Käsittely Käsittelyn aikana suunnittelutoimikuntaan esitettiin 
kaupunginhallituksen edustajiksi jäsen Ojalaa, jäsen Koljosta sekä 
jäsen Puurulaa. (k. 3.) 

 
 Puheenjohtaja esitti, että asiassa suoritetaan enemmistövaali. 
 
 Vaalissa annettiin ääniä seuraavasti: Jäsen Ojala 10 ääntä, jäsen 

Puurula 10 ääntä ja jäsen Koljonen 4 ääntä. 
 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösesityksen ja nimesi kohdassa 3.  

jäseniksi Jyrki Ojalan ja Juha Puurulan. 
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Kaupunginhallitus § 373 11.09.2023 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta § 86 20.09.2023 
 

 

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta 20.09.2023 § 86    
566/02.08.00/2022    
 
 
Valmistelija sivistysjohtaja Terho Taarna 

 
 

Sivistysjohtaja Lautakunta päättää nimetä edustajansa Halkokarin yhtenäiskoulu-
hankkeen suunnittelutoimikuntaan. 
 

Päätös Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta nimesi edustajakseen Halkokarin 
yhtenäiskouluhankkeen suunnittelutoimikuntaan Ulpu Keräsen. 
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Kaupunginhallitus § 346 21.08.2023 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta § 87 20.09.2023 
 

 

 
Mitalitoimikunnan jäsenet 2023–2025; kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta 
 
Kaupunginhallitus 21.08.2023 § 346  
  
 
 
Valmistelija Hallintosihteeri Lea Mäkelä 

 
Kaupunginhallituksen päätöksen 23.1.1989 § 174 mukaan 
kaupungin kunniamitalit myöntää mitalitoimikunta. 
 
Kaupunginhallitus ja kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta valitsevat 
edustajansa kaupungin mitalitoimikuntaan toimikaudekseen. Lisäksi 
toimikuntaan ovat kuuluneet kaupunginvaltuuston puheenjohtaja ja 
kaupunginjohtaja. 
 
Mitalitoimikunnan jäsenet vv. 2021–2023: 
Sari Innanen, kaupunginhallituksen puheenjohtaja 
Anna Nurmi-Lehto, valtuutettu 
Stefan Anderson, valtuutettu 
Emilia Teerikangas, valtuutettu 
Markus Anttila, kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta 
Tiina Isotalus, kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 
Stina Mattila, kaupunginjohtaja 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää 
 

1  valita edustajansa (4) mitalitoimikuntaan toimikaudelle  
2023–2025. 

 
2  pyytää kulttuuri- ja vapaa-aikalautakuntaa nimeämään 

edustajan mitalitoimikuntaan. 
 
3  nimetä mitalitoimikuntaan jäseniksi valtuuston 

puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan.  
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi päätösesityksen ja valitsi kohdassa 1 
edustajakseen Sari Innasen, Anna Nurmi-Lehdon, Stefan 
Andersonin ja Emilia Teerikankaan. 

 
 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta 20.09.2023 § 87    
617/00.00.01.00/2023    
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Kaupunginhallitus § 346 21.08.2023 
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta § 87 20.09.2023 
 

 

 
Valmistelija sivistysjohtaja Terho Taarna 

 
 

Sivistysjohtaja Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta päättää valita edustajansa 
kaupungin mitalitoimikuntaan toimikaudelle 2023–2025. 
 

Päätös Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta nimesi edustajakseen kaupungin 
mitalitoimikuntaan toimikaudelle 2023–2025 Markus Anttilan.
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta § 88 20.09.2023 
 

 

 
Nuori Kokkola 2023 –palkinnon saajan valinta 2023 
  
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta 20.09.2023 § 88    
982/12.01.06/2022    
 
 
Valmistelija Valmistelija: nuorisotoimenjohtaja Pia Fraktman  
 
 
 Kokkolan kaupunki on vuodesta 2009 lähtien jakanut vuosittain 

Nuori Kokkola -palkinnon lapsen oikeuksien viikolla. Palkinto-
perusteissa on määritelty, että Nuori Kokkola -palkinto myönnetään 
kokkolalaiselle henkilölle tai yhteisölle, joka on ansioituneesti edis- 
tänyt kokkolalaisten nuorten hyvinvointia, osallisuutta ja aktiivisuutta. 
Palkinnonjakoperusteissa on määritelty, että sitä ei voida myöntää 
liikuntaseuroille eikä taiteen tai perinnekulttuurin alalla toimiville hen- 
kilöille, joiden toiminta suuntautuu pääsääntöisesti yli 18-vuotiaille.  

 
 Nuori Kokkola -palkinto koostuu kunniakirjasta ja rahapalkinnosta, 

jonka suuruuden lautakunta on määrännyt vuosittain palkinnon 
jaosta päättäessään.  

 
 Esitykset palkinnonsaajaksi on esitellään lautakunnalle 

kokouksessa. Palkinnonsaaja julkaistaan lapsen oikeuksien viikolla 
järjestettävässä palkinto-tilaisuudessa. 

 
 Aikaisempina vuosina palkinnon on saaneet: 
 

2022 Ritva Saarikettu 

2021 2021 Ilo irti ry 

2020 Kokkola Anthem - Joel Peltoniemi, Jonathan Välitalo, Elias 
Mustonen 

2019 Lohtajan Veikkojen elektronisen urheilun jaosto 

2018 Airsoft Trooper ja Brita Maria Renlunds minne -säätiö 

2017 Kokkolan Ankkuri-tiimi Ehjä ry Keski-Pohjanmaan Kokkolan 
toimipiste 

2016 Kokkocon-tapahtuma 

2015 Urbanlan ry 

2014 Kokkolassa toimivat vapaapalokunnat 

2013 Kokkolassa toimivat 4H-yhdistykset 

2012 Nuorisopoliisi Juha Puurula 

2011 KORU – Kokkolan rullalautailijat ry 
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta § 88 20.09.2023 
 

 

2010 Partiolippukunta Halkokariset ja Kätevät – Kälviän lasten ja 
nuorten teatteriyhdistys 

2009 Kokkolan katupäivystys 
 
Sivistysjohtaja  Lautakunta päättää nimetä vuoden 2023 Nuori Kokkola -palkinnon 

saajat ja siirtää palkinnosta tiedottamisen palkinnon jaon yhteyteen. 
 
Käsittely Jäsen Ulpu Keränen ilmoittautui esteelliseksi (Hallintolaki 28 § 1 

mom.) ja poistui kokouksesta ennen tämän asian käsittelyä. 
 
Päätös Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta nimesi vuoden 2023 Nuori 

Kokkola -palkinnon saajat. Palkinnosta tiedottaminen siirretään 
palkinnon jaon yhteyteen. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 78, § 79, § 80, § 81, § 82, § 83, § 84, § 85, § 86, § 
87, § 88 

 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 

 


