SOPIMUS

KOKKOLAN YLIOPISTOKESKUS CHYDENIUKSEN OPETTAJANKOULUTUKSEN OPETUSHARJOITTELUN
JARJESTAMISESTA KOKKOLAN KAUPUNGIN TORKINMAEN KOULUSSA VUOSILLE 2023-2027

1§
Sopijaosapuolet

Kokkolan kaupunki ja sen sivistyskeskus, Torkinmaen koulu, ja Jyvaskylan yliopisto, Kokkolan yliopistokeskus

Chydenius.
2§
Sopimuksen tarkoitus ja kesto
Sopimuksella sovitaan Kokkolan  vyliopistokeskus  Chydeniuksen luokanopettajakoulutuksen

opetusharjoittelun ohjauksen jarjestamisesta Torkinmden koulussa Kokkolassa, sekd muusta
opettajankoulutukseen liittyvastd yhteistyosta Torkinmden koulun ja yliopistokeskuksen valilla. Sopimus
tulee voimaan 1.8.2023 alkaen ja jatkuu 31.12.2027 saakka.

3§
Opetusharjoittelun laajuus

Torkinmd&en koulu sitoutuu omalta osaltaan hoitamaan yliopistokeskuksen opettajaopiskelijoiden kulloinkin
tarvitseman opetusharjoittelun ohjaustarpeet luokanopettajakoulutuksen opetussuunnitelman ja
opetusharjoittelun tyonjakosuunnitelman mukaisesti. Taman sopimuksen lisdksi koulun opettajat ja rehtori
sitoutuvat henkilokohtaisesti opetusharjoittelun ohjaamiseen ja siihen liittyviin asiantuntija- ja muihin
tehtaviin.

Opetusharjoittelu toteutetaan Torkinmden koulussa yliopistokeskuksen opettajakoulutuksen tavoitteiden
mukaisesti. Opetusharjoittelua ohjaavien opettajien, apulaisrehtorin ja rehtorin edellytetddn osallistuvan
yliopistokeskuksen opettajakoulutuksen jarjestamiin  opetusharjoittelua koskeviin  koulutus- ja
neuvottelutilaisuuksiin.

48
Opetusharjoittelun ohjaajien kelpoisuus, soveltuvuus ja ohjausty6hon perehdytys

Opetusharjoittelun tuomat vaikutukset opettajan tyon vaativuuteen otetaan huomioon rekrytoitaessa uusia
opettajia Torkinmaen kouluun. Opettajilla tulee olla kyseisen opettajan tehtdavan mukainen kelpoisuus ja
ylempi korkeakoulututkinto seka rekrytoitaessa arvioitu soveltuvuus ja halukkuus ohjaustehtavaan. Opettajia
valittaessa otetaan huomioon opettajan patevyys ja tyokokemus opettajana. Uusien opettajien
perehdyttamisestd vastaa vyliopistokeskuksen vastuuopettaja yhdessd Torkinmden koulun rehtoria
avustavien opettajien kanssa.



5§
Opetusharjoittelun ohjauksen resurssit ja ohjauspalkkiot

Torkinmden koulun Iluokanopettajan ja rehtorin asiantuntijapalkkiot koostuvat vuosittaisista
kokouspalkkioista sekd ohjauspalkkioista. Ohjaavilla opettajilla on velvoite osallistua opetusharjoittelua
koskeviin kokouksiin ja koulutuksiin. Opetusharjoittelun organisointiin liittyvissa tehtavissa rehtoria avustaa
kaksi vuosittain valittavaa opettajaa ja siita heille maksetaan erillinen palkkio. Palkkioiden suuruudesta ja
ohjausvelvollisuudesta paattaa yliopistokeskus Jyvaskylan yliopiston palkkioperusteiden mukaisesti.

Palkkion maksamisesta muodostuu ohjausvelvollisuus, jonka jokaisen ohjaustehtdvain sitoutuneen
opettajan tulee tayttda. Palkkio edellyttdd myo6s opetusharjoittelua koskeviin kokouksiin ja koulutuksiin
osallistumista.

68§
Opetusharjoittelukorvaukset rehtorille ja koulun henkilékunnalle

Rehtorin ohjauspalkkioiden ja —velvollisuuden suhteen sovelletaan edellisessa kohdassa kuvattua periaatetta
ja siind otetaan huomioon myds opetusharjoittelusta johtuva hallinnollinen ty6. Torkinmaen koulun rehtori
on jasenend opettajankoulutuksen opiskelijavalintatoimikunnassa.

Torkinmden koulun koulusihteerille ja vahtimestarille korvataan opetusharjoittelusta aiheutuva lisdtyo
vuosittain.

78§
Opetusharjoitteluympariston ja materiaalikulujen resursointi

Opettajakoulutus korvaa Torkinmaen koululle opetusharjoittelusta aiheutuvia ylimaaraisia oppimateriaali- ja
koulutarvikekuluja sovittavalla maararahalla (30€/opiskelija), joka tulee olla suhteessa harjoittelujaksoihin
osallistuvien opiskelijoiden maaran kanssa.

8§
Opetusharjoittelun ohjaajien taydennyskoulutus

Opettajankoulutus jarjestda vuosittain opetusharjoittelun ohjaaville opettajille ja Torkinm&den koulun
rehtorille ohjaustehtavaan liittyvaa koulutusta, jota voidaan tarjoa Kokkolan kaupungin muidenkin koulujen
opettajille ja rehtoreille. Taman lisdksi opettajankoulutus korvaa sovittavalla tavalla Suomen
Harjoittelukoulujen Opettajat (Suho) ry:n jarjestamiin  tdydennyskoulutuspaiviin  osallistuville
opetusharjoittelun ohjaajille matka- ja osallistumiskulut valtion matkustussaannon mukaisesti.

9§
Torkinmaen koulun kehittaminen osana opettajakoulutuksen kehittamistyota

Torkinmden  koulun kehittdminen  yhdistetdaan soveltuvin osin  osaksi  opettajakoulutuksen
kehittamisprosesseja. Opettajakoulutus nimeda Torkinmaen koulun esityksestd Torkinmaen henkilékuntaa
niihin opettajakoulutuksen tyéryhmiin, joissa kasitelladn opetusharjoitteluun liittyvia asioita seka
opiskelijavalintaa.



10§

Rahoituksen haku opetusharjoittelun kehittdmiseen

Sopimusosapuolet sitoutuvat sopimuskaudella hakemaan aktiivisesti rahoitusta opetusharjoittelun
kehittamiseen ja toteuttamiseen Kokkolassa.

Tata sopimusta on laadittu kolme kappaletta, yksi Kokkolan kaupungin sivistystoimelle, yksi Torkinmaen
koululle ja yksi Jyvaskylan yliopistolle, Kokkolan yliopistokeskus Chydeniukselle.
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