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Personaltjänster kräver att en personalplan upprättas för 
motsvarande period i samband med verksamhetsområdets 
budgetförslag. 
  
Personalplanering är en del av stadens strategiska ledning och 
dess mål är att säkerställa de kvantitativt och kvalitativt tillräckliga 
personalresurser som krävs för stadens serviceproduktion.  
 
Den personalstorleken och strukturen som behövs för att 
producera stadens serviceuppgift bör vara i balans med stadens 
ekonomiska resurser. 
 
En bra personalplan omfattar inte bara definitionen av det 
övergripande kvantitativa och kvalitativa behovet av personal, utan 
även planer för kompetensutveckling. Den ger information om 
bland annat verksamhetsområdets eller enhetens behov av 
rekrytering, interna förflyttningar, nya anställda, samt behovet av 
arbetsutformning och omorganisation. 
 
Personalplanen för svenska undervisningstjänster 2024–2026  
som tilläggsmaterial.  

 
Chef för svenskspråkiga undervisningstjänster 
 

Sektionen för svenska utbildningstjänster godkänner  
personalplanen för svenska undervisningstjänster för 2023–2025. 

 
Beslut Sektionen för svenska utbildningstjänster godkände personal-

planen för svenska undervisningstjänster för 2023–2025.  
  


