KARLEBY BS 2022 BUDG. 2023 BUDG. 2024 forandr.%
.23/.24
NAMNDEN FOR UTBILDNING OCH FOSTRAN
Grundlaggande utbildning
Verksamhetsintakter
Forsaljningsintakter/inkomster 975 457 895 907 925 907 3,3%
Avgiftsintakter/inkomster 68 484 65 000 65 000 0,0 %
Understdd och bidrag 1308 149 175100 215100 22,8 %
Hyresintakter 123 286 133410 133410 0,0 %
Ovriga intékter/inkomster 74 378 38 600 38 600 0,0 %
Tillverkning for eget bruk 0 0 0
Verksamhetsintakter 2 549 755 1308 017 1378 017 5,4 %
Verksamhetskostnader
Personalkostnader/utgifter
Loner och arvoden -27 225887 -25669 266 -27 767 880 8,2 %
Personalersattningar 405 955 340 760 410 000 20,3 %
Lénebikostnader
Pensionskostnader -4 750 693 -4 279 936 -5 853 941 36,8 %
Ovriga Idnebikostnader -1 137 742 -1 032 874 -1 157 965 121 %
Personalkostnader sammanlagt -32708 367 -30641316 -34 369 786 12,2 %
Kop av tjanster -7 021 149 -6 882 952 -7 507 579 9,1 %
Material, féornédenheter och varor -1 397 235 -1 365 750 -1425 750 4,4 %
Understod -206 587 -203 000 -203 000 0,0 %
Hyresutgifter -11988 736 -12571280 -14 207 121 13,0 %
Ovriga kostnader/utgifter -50 464 -47 400 -47 400 0,0 %
Verksamhetskostnader -53 372538 -51711698 -57 760 635 11,7 %
Verksamhetsbidrag -50 822 784 -50 403 681 -56 382 618 11,9 %
Avskr. pa anlaggningstillg. -385 588 -461 540 -414 540 -10,2 %
Rikenskapsper. resultat -51 208 395 -50 865221 -56 797 158 11,7 %
Namnden 24 BS2022 Budg. 2023 Budg. 2024 EP 2025 EP 2026
Utgifter -57 761 -53373 -51711698 -57 760 635 -58 627 -59 389
Inkomster 1378 2550 1308 017 1378 017 1408 1439
Netto -56 383 -50 823 -50403 681 -56 382 618 -57 219 -57 950
NYCKELTAL BS2022 Budg. 2023 Budg. 2024 EP 2025 EP 2026
Elevental/ &k 1-6 specialund.ingar 3796 3794 3794 3731 3619
Elevental/ &k 7-9 specialund. ingar 1900 1 901 1901 1912 1919
Elever inom férberedande undervisning 69 74 50 30 30
Sarskilt stéd, 9-arig laroplikt 269 283 285 275 275
11-arig laroplikt, gravt utvecklingsstorda 35 37 40 40 40
11-arig laroplikt, dvriga 84 86 88 85 85
Barn inom den grundlaggande utbildningens
morgon- och eftermiddagsverksamhet 670 650 650 640 630
Nettokostnad / € elev -8 923 -8 851 -9 900 -10 140 -10464



KARLEBY

BS 2022 BUDG. 2023

BUDG. 2024 forandr.%

.23/.24
NAMNDEN FOR UTBILDNING OCH FOSTRAN
Gymnasieutbildning
Verksamhetsintakter
Forsaljningsintakter/inkomster 537 574 584 761 617 537 5,6 %
Avgiftsintakter/inkomster 80 2000 2000 0,0 %
Understdd och bidrag 158 573 25 400 25400 0,0 %
Hyresintakter 6 590 0 0
Ovriga intékter/inkomster 20 021 9200 9200 0,0 %
Tillverkning for eget bruk
Verksamhetsintakter 722 838 621 361 654 137 5,3 %
Verksamhetskostnader
Personalkostnader/utgifter
Loner och arvoden -4 416 574 -4 132 800 -4 418 600 6,9 %
Personalersattningar 25 348 16 720 16 720 0,0 %
Lénebikostnader
Pensionskostnader -757 636 -697 054 -941 087 35,0 %
Ovriga Idnebikostnader -180 048 -168 858 -186 023 10,2 %
Personalkostnader sammanlagt -5328 910 -4 981 992 -5 528 990 11,0 %
Kop av tjanster -619 958 -695 505 -709 118 2,0 %
Material, férnédenheter och varor -316 592 -391 725 -457 225 16,7 %
Understod -5 603 -28 000 -28 000 0,0 %
Hyresutgifter -1 152 383 -1 283 600 -1714 274 33,6 %
Ovriga kostnader/utgifter -5 061 -51 000 -51 000 0,0 %
Verksamhetskostnader -7 428 508 -7 431 822 -8 488 607 14,2 %
Verksamhetsbidrag -6 705 670 -6 810461 -7 834 470 15,0 %
Avskr. pa anlaggningstillg. -87 724 -80 540 -138 540
Rikenskapsper. resultat -6 793 394 -6 891 001 -7 973 010 15,7 %
Namnden 24 BS2022 Budg. 2023  Budg. 2024 EP 2025 EP 2026
Utgifter -8 489 -7 429 -7 431 822 -8 488 607 -8616 -8728
Inkomster 654 723 621 361 654 137 669 683
Netto -7 834 -6 706 -6 810 461 -7 834 470 -7947 -8 045
NYCKELTAL BS2022 Budg. 2023 Budg. 2024 EP 2025 EP 2026
Gymnasieutbildning / Antal studerande 817 850 855 855 855
Gymnasieutbildning 6ver 18 ar 64 65 70 70 70
Yrkesgymnasiets antal studerande 174 210 210 200 200
Nettokostnad / € studerande -7 611 -7 443 -8 470 -8592 -8697



Grundldggande utbildning
Allmanna mal

‘ Ansvarsomradets arsverken 2022 2023 2024
Utfall Budget Budget

Larare ak 1-6 216 220 222

Larare ak 7-9 151 159 160

Speciallarare 71 75 81

Skolgangshandledare 94 av 95 av 98 av
Eftermiddagsverksamhet 14 v 16,5 av 17 av

ovriga 17 17 17

totalt 563 582,5 595

Allman motivering fér verksamheten

Karleby stad ordnar grundldggande utbildning som grundar sig pa lagen och férordningen om grundlaggande utbildning. En utveckl-
ingsplan enligt vilken den grundlaggande utbildningen utvecklas fram till 2025 har utarbetats for smabarnspedagogik och undervis-
ningstjanster pa basis av stadens strategi. Ny extern projektfinansiering ansoks aktivt fér utvecklingen av den grundlaggande utbild-
ningen. En del av de befintliga utvecklingsprojekten fortsatter under 2024.

Enligt prognosen kommer elevantalet inom dem grundlaggande utbildningen att hallas pa en hog niva tills visare. Det tryck som
elevantalet medfér haller pa att 6verga fran de lagre arskurserna till de hogre arskurserna. Behovet av forberedande undervisning
och flexibel mangsprakig grundlaggande utbildning har 6kat under de senaste aren och behovet beréknas ligga kvar pa en hog
niva. Enligt lag har eleven ratt till undervisning som beaktar elevens individuella forutsattningar samt till allmént, intensifierat och
sarskilt stod i sin narskola nar behovet av stod uppstar. Det totala antalet elever som omfattas av sarskilt stod har 6kat under de
senaste aren och behovet av specialundervisning har sdledes 6kat.

De viktigaste skolinvesteringarna 2024 ar byggandet av Biskopsbackens allaktivitetshus och renoveringen av Donnerska skolan och
det svenska gymnasiet. Planeringen av skolprojektet i Halkokari, som ska genomféras efter att skolan och daghemmet vid Biskops-
backen blir fardiga, framskrider. Dessutom férbereder man sig pa att 1-6-skolorna i Sdka och Kelvia behdver renoveras eller nya
byggnader.

Strategin verkstalls

Stadsstrategins mal

o s Framjande av val-
Ansvarsomradets atgard . .

Foretagarvanlighet: Utmarkt logistik, foretagarvanlig - Karleby dr den béasta miljon for foretagande

Tillgang till kompetent arbetskraft
och fungerande arbetsmarknader

Rekryteringsprocesserna inom den
grundldggande utbildningen ut-
vecklas for att fa behoérig undervis-
ningspersonal.

Andelen behoriga larare av ldrarna
inom den grundlaggande utbild-
ningen.

Konkurrenskraften starks

Larmiljon for foretagsfostran och
larstigen fran forskolan till gymna-
siet utvecklas i samarbete med
KOSEK och andra aktorer inom ut-
bildningsomradet.

Projektplanen blir fardig och
mangden beviljad finansiering.

Malinriktat arbete for att locka in-
vesteringar

Fardigstallande av forstudien om
mojligheten att ordna en internat-
ionell klass.

Forstudien blir fardig.

enskap

Upplevelser: En inspirerande at

Mangsidigt och sarpraglat kultur-,
idrotts- och evenemangsutbud

Skolorna deltar mangsidigt i olika
evenemang, t.ex. kulturstigen,
Villa Elbas och Rockskolans

mosfar som uppmuntrar till gem

Antalet skolor som deltagit i kul-
turldrostigen och antalet Villa EI-
bas och Rockskolans




fadderklassverksamhet, motions-
och idrottsevenemang.

faddersklasser. Antalet evene-
mang som de motions- och id-
rottsansvariga ordnat.

Barnvanlighet: Hos oss har barn och unga mojlighet att véxa till sitt sanna jag.

dagogik och undervisning dar det
erbjuds stod fér vaxande och 1a-
rande.

program for eftermiddagsverk-
samheten dar lokalerna, personal-
resurserna och kvalitativa faktorer
undersoks.

digt.

Hogklassig och trygg smabarnspe- | Stodet for skolgdng och larande Omfattningen av timresursen for O
dagogik och undervisning dar det | utokas i forhallande till elevantalet | specialundervisning.
erbjuds stod for vaxande och 1a- och andelen behoriga specialla-
rande. rare utokas. Andelen visstidsanstallda speci-
allarare av samtliga specialldrare.
Skolgangshandledarnas timresurs.
Antalet Féra barnen pa tal-metod- | Antalet Féra barnen pa tal-metod- O
experter och antalet personer som | experter och TCM-utbildade.
deltagit i utbildningen Teacher
Classroom Management (TCM) ut-
oOkas.
Arbetet i enlighet med Unicef:s En ny Barnvanlig kommun-verk- Verksamhetsplanen Barnvanlig O
verksamhetsplan barnvanlig stad | samhetsplan bereds. kommun godkanns och erkdnnan-
fortgar och statusen bibehalls. det Barnvanlig kommun bibehalls.
Familjernas valbefinnande stéds Anvandningen av servicemodellen | Antalet genomfdrda Fora barnen O
Fora barnen pa tal utvidgas i sam- | pa tal-samtal.
arbetet med familjerna. Specialla-
rare utbildas i forsta hand till an-
vandare av Fora barnen pa tal-me-
toden.
Hogklassig och trygg smabarnspe- | Utarbetande av ett utvecklings- Utvecklingsprogrammet blir far- O

Hallbar utveckling - koldioxidneutral Karleby 2035

hushallen stods

gisparvecka pa hosten.

| Kunnig, ansvarsfull och vilm3ende personal

energisparveckan.

Hallbar utveckling och klimateffek- | Utvecklingsprojekt for fraimjande | Mangden extern projektfinansie- O
ter beaktas i beslutsfattande och | av klimatmedvetenhet och koldi- | ring som erhallits.
resurser oxidneutralitet inom den grund-
laggande utbildningen.
Klimatmedvetenheten 6kas och Deltagande i Motivas arliga ener- | Andelen skolor som deltagit i O

perimenterande verksamhetskul-
tur

ledningsarrangemang.

ningsarrangemang.

Arbetsgemenskaper som framjar Formerna av och malgrupperna Antalet deltagare i mentorsgrup- O
valbefinnandet i arbetet, ett tryggt | for kollegialt mentorskap uttkas perna.
och sunt arbete samt arbetsfor- och utvecklas.
magan.
Det skapas mojligheter till ex- Antalet deltagare i examensinrik- O
amensinriktad utbildning i yrken tade utbildningar.
dér det rader brist pa personal
(t.ex. omfattande specialldrare
och specialklasslarare).
En ansvarsfull, fornyande och ex- | Fornyelse av allaktivitetshusens Méangden nya eller férnyade led- O




Positiv arbetsgemenskap och be-
tydelsefull arbetstagarupplevelse.
Dessa aterspeglas ocksa i kundbe-
tjaningen.

Positivt ledarskap och positiv pe-
dagogik framjas inom den grund-
laggande utbildningen.

eNPS-matarens resultat i persona-
lens arbetshalsoenkat.

Mangfaldsledning

Det ordnas utbildningar i mang-
faldsledning.

Antalet deltagare i utbildningen.




Gymnasieutbildning
Allmanna mal

Ansvarsomradets ars- 2022 2023 2024

verken Utfall Budget Budget

larare i tjansteforhallande 59 60 60

arbetsavtalsférhallande 3 3 3
ovriga

totalt 62 63 63

Allméan motivering for verksamheten

Gymnasieutbildning

Gymnasiet ar en allmanbildande laroanstalt pa andra stadiet efter grundskolan som ger undervisning i enlighet med gym-
nasielagen och leder till hogskolestudier. | Karleby finns Kokkolan suomalainen lukio, Karleby svenska gymnasium och
Kokkolan aikuislukio. Kokkolan suomalainen lukio har ocksa haft en séarskild utbildningsuppgift med inriktning pa naturve-
tenskap och teknik sedan 2018. Det kravs kontinuerlig utveckling fér att Kokkolan suomalainen lukios sarskilda utbild-
ningsuppgift ska vara framgangsrik och forbli attraktiv.

Gymnasierna har ett nara samarbete med varandra samt dvriga laroanstalter pa andra stadiet och regionens laroanstal-
ter med hogre utbildning och det bidrar till att det finns méjligheter till individuella studievagar. Gymnasieutbildningen er-
bjuder tillsammans med Mellersta Osterbottens utbildningskoncern och konservatoriet studier som majliggér att de stu-
derande kan avlagga en yrkesinriktad grundexamen, hela gymnasiets larokurs och studentexamen under en studietid pa
fyra ar. Anordnandet av dessa gymnasiestudier behandlas i budgeten som inkomster som yrkesutbildningsanordnarna
betalar. Man deltar aktivt i samarbetet pa andra stadiet inom landskapet och det uppstar sma inkomster fran forsalj-
ningen av studiekurser i enlighet med samarbetsavtalet for utbildning.

Malet fér gymnasieutbildningen i Karleby &r att 6ka antalet studerande, eftersom storleken pa de aldersklasser som slut-

for den grundlaggande utbildningen i staden fortsatter att 6ka.

Sammanfattning av budgeten 2024 och ekonomiplanen 2025-2026

Under lasaret 2023-2024 har laroplikten utvidgats och studierna pa andra stadiet har blivit avgiftsfria fér ungdomar pa de
tre forsta arskurserna i gymnasiet, vilket 6kar kostnaderna annu under 2024 jamfort med aret innan. Dessa kostnader
bestar i huvudsak av laromedel, studieredskap och ringa personalkostnader. Renoverings- och andringsarbetena fortgar
under 2024 i fastigheten som anvands av den finska gymnasieutbildningen fér unga. Verksamheten i Karleby svenska
gymnasium ordnas annu under 2024 i tillfalliga lokaler i fastigheten vid Halsovagen pa grund av att den egna skolfastig-

het renoveras.

Strategin verkstalls

Stadsstrategins mal

Ansvarsomrédets 5tg5 i m

Framjande av val-
fard och hadlsa

Foretagarvanlighet: Utmarkt logistik, foretagarvanlig - Karleby ar den basta miljon for foretagande

Tillgang till kompetent arbets-
kraft och fungerande arbets-
marknader

En verksamhetskultur med gott
anseende uppratthalls och
starks i syfte att starka rekryte-
ringsprocesserna.

Attraktiva tjanste- och arbetsar-
rangemang. Antalet behdriga
sOkande i samband med rekry-
teringar.

Konkurrenskraften starks

Tillréckliga undervisningsresur-
ser och 6vriga resurser. Det er-
bjuds moderna och tidsenliga
undervisningslokaler.

Undervisningsgruppernas stor-
lek. Uppféljning av resultaten
av verksamhetsutvarderingen.

Karleby framjar jord- och
skogsbruket och anvandningen
av inhemsk mat.

Man framjar anvandningen av
narproducerad mat av hog kva-
litet och sakerstaller tillrackliga

Resultaten av skolmatsenkaten
foljs upp och nédvandiga atgar-
der vidtas.




resurser for ordnande av skol-
bespisningen.

| Upplevelser: En inspirerande atmosfiar som uppmuntrar

till gemenskap

med den lokala kulturmiljon.

barn och unga méjlighet att

véxa till sitt sanna jag.

Mangsidigt och sarpraglat kul- | Antalet evenemang som ord- Antalet evenemang och deras O
tur-, idrotts- och evenemangs- | nats av de studerande i gymna- | synlighet for stadens invanare.
utbud siet och evenemangssynlig-
heten.
Karlebyanda - Delaktighet, Samarbete mellan gymnasi- Antalet gemensamma evene- O
samarbete och gemenskap erna. Samarbete med det lo- mang.
starks kala foretagslivet och lokala
kultur-, motions- och idrottsak-
torer.
Bebyggda kulturmiljéer varnas | Man besdker och bekantar sig | Antalet genomférda besok. O

aktighet

studerandenas delaktighet.

rerna.

Hogklassig och trygg sma- Hoégklassig undervisning er- Uppfdljning av respons pa verk- O

barnspedagogik och undervis- | bjuds och sékerheten i larmiljén | samhetsutvarderingen.

ning dar det erbjuds stdd for sakerstalls.

vaxande och larande.

Arbetet i enlighet med Unicef:s | Samarbetet mellan utvecklings- | Beddmning av verksamhetens O

verksamhetsplan barnvanlig lararna starks pa laroanstalts- resultat.

stad fortgar och statusen bibe- | niva och stadsniva.

halls.

Familjernas valbefinnande De studerandes valbefinnande | Uppfdljning av resultaten av en- O

stdds framjas. Tillrackliga resurser for | katen Halsa i skolan. Antalet
studerandevard och stdd. Verk- | franvarofall bland studerande.
samheten i generellt inriktade Beddmning av tillgangen till
valfardsgrupper utvecklas. service.

Barns och ungas genuina del- | Man stddjer och uppmuntrar Aktiviteten hos studerandeka- O

| Hallbar utveckling - koldioxidneutral Karleby 2035

hushallen stéds

Kontroll éver balansrakningen
och en koncernstruktur som ger
resultat

gande i tema- och evene-
mangsdagar. Anvisningar om
att minska pa mangden svinn-
mat.

Resurserna anvands ekono-
miskt och budgeten halls.

Kunnig, ansvarsfull och vidlmaende personal

svinnmat.

| Blomstrande stad - hallbar och balanserad kommunekonomi

Man haller sig inom budgetra-
marna.

Hallbar utveckling och klimatef- | Faststéllande av atgardsramar | Genomférande av atgarder. Ex- O
fekter beaktas i beslutsfattande | som bidrar till ett hallbart liv och | empelvis méjliggérande av sor-
och resurser hallbar utveckling. Tills vidare tering.

ar atgarderna oftillrackliga t.ex.

vad galler sortering.
Majligheterna att producera for- | Personalen och de studerande | Respons av studerande och O
nybar energi framjas sporras att anvanda energivan- | personal. Gymnasiecyklarnas

liga satt att réra sig och de far | anvandningsgrad.

anvisningar till &ndamalsenlig

atervinning.
Klimatmedvetenheten 6kas och | Spridning av information. Delta- | Antalet temadagar. Mangden O




Arbetsgemenskaper som fram-
jar valbefinnandet i arbetet, ett
tryggt och sunt arbete samt ar-
betsformagan.

Framjande av valbefinnandet i
arbetet och samhdérigheten.
Stod for att orka i arbetet. Ut-
veckling av arbetsgemenskap-
ens verksamhetskultur.

Antalet sjukdagar. Uppféljning
av resultaten av verksamhets-
utvarderingen.

Mangfaldsledning

Starkande av delat ledarskap.
Teamens och dmnesgrupper-
nas ansvar utdkas.

Respons och regelbundna ut-
vecklingssamtal med persona-
len.

En ansvarsfull, fornyande och
experimenterande verksam-
hetskultur

Man uppmuntrar till att utveckla
en experimenterande verksam-
hetskultur.

Antalet nya idéer, praxis och
verksamhetsmodeller som fére-
slagits.

Positiv arbetsgemenskap och
betydelsefull arbetstagarupple-
velse. Dessa aterspeglas ocksa
i kundbetjaningen.

Klientarbetet inom skotseln av
sysselsattningen fokuserar pa
unga och de som snabbt sys-
selsatts

Starkande av valbefinnandet i
arbetet och samhérigheten.
Stod for att orka i arbetet. Ut-
veckling av en positiv verksam-
hetskultur inom arbetsgemen-
skapen.

De studerandes planer for fort-
satta studier och deras arbets-
livskunskap framjas. Stodjande
av de studerandes framsteg i
studierna och att de slutfor sina
studier. Studiehandledningens
resurser utdkas i enlighet med
rekommendationerna.

Respons och regelbundna ut-
vecklingssamtal med persona-
len.

Antalet studerande som utexa-
minerats inom utsatt tid och an-
talet studerande som avbrutit
studierna. Antalet studerande i
férhallande till handledningsre-
surserna.

Sysselsattning: Fungerande arbetsmarknader

O

Kunderna erbjuds en tydlig digi-
tal serviceplattform och en ser-
viceplats

Elektroniska blanketter och
funktioner utvecklas i kommuni-
kationssystemet Wilma.

Antalet nya blanketter som ta-
gits i bruk.




KARLEBY STAD Forslag och motiveringar for inrattande
av en tjanst/befattning ar 2024

Namnd: Namnden for undervisning och fostran

Sektor/ansvarsomrade/avdelning Inrattnings-
tidpunkt
Bildningscentralen/grundlaggande utbildning/svenska 1.8.2024
undervisningstjanster
Titel X _tjanst Loneklass eller Antal:
Specialklasslarare manadslon
(Donnerska skolan) ____befattning | Lénepunkt 1 person
40304012
3 123,13€/mén

Antalet motsvarande tjanster/befattningar pa samma verksamhetsstalle
0

Behdrighetskrav

Orsaken till varfor en ny tjanst/befattning féreslas inrattas

Svenska undervisningstjanster har inte tidigare haft smagruppundervisning for arskurs 7—
9. Tjansten behdvs for att tillgodose elevernas stddbehov sarskilt i arskurs 7—-8. Stddet kan
inte ges i den befintliga FLEX-klassen som ar en grupp for flexibel grundlaggande
utbildning dar stddet i forsta hand riktas till elever i arskurs 9 som slutfor sina
grundskolestudier.

| arskurs 1-6 inom den svenska grundlaggande utbildningen behdévs tre smagrupper. Nar
dessa smagruppselever dvergar till arskurs 7 bor stodet fortsatta enligt det konstaterade
stédbehovet. Stddet kan inte ordnas om det inte inrattas en allman tjanst. Smagruppernas
mal ar fortfarande att eleven med tillrackligt stdd ska kunna aterga till en grupp inom den
allmanna undervisningen. Atergangen till den allménna gruppen stéds genom tillracklig
integration.

Antalet elever som inte nar malen for arskursen haller pa att 6ka. For att stoppa 6kningen
ska det finnas tillgang till tillrackliga specialklasslararresurser. Specialklasslararen
ansvarar ocksé for genomférandet av den arskursintegrerade undervisningen.

Malet ar att forebygga att det uppstar brister i larandet i arskurs 7—8 genom ett tillrackligt
sektorsovergripande samarbete for att stddja elevernas valbefinnande.

Motivering
Okad arbetsmangd utveckling av verksamhetsformen
inledning av ny verksamhetsform annan orsak

Hur har arbetet hittills skotts?




Pa vilket satt har eventuella andra atgarder undersokts for att 16sa fragan?
Interna arrangemang? Kop av tjanster? Avlagsnande av dverlappande arbete?

Donnerska skolan har fran tidigare en FLEX-klass (JoPo) vars syfte ar att hjalpa eleverna
slutféra grundskolan och att fa en studieplats pa andra stadiet. Verksamheten riktas i
huvudsak till elever i arskurs 9.

FLEX-klassen behdvs aven i framtiden. Under lasaret 2023—2024 ordnas ingen FLEX-
verksamhet, eftersom man ocksa har varit tvungen att rikta stédresurserna till de elever i
arskurs 7-9 for vilka FLEX-undervisningen inte lampar sig.

Kort arbetsbeskrivning

Andra tillagg. Jamforelseuppgifter. Lagstiftning.

Vid behov kan narmare motiveringar ges separat.



KARLEBY STAD Forslag och motiveringar for inrattande
av en tjanst/befattning ar 2024

Namnd: Namnden for undervisning och fostran

Sektor/ansvarsomrade/avdelning Inrattnings-
tidpunkt
Bildningscentralen/grundlaggande utbildning/svenska 1.8.2024
undervisningstjanster
Titel __X_tjanst |Loneklass eller Antal
Specialklasslarare manadslon
(Saka skola) ___befattning | Lonepunkt 1 person
40304012
3 123,13€/méan.

Antalet motsvarande tjanster/befattningar pa samma verksamhetsstalle
0

Behdrighetskrav

Kompetens som specialklasslarare (Behaorighetsvillkor i enlighet med 8 § 2 eller 3 mom. i
forordningen om behdrighetsvillkoren for personal inom undervisningsvasendet)

Orsaken till varfér en ny tjanst/befattning foreslas inrattas

Utbildningsstyrelsen har hosten 2023 preciserat sina anvisningar angaende speciallarares
behdrighet. | de ldrodmnen dér en elev som ges sérskilt stéd har ett behov av
specialundervisning enligt 17 § 1 mom. i lagen om grundldggande utbildning, ges
specialundervisningen av en specialldrare som uppfyller behérighetsvillkoren enligt 8 § 2
eller 3 mom. i férordningen om behdérighetsvillkoren fér personal inom
undervisningsvésendet, oberoende av var undervisningen ordnas.

Denna tolkning av behdrigheten forutsatter att ocksa i sma skolor maste det finnas en
speciallarare med behorighet i enlighet med ndmnda férordning. Tidigare har Saka skola
och Oja skola haft en gemensam speciallarare. Nar denna speciallarare avgar med
pension (vid utgangen av lasaret 2023-2024) maste tjanster omorganiseras. Nuvarande
speciallararens tjanstebeteckning andras till specialklasslarare och tjansten flyttas pa
heltid till Oja skola. Personen som rekryteras till den har tjansten ansvarar for
undervisningen av en undervisningsgrupp i Oja skola samt for skolans
specialundervisning. Den som skoter den nya tjansten i Saka skola ansvarar for en
undervisningsgrupp i Saka skola samt for hela skolans specialundervisning. Genom detta
arrangemang ersatts tva visstidsanstallda timlarares tjansteférhallande.




Motivering
__X__ Okad arbetsmangd utveckling av verksamhetsformen

inledning av ny verksamhetsform annan orsak

Hur har arbetet hittills skotts?

Pa vilka satt har eventuella andra atgarder undersokts for att I6sa fragan?
Interna arrangemang? Kop av tjanster? Avlagsnande av 6verlappande arbete?

Elever i behov av sarskilt stod, for vilka l[arokursen har individualiserats i ett laroamne, har
ratt att fa undervisning av en specialklasslarare.

Kort arbetsbeskrivning
Specialklasslararens uppgifter i Saka skola. Specialklasslararen ansvarar ocksa for
klasslararuppgifter i en klass.

Andra tillagg. Jamforelseuppgifter. Lagstiftning.

Enligt lagen om grundlaggande utbildning har eleven ratt att under hela den
grundlaggande utbildningen fa undervisning enligt laroplanen, elevhandledning och
tillrackligt stéd for larande och skolgang genast nar behov uppstar.

Vid behov kan narmare motiveringar ges separat.



KOKKOLAN KAUPUNKI Forslag och motiveringar for inrattande
av en tjanst/befattning ar 2024

Namnd: Namnden for undervisning och fostran

Sektor/ansvarsomrade/avdelning Inrattnings-
tidpunkt
Bildningscentralen/grundlaggande utbildning/svenska 1.8.2024
undervisningstjanster
Titel X _tjanst Loneklass eller Antal
Specialklasslarare manadslon
(Villa skola) ____befattning |L6nepunkt 1 person
40304012
3 123,13 €/man

Antalet motsvarande tjanster/befattningar pa samma verksamhetsstalle
2

Behdrighetskrav

Behorighet som specialklasslarare (Behdorighetsvillkor i enlighet med 8 § 2 eller 3 mom. i
forordningen om behdrighetsvillkoren for personal inom undervisningsvasendet)

Orsaken till varfér en ny tjanst/befattning foreslas inrattas

Behovet av smagruppsundervisning har ékat, och i och med det har en andra smagrupp
bildats i Villa skola for lasaret 2023-2024. | samband med budgeten 2024 inrattas tjansten
i fraga, som for narvarande ar en visstidstjanst, och omvandlas i samband med
rekryteringen till en ordinarie tjanst.

Just nu finns det sammanlagt 14 elever i tva smagrupper (gruppstorlek max 8). | Villa
skola finns det férutom tva smagrupper ocksa en undervisningsgrupp for elever som
undervisas enligt verksamhetsomrade (svar intellektuell funktionsnedsattning, svar
funktionsnedsattning eller sjukdom).

Smagruppernas mal ar fortfarande att eleven med tillrackligt stdd ska kunna aterga till en
grupp inom den allménna undervisningen. Atergangen till den allménna gruppen stods
genom tillracklig integration

Utbildningsstyrelsen har hdsten 2023 preciserat sina anvisningar angaende speciallarares
behorighet. | de ldrodmnen dér en elev som ges sérskilt stéd har ett behov av
specialundervisning enligt 17 § 1 mom. i lagen om grundldggande utbildning, ges
specialundervisningen av en specialldrare som uppfyller behérighetsvillkoren enligt 8 § 2
eller 3 mom. i férordningen om behdérighetsvillkoren fér personal inom
undervisningsvédsendet, oberoende av var undervisningen ordnas. Denna tolkning av
behodrigheten dkar trycket pa smagruppsundervisning i Karleby.




Motivering
__X__ Okad arbetsmangd utveckling av verksamhetsformen

inledning av ny verksamhetsform annan orsak

Hur har arbetet hittills skotts?

Pa vilket satt har eventuella andra atgarder undersokts for att I6sa fragan?
Interna arrangemang? Kop av tjanster? Avlagsnande av 6verlappande arbete?

Elever i behov av sarskilt stod, for vilka larokursen har individualiserats i ett laroamne, har
ratt att fa undervisning av en specialklasslarare. En elev har ratt att fa undervisning i en
smagrupp, om undervisningen i en grupp inom den allmanna undervisningen visar sig vara
for kravande.

Kort arbetsbeskrivning
Specialklasslarare fér smagruppsundervisning i arskurs 1-2.

Andra tillagg. Jamforelseuppgifter. Lagstiftning.

Enligt lagen om grundlaggande utbildning har eleven ratt att under hela den
grundlaggande utbildningen fa undervisning enligt laroplanen, elevhandledning och
tillrackligt stdd for larande och skolgang genast nar behov uppstar.

Vid behov kan narmare motiveringar ges separat.



