Nayttelyamanuenssin tyoloma; K.H. Renlundin museo
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Valmistelija vs. museotoimenjohtaja, arkeologi Lauri Skantsi

Museon nayttelyamanuenssi on anonut palkatonta tyolomaa ajalle
4.9.2023-30.8.2024. Tyoloman aikana han tulisi tyoskentelemaan
maaraaikaisena museoamanuenssina Malvassa Lahdessa.
Kyseessa on vanhempainvapaan sijaisuus. Malva on uusi
visuaalisten taiteiden museo Lahdessa.

Perusteena on nayttelyamanuenssin ammatillisen osaamisen
vahvistaminen isommassa organisaatiossa, jossa on kaynnistynyt
vahva uudistuminen ja uuden museokonseptin toteuttaminen.
Malvan nayttelysisallét ovat profiiliitaan ainutlaatuisia koko
Suomessa. Lisaksi uusiin interaktiivisiin ja digitaalisiin nayttely-
ratkaisuihin tutustuminen ja arvokkaiden yhteistyoverkostojen
hankkiminen kasvattavat nayttelyamanuenssin osaamispaaomaa.
Nain sijaisuus vahvistaa hanen osaamistaan ja tuo hyotya
K.H.Renlundin museolle ja laajemmin myods koko kaupungille
Suutarin palatessa takaisin nayttely-amanuenssin tehtavaansa.

Museoiden taytyy kyeta tuottamaan korkeatasoisia taide- ja
kulttuurielamyksia yha laajemmalle ja vaativammalle yleisélle. Tama
vaatii museon henkilokunnalta jatkuvaa osaamisen kehittamista ja
ammatillisten verkostojen rakentamista.

Kokkolan kaupungin harkinnanvaraisten vapaiden ohjeen mukaan
yksityisasioiden vuoksi voidaan perustellusta syysta hallinto-
saannossa esitetyn viranhaltijan toimesta myontaa enintaan 6 kk
harkinnanvaraista virkavapautta tai tydlomaa edellyttaen, etta
muodollisesti ja tosiasiallisesti pateva sijainen on saatavissa tai
tyotehtavat jarjesteltavissa muutoin aiheuttamatta muille tyon-
tekijoille tai viranhaltijoille jaksamista uhkaavaa kuormitusta. Tassa
tapauksessa nayttelyamanuenssille on jo |0ydetty pateva ja osaava
sijainen.

Nain ollen tydloman myontamisen perusteet ja edellytykset tayttyvat,
joten vs. museotoimenjohtaja on mydntanyt toimivaltansa puitteissa
nayttelyamanuenssille kuuden kuukauden palkattoman tydloman
4.9.2023 alkaen eli 4.9.2023-3.3.2024. Kaupungin ohjeistuksen
mukaan ty0lomaa voidaan myontaa pidempaan mm. tilanteissa,
joissa toisen tydnantajan palveluksessa tehtavan viran tai toimen
hoitamisen arvioidaan merkittavasti hyodyntavan henkilon
varsinaisen tehtavan hoitoa hanen palattuaan takaisin tyénantajan
palvelukseen ja kun kysymyksessa on pidempi projekti/hanke, jonka
voidaan arvioida hyodyttavan tyénantajaa.



Sivistysjohtaja

Paatos

Nain ollen asia tuodaan kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan
paatettavaksi siltd osin kuin virkavapaan kesto ylittaa
museotoimenjohtajan paatdksen mukaisen tydloma-ajan. Asiasta on
keskusteltu ja mainittua toimintatapaa on esitetty kaupungin
henkildstosuunnittelutydoryhmassa.

Lautakunta paattaa myontaa nayttelyamanuenssille tydloman silta
osin, kuin virkavapaan kesto ylittaa vs. museotoimenjohtajan
paatoksen mukaisen tydloma-ajan eli 4.3.-30.8.2024.

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta paatti myontaa nayttelyama-
nuenssille tydloman silta osin kuin virkavapaan kesto ylittaa vs.
museotoimenjohtajan paatoksen mukaisen tydloma-ajan eli
4.3.-30.8.2024.



