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Kokkola
Karleby
Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Innanen Sari puheenjohtaja
Egge Faisa jasen
Koljonen Risto jasen
Koskela Minna jasen
Nurmi Pekka jasen
Ojala Jyrki jasen saapui klo 13.25
Puurula Juha jasen
Salo Mauri jasen
Teerikangas Emilia jasen
Timonen Marlén jasen
Hautamaki Jorma varajasen
Mattila Stina kaupunginjohtaja, esittelija
Weizmann Ben hallintojohtaja, poytakirjan pitaja
Sandberg Jonne kehitysjohtaja
Tornikoski Mikko talousjohtaja
Kujala Nina kaupunkiymparistdjohtaja

Poissa Sillanpaa Timo

Pietila Oliver

Muu Korpi Tommi va. toimitusjohtaja, Kokkolan Energia Oy, § 88
Bjork Thomas toimitusjohtaja, Tyoplus Yhtiot Oy, § 89
Sinkkonen Jenni controller, § 90 & § 93
Tilvis Titta toiminnanjohtaja, CB City Kokkola ry, § 91

Allekirjoitukset

Sari Innanen Ben Weizmann
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat 84 - 93
Poytakirjan tarkastus
Juha Puurula Mauri Salo

poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja



POYTAKIRJA 12/2023 3

Kokkola
Karleby

Pdytakirjan nahtavillapito

Poytakirja on tarkastuksen jalkeen nahtavilla yleisessa tietoverkossa
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Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto § 84 18.09.2023

Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto

Kaupunginjohtaja Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto paattaa todeta kokouksen
lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto hyvaksyi paatosesityksen.
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Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto § 85 18.09.2023

Poytakirjan tarkastajat

Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto

Kaupunginjohtaja Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto paattaa valita poytakirjan
tarkastajiksi Pekka Nurmen ja Jyrki Ojalan, varalle Oliver Pietila.

Paatos Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto paatti valita poytakirjan

tarkastajiksi Juha Puurulan ja Mauri Salon, varalle Emilia
Teerikangas.
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Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto § 86 18.09.2023

Tyojarjestyksen hyvaksyminen

Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto

Kaupunginjohtaja Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto paattaa hyvaksya esityslistan
kokouksen tyojarjestykseksi.

Paatos Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto hyvaksyi paatdsesityksen.
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Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto § 87 18.09.2023

Kaupunginjohtajan tiedotettavat asiat

Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto

Kokouksen alussa:

§ 88 Yhtidokohtainen omistajakortti / Kokkolan Energia Oy
Tommi Korpi, va. toimitusjohtaja, Kokkolan Energia Oy

§ 89 Yhtidkohtainen omistajakortti / Tydplus Yhtiot Oy
Thomas Bjork, toimitusjohtaja, Tyoplus Yhtiét Oy

§ 90 Yhtidkohtainen omistajakortti / Asunto Oy Lohtajan Hakapuisto
Jenni Sinkkonen, controller

§ 91 CB City Kokkola ry:n tilannekatsaus
Titta Tilvis, CB City Kokkola ry:n toiminnanjohtaja

§ 93 Tytaryhteisojen hallituspaikkojen nimeamisen periaatteet
Kehitysjohtaja Jonne Sandberg ja controller Jenni Sinkkonen
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Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto § 88 18.09.2023

Yhtiokohtainen omistajakortti / Kokkolan Energia Oy

Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto 18.09.2023 § 88
44/00.01.07/2023

Valmistelija Kehitysjohtaja Jonne Sandberg, talousjohtaja Mikko Tornikoski,
strategiapaallikkd Piia Isosaari ja controller Jenni Sinkkonen

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi Kokkolan kaupungin
omistajapoliittisten linjausten ja konserniohjeen paivityksen
kokouksessaan 12.12.2022 § 119. Paivityksen yhteydessa linjattiin,
ettd aiemman salkkukohtaisen raportoinnin sijaan siirrytdan
yhtiokohtaisten omistajakorttien laadintaan.

Omistajakortit laaditaan tytaryhteisoille valtuustokauden ajalle ja
niissa maaritellaan mm. omistuksellisesta nakokulmasta yhteison
tehtava ja omistusrakenne seka sita koskevia jarjestelyja,
strategisen tahtotilan tavoitteita ja kehittamislinjauksia seka yhteison
hallituksen osaamisvaatimuksia ja hallitusten jasenten palkkioita.
Lisaksi yhteisolle asetetaan keskeiset tavoitteet, mahdolliset
tuottovaatimukset ja niita koskevat mittarit.

Omistajakorttien sisaltédn ja painotuksiin voidaan palata tarvittaessa
valtuustokauden aikana, esimerkiksi yhtion merkittavasta
liketoimintaymparstén muutoksesta johtuen. Kokkolan Energia Oy:n
omistajakortti on esitetty liitteessa A.

LIITE A § 88 Kokkolan Energia Oy:n omistajakortti

Kaupunginjohtaja Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto paattaa
1 hyvaksya Kokkolan Energia Oy:n omistajakortin liitteen A
mukaisena.
2 saattaa Kokkolan Energia Oy:n omistajakortin yhtion

hallitukselle tiedoksi.
Kasittely Kasittelyn aikana kaupunkiymparistojohtaja Kujala ilmoitti itsensa
esteelliseksi asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi (HL 28 §,
yhteis6jaavi).

Paatos Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto hyvaksyi paatdsesityksen.
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Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto § 89 18.09.2023

Yhtiokohtainen omistajakortti / Tyoplus Yhtiot Oy

Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto 18.09.2023 § 89

44/00.01.07/2023

Valmistelija

Kaupunginjohtaja

Paatos

Kehitysjohtaja Jonne Sandberg, talousjohtaja Mikko Tornikoski,
strategiapaallikkd Piia Isosaari ja controller Jenni Sinkkonen

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi Kokkolan kaupungin
omistajapoliittisten linjausten ja konserniohjeen paivityksen
kokouksessaan 12.12.2022 § 119. Paivityksen yhteydessa linjattiin,
ettd aiemman salkkukohtaisen raportoinnin sijaan siirrytdan
yhtiokohtaisten omistajakorttien laadintaan.

Omistajakortit laaditaan tytaryhteisoille valtuustokauden ajalle ja
niissa maaritellaan mm. omistuksellisesta nakokulmasta yhteison
tehtava ja omistusrakenne seka sita koskevia jarjestelyja,
strategisen tahtotilan tavoitteita ja kehittamislinjauksia seka yhteison
hallituksen osaamisvaatimuksia ja hallitusten jasenten palkkioita.
Lisaksi yhteisolle asetetaan keskeiset tavoitteet, mahdolliset
tuottovaatimukset ja niita koskevat mittarit.

Omistajakorttien sisaltédn ja painotuksiin voidaan palata tarvittaessa
valtuustokauden aikana, esimerkiksi yhtion merkittavasta

liketoimintaympariston muutoksesta johtuen. Tyoplys Yhtiét Oy:n
omistajakortti on esitetty liitteessa A.

LIITE A § 89 Tyoplus Yhtiét Oy:n omistajakortti

Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto paattaa

1 hyvaksya Tyoplus Yhtiot Oy:n omistajakortin liitteen A
mukaisena,

2 saattaa omistajakortin Tyoplus Yhtiot Oy:n hallitukselle
tiedoksi.

Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto hyvaksyi paatdsesityksen.
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Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto § 90 18.09.2023

Yhtiokohtainen omistajakortti / Asunto Oy Lohtajan Hakapuisto

Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto 18.09.2023 § 90
44/00.01.07/2023

Valmistelija Kehitysjohtaja Jonne Sandberg, talousjohtaja Mikko Tornikoski,
strategiapaallikko Piia Isosaari ja controller Jenni Sinkkonen

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi Kokkolan kaupungin
omistajapoliittisten linjausten ja konserniohjeen paivityksen
kokouksessaan 12.12.2022 § 119. Paivityksen yhteydessa linjattiin,
ettd aiemman salkkukohtaisen raportoinnin sijaan siirrytaan
yhtiokohtaisten omistajakorttien laadintaan.

Omistajakortit laaditaan tytaryhteisoille valtuustokauden ajalle ja
niissa maaritellaan mm. omistuksellisesta nakokulmasta yhteison
tehtava ja omistusrakenne seka sita koskevia jarjestelyja,
strategisen tahtotilan tavoitteita ja kehittamislinjauksia seka yhteison
hallituksen osaamisvaatimuksia ja hallitusten jasenten palkkioita.
Lisaksi yhteisoOlle asetetaan keskeiset tavoitteet, mahdolliset
tuottovaatimukset ja niitd koskevat mittarit.

Omistajakorttien sisaltédn ja painotuksiin voidaan palata tarvittaessa

valtuustokauden aikana, esimerkiksi yhtion merkittavasta

liketoimintaymparstén muutoksesta johtuen. Asunto Oy Lohtajan

Hakapuiston omistajakortti on esitetty liitteessa A.

LIITE A § 90 Asunto Oy Lohtajan Hakapuiston omistajakortti
Kaupunginjohtaja Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto paattaa

1 hyvaksya Asunto Oy Lohtajan Hakapuiston omistajakortin
litteen A mukaisena,

2 saattaa Asunto Oy Lohtajan Hakapuiston omistajakortin
yhtion hallitukselle tiedoksi.

Paatos Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto hyvaksyi paatosesityksen.
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Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto § 91 18.09.2023

CB City Kokkola ry:n tilannekatsaus

Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto 18.09.2023 § 91
634/02.05.01.00/2022

Valmistelija Kehitysjohtaja Jonne Sandberg

CB City Kokkola ry toimii Kokkolan kaupallisen keskustan
kehittajana. Yhdistyksen toiminnan tarkoitus on edistaa ja kehittaa
ydinkeskustan yritystoiminnan yleisia edellytyksia seka kehittaa
paikkakuntalaisten viihtyisyytta ja vapaa-ajan toimintaa Kokkolan
ydinkeskustassa. Yhdistys on yhteistoiminnassa eri viranomaisten,
yhteisdjen ja organisaatioiden kanssa.

City Kokkola toimii Kokkolan kaupungin ja ydinkeskustan yrittajien
valissa koordinaattorina keskustan kehittdmisessa seka tapahtumien
aktivoinnissa ja toteutuksessa. City Kokkola tekee tiivista yhteistyota
yrityskehittamisessa Kosekin kanssa ja tapahtumien kehittamisessa
seka toteuttamisessa matkailuneuvonnan kanssa.

City Kokkola kutsuu koolle kaupungin ja ydinkeskustan valisessa
yhteistydssa koordinaattorina ydinkeskustan kehittamisen
koordinaatiotyoryhman pari kertaa vuodessa.

Jasenmaara on kasvanut kuudella vuoden 2023 aikana, ollen
kokonaisuudessa nyt 36 jasenta. Yhdistys vastaa mm kaupan ja
kulttuurin yon seka joulunavauksen toteutuksesta. Yhdistyksen
uuten toiminnanjohtajan on aloittanut Titta Tilvis alkuvuonna 2023 ja
yhdistyksen toimintaa on Iahdetty kehittamaan ja uudistamaan.
Toiminnan uudistamisen linjaukset on laadittu Kosekin
toteuttamassa MAKEE esiselvityshankkeessa vuonna 2022.
Yhdistyksen toiminnassa tullaan panostamaan laadukkaisiin
tapahtumiin, kaupallisen keskustan nakyvyyden parantamiseen seka
kaupallisen keskustan elavadittamiseen.

Kaupallisen keskustan kehittaminen ja City Kokkolan toiminnan
uudistaminen vaatii viela aikaa. Elinkeinot ja kaupunkikehityksen
vastuualueelle on varattu vuoden 2023 talousarvioon 50 000 €, josta
on irrotettu aiemmin City Kokkolalle 25 000 € viranhaltijapaatoksella.
Rahoitus vastaa aikaisempien vuosien kokonaistasoa. City Kokkola
on laatinut jatkokehittamiselle suunnitelman joka esitellaan
kokouksessa.
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Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto § 91 18.09.2023
CB City Kokkola ry:n toiminnanjohtaja Titta Tilvis antaa
tilannekatsauksen yhdistyksen toiminnasta.
Kaupunginjohtaja Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto merkitsee tilannekatsauksen

tiedoksi.

Paatos Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto hyvaksyi paatdsesityksen.
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Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto § 92 18.09.2023

Hallitusjasenen valinta / Lakea Oy / Syyskuu 2023

Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto 18.09.2023 § 92

1174/00.00.01.00/2022

Valmistelija

Kaupunginjohtaja

Paatos

Kehitysjohtaja Jonne Sandberg

Lakea Oy:n tehtavana on rakennuttaa, isannoida ja tarjota
asuntopalveluita. Lakea Oy:n padomistajina on 15 pohjalaista
kuntaa: Seindjoki, Vaasa, Lapua, Kokkola, Alavus, limajoki, Kurikka,
Nivala, Kauhajoki, Isokyrd, Pietarsaari, Alajarvi, Kauhava, Sievi ja
Teuva.

Kokkolan kaupunki omistaa 12 osaketta. Omistusosuus oikeuttaa
Kokkolan kaupungille yhden paikan yhtion hallituksessa.

Kokkolan edustaja yhtion hallituksessa on Niko Joensuu, joka on
ilmoittanut eroavansa Lakea Oy:n hallituksesta.

Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto paattaa

1 merkita asian tiedoksi,

2 antaa esityksensa yhtidkokousedustajalle Lakea Oy:n
hallituksen jasenesta.

Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto paatti
1 merkita asian tiedoksi,

2 olla nimeamatta Kokkolan kaupungin edustajaa Lakea Oy:n
hallitukseen.
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Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto § 93 18.09.2023

Tytaryhteisojen hallituspaikkojen nimeamisen periaatteet

Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto 18.09.2023 § 93
676/00.00.01.03/2023

Valmistelija Kehitysjohtaja Jonne Sandberg ja controller Jenni Sinkkonen

Yhtion hallituksen tehtdvana on ohjata strategisella tasolla yhtion ja
sen toimitusjohtajan toimintaa. Kaupunkikonsernin
toimintaperiaatteiden ohella osakeyhtididen hallitus tydskentelee
osakeyhtiolain mukaisilla oikeuksilla, vastuilla ja velvoitteilla.

Yhtididen hallitukset valitaan kunkin yhteison yhtiojarjestyksen tai
saantdjen mukaan. Konserniyhtididen hallitukset valitaan
saantomaaraisissa yhtiokokouksissa, jotka jarjestetaan Kokkolan
kaupunkikonsernin tytaryhteisojen osalta kevaan 2024 aikana.
Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto tekee esitykset yhteisojen
hallitusten jasenista yhtidkokouksille.

Kokkolan kaupungin omistajapoliittisten linjausten mukaisesti
konserni- ja kaupunkikehitysjaosto kaynnistaa yhteisdjen hallitusten
nimittdmisprosessin linjaamalla nimittdmisprosessin toteuttamisen
keskeiset periaatteet.

Kaupungin tytaryhteisojen hallitusten kokoonpanossa on kuntalain
47 §:n mukaan otettava huomioon yhteison toimialan edellyttama
riittdva talouden ja liiketoiminnan asiantuntemus. Omistajapoliittisten
linjausten mukaisesti hallituksen jasenelta edellytetaan riittavasti
aikaa tehtavan asianmukaiseen hoitamiseen ja hallitusten
kokoonpanossa tulee huomioida, etta jasenistd edustaa omistajaa
seka luottamushenkilo etta hallinnon nakokulmasta. Lisaksi
hallitukseen tulee saada myos yhtion toimintaan liittyvaa
substanssiosaamista. Hallitusten jasenten nimittamisessa on
huomioitava naisten ja miesten valinen tasa-arvo seka riittava
vaihtuvuus hallituksen kokoonpanossa, varmistaen kuitenkin
hallitustyoskentelyn jatkuvuus.

Tytaryhteisojen hallitusten puheenjohtajilta pyydetaan nakemysta
siita, millainen osaaminen ja kokemus olisivat tarkeaa yhtion
hallitustyoskentelyssa. Vastausten pohjalta voidaan valintojen
yhteydessa painottaa tarvittavaa substanssiosaamista eri hallituksiin.
Hallituksissa oleville edustajille Iahetetaan jatkohalukkuuskysely,
jossa voi ilmoittaa jatkohalukkuudesta tai halukkuudestaan jaada
pois hallituksesta.
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Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto § 93 18.09.2023

Kaupunginjohtaja

Kasittely

Paatos

Uusien jasenten kartoitus tehdaan kyselylla yhteistyossa
valtuustoryhmien puheenjohtajien seka jaoston jasenten kanssa.
Kyselyyn voi maaraajan puitteissa ilmoittaa eri henkildiden
kiinnostus hallitustyoskentelya kohtaan. Osaamiskriteereiden
perusteella soveltuvimmat henkildt haastatellaan viranhaltijoista
koostuvan haastatteluryhman toimesta. Kyselyn ja haastatteluiden
pohjalta konsernivalvontaryhma muodostaa pohjaesityksen
hallituksen kokoonpanosta konserni- ja kaupunkikehitysjaostolle.
Esitys perustuu kokonaisvaltaiseen arviointiin, jossa huomioidaan
yhtiOkohtaiset tilanteet seka erityistarpeet. Esitys
viranhaltijaedustuksesta yhtididen hallituksissa valmistellaan
konsernivalvontaryhman toimesta.

Yhtididen hallitusvalinnat kasitellaan konserni- ja
kaupunkikehitysjaostossa yhtiokohtaisissa pykalissa. Konserni- ja
kaupunkikehitysjaosto linjaa yhtiokokoukselle esitettavan hallituksen
kokoonpanon. Lopullinen valinta tehdaan yhtion saantomaaraisessa
yhtiokokouksessa.

Valintamenettely koskee Kokkolan kaupungin edustajia
tytaryhteisdjen hallituksissa, osakkuusyhtidissa seka muissa niihin
rinnastettavissa olevissa yhteisoissa. Ensi vuoden osalta
nimeamisprosessi toteutetaan loppuvuoden 2023 ja alkuvuoden
2024 aikana, siten etta valinnat on tehty ennen kunkin yhtion
saantdmaaraista yhtidkokousta.

Liite A § 93 Tytaryhteisdjen hallituspaikkojen nimeamisen
prosessikuva

Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto paattaa hyvaksya tytaryhteisdjen
hallitusten jasenten nimeamisen periaatteet.

Kasittelyn aikana jasen Koljonen esitti, etta linjataan, etta
kaupunginhallituksen tai konserni- ja kaupunkikehitysjaoston
jasenilla on korkeintaan yksi yhtioiden hallituspaikka. Jasen Koljosen
esitys raukesi kannattamattomana.

Konserni- ja kaupunkikehitysjaosto hyvaksyi paatdsesityksen.



POYTAKIRJA 12/2023 16

Kokkola
Karleby

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 84, § 85, § 86, § 87, § 88,§89,§90,8§91,§ 92, §
93

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



