Yhteiso
Tyoplus Yhtiot Oy

Omistus

Yhteison tehtava

Yhtién toimialana on tuottaa, tarjota ja
valittda monipuolisia tyéterveys- ja
tyéhyvinvointipalveluja seka naihin liittyvia
sairaanhoitopalveluja.

Yhtié voi myds tuottaa, tarjota ja valittaa
terveyden- ja sairaanhoidonpalveluja,
harjoittaa koulutus-, konsultointi- ja
tutkimustoimintaa seka hallita ja omistaa
oikeuksia kehittamiinsa tuotteisiin.

Yhtio voi toimintaansa varten omistaa ja
hallita kiinteisttja seka arvopapereita. Yhtion
tarkoituksena on tuottaa voittoa.

Omistusosuus
78,5 %

Strateginen tahtotila

Salkku:
Liiketoiminta

Hallittu liiketoiminnan kasvu.
Kilpailukykyinen palveluiden hinnoittelu.
Laadukkaiden palveluiden tuottaminen
kilpailukykyisella hinnalla. Tavoitteena

ennaltaehkaiseva tytterveyshuolto.

Aito ja aktiivinen yhteistyokumppanuus
tydnantaja-asiakkaiden kanssa.

Riittava ja asianmukainen toimialan,
liketoiminnan, henkildsto- ja taloushallinnon
seka juridiikan osaaminen.

Omistusrakennejarjestelyt Kehittamislinjaukset Palkkiot

Uusien omistaja-asiakkaiden mukaantulo on
perusteltua yhtion toiminnan laajentumisen
kannalta.

Kilpailukyvyn vahvistaminen kehittamalla
toimintatapoja, lisdamalla asiakasyhteisty6ta
ja hyddyntamalla digitalisaatiota.

Resursoinnin lisddminen ja digitaalisten
palveluiden hyddyntaminen.

Toimintojen kohdentaminen ja sen myo6ta
asiakkaiden resurssikayton tehostaminen.

Omistajien tyoterveyspalveluiden hinta/laatu
suhteen kehittdminen.

A2

Liikevoitto %

Tavoite 3,18 %
(2022; 5,0 %)

Liikevaihdon kehitys
ilman hinnoittelun
vaikutusta

Tavoite 0,6 %
(2022; 9,3 %)

Asiakastyytyvaisyys

Henkild: NPS > 80
(2022; 87)

Yritys: suosittelijat >
35% (2022; 29,4%)




