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Työplus Yhtiöt Oy

Omistusosuus
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Salkku: 

Liiketoiminta

Omistus Strateginen tahtotila Hallitus

Tavoitteet ja mittarit

Yhteisön tehtävä

Omistusrakennejärjestelyt

Tavoite

Kehittämislinjaukset

Osaamisvaatimukset

Palkkiot

Yhtiön toimialana on tuottaa, tarjota ja 

välittää monipuolisia työterveys- ja 

työhyvinvointipalveluja sekä näihin liittyviä 

sairaanhoitopalveluja.  

Yhtiö voi myös tuottaa, tarjota ja välittää 

terveyden- ja sairaanhoidonpalveluja, 

harjoittaa koulutus-, konsultointi- ja 

tutkimustoimintaa sekä hallita ja omistaa 

oikeuksia kehittämiinsä tuotteisiin.  

Yhtiö voi toimintaansa varten omistaa ja 

hallita kiinteistöjä sekä arvopapereita. Yhtiön 

tarkoituksena on tuottaa voittoa.

Uusien omistaja-asiakkaiden mukaantulo on 

perusteltua yhtiön toiminnan laajentumisen 

kannalta.

Hallittu liiketoiminnan kasvu.

Kilpailukykyinen palveluiden hinnoittelu.

Laadukkaiden palveluiden tuottaminen 

kilpailukykyisellä hinnalla. Tavoitteena 

ennaltaehkäisevä työterveyshuolto.

Aito ja aktiivinen yhteistyökumppanuus 

työnantaja-asiakkaiden kanssa.

Kilpailukyvyn vahvistaminen kehittämällä 

toimintatapoja, lisäämällä asiakasyhteistyötä 

ja hyödyntämällä digitalisaatiota. 

Resursoinnin lisääminen ja digitaalisten 

palveluiden hyödyntäminen.

Toimintojen kohdentaminen ja sen myötä 

asiakkaiden resurssikäytön tehostaminen.

Omistajien työterveyspalveluiden hinta/laatu 

suhteen kehittäminen.

Riittävä ja asianmukainen toimialan, 

liiketoiminnan, henkilöstö- ja taloushallinnon 

sekä juridiikan osaaminen.
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Tavoite 1 Mittari 1

Liikevoitto % Tavoite 3,18 % 

(2022; 5,0 %)

Tavoite 2 Mittari 2

Liikevaihdon kehitys 

ilman hinnoittelun 

vaikutusta

Tavoite 0,6 % 

(2022; 9,3 %)

Tavoite 3 Mittari 3

Asiakastyytyväisyys Henkilö: NPS > 80 

(2022; 87)

Yritys: suosittelijat > 

35% (2022; 29,4%)


